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ค าน า 
 
   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์   
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้บัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
โดยสรุปความได้ว่าให้จัดท าแผนสี่ปีซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และให้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีโดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและงบประมาณ  
   จากแนวคิดที่ต้องปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิจึงได้ จัดท าแผน
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น โดยระบุโครงการ การด าเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ของงานและงบประมาณไว้อย่างครบถ้วน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานหรือปฏิบัติ  ภารกิจของ
หน่วยงาน ตลอดจนเพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง ได้เข้าใจในการด า เนินงานและนโยบายการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน รวมถึงยังเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการท างานตามภารกิจ ด้านต่าง ๆ        
ของหน่วยงาน เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์กรให้เป็นมาตรฐานสากล  
   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ
ฉบับนี้ จะเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานให้กับทุกหน่วยงาน ทั้งนี้ ขอขอบคุณ หน่วยงาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิจนส าเร็จได้เป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ทุกหน่วยงานจะระดมสรรพก าลังร่วมกันผลักดันแผนไปสู่
การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
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บทสรุปผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้
เงื่อนไขของหลักเกณฑ์พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546    
หมวด 3 ว่าด้วยการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 ก าหนดให้ส่วนราชการต้อง
จัดท าแผนปฏิบัติงานซึ่งมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่ต้องใช้ของแต่ะละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จ และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 31 (3) ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ของอธิการบดีไว้ว่า “จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย” 
ดังนั้น แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิได้จัดท าขึ้นภายใต้กรอบแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (4 ปี) พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565) ที่ได้
น าแนวทางการพัฒนาโดยยึดนโยบายชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ
กฎกระทรวงการจัดกลุ่มอุดมศึกษา พ.ศ. 2564  

แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 
สู่การปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (4 ปี) พ.ศ. 2562 – 2565            
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพมีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้
บรรลุเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปเพ่ือการพัฒนา
องค์กร (Reform & Re-positioning)  2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างความร่วมมือมุ่ งเป้า (Focuses 
Engagement)  3) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างชื่อเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้ (Celebrated & Revenue 
Development) และ 4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปี่ยมสุข มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน (Quality 
of Life & Sustainability) ภายใต้  4 เป้าหมาย (Goal) วัตถุประสงค์ 21 ตัว ผลลัพธ์หลัก (KRs) 27 ตัว             
และโครงการที่รองรับการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย     

การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (4 ปี)     
พ.ศ. 2562-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565) โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 4 ประเด็นยุทธศาสตร์               
มีโครงการภายใต้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์/นโยบาย/จุดเน้น จ านวน 53 โครงการ งบประมาณที่น ามาจัดสรร 
จ านวน 27,298,900.00 บาท (ยี่สิบเจ็ดล้านสองแสนเก้าหมื่นแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  แยกเป็นงบประมาณ
แผ่นดิน 25,735,000.00 บาท  งบประมาณเงินรายได้ 1,563,900.00 บาท  ดังนี้ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ปฏิรูปเพื่อการพัฒนาองค์กร (Reform & Re-positioning) 
 มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิสู่ความเป็นเลิศ โดยด าเนินการปรับโครงสร้างการบริหาร  

ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือการบริหารงานอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับการด าเนินงานทั้งด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น และส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย เป็นมหาวิทยาลัย
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ที่มีเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการให้บริการ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารงานได้เป็นอย่างดี         
มีโครงการในการด าเนินงาน จ านวนทั้งสิ้น จ านวน 15 โครงการ งบประมาณ 2,495,000 บาท (สองล้านสี่แสนเก้า
หมื่นห้าพนับาทถ้วน) แยกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 2,495,000 บาท งบประมาณเงินรายได้ 0.00 บาท 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า (Focuses Engagement)  
มีเป้าหมายในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือยกระดับการศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ และแก้ไขปัญหา

ท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่  สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือการจัดการศึกษากับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ ประสานความร่วมมือกับศิษย์เก่าอย่าง
หลากหลายสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น พัฒนานวัตกรรมด้วยงานวิจัย ต่อยอดองค์ความรู้
สู่ชุมชน และน าไปใช้พัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน 17 โครงการ งบประมาณ  14,019,200 บาท (สิบสี่
ล้านหนึ่งหมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) แยกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 13,819,200  บาท งบประมาณเงินรายได้ 
200,000 บาท 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้ างชื่ อ เสียง สร้ างศรัทธา สร้ างรายได้  ( Celebrated & Revenue 
Development)  

มีเป้าหมายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเป็นที่พ่ึงของคนในท้องถิ่น ได้รับความเชื่อมั่น และมีรายได้มั่นคง 
ผลิตครูพันธุ์ใหม่ให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ เกิดงานบริการวิชาการที่สอดคล้อง เกิดประโยชน์ และตรงกับความ
ต้องการของท้องถิ่น ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมร่วมกับท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง และสร้างองค์ความรู้                  
ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ท าให้เกิดความภาคภูมิใจหรือสร้างโอกาสและเกิดมูลค่า ปฏิรูปด้านการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารการให้บริการ การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสู่ประชาชนทั่วไปและหน่วยงานภายนอก สร้างบัณฑิตให้มี
ทักษะ ด้านภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 ขึ้นไป มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถผ่านเกณฑ์ IC3 
ขึ้นไป และมีทักษะในการน าเสนองาน (ด้านการพูดในที่ชุมชนหรือการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทัล) สร้างรายได้จากการ
บริการวิชาการและงานวิจัย และการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งส่งเสริมการประหยัดพลังงาน                 
เพ่ือลดค่าใช้จ่ายทั้งปีลดลง จ านวน 16 โครงการ งบประมาณ 9,238,000 บาท (เก้าล้านสองแสนสามหมื่นแปดพัน
บาทถ้วน) แยกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 8,000,000 บาท งบประมาณเงินรายได้ 1,238,000 บาท 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปี่ยมสุข ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน (Quality of Life & 
Sustainability)  
 มีเป้าหมายให้บุคลากร นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีความมั่นคง และมีศักยภาพสูง 
ส่งเสริมบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีค่านิยมที่พึงประสงค์ “ราชภัฏชัยภูมิ รวมใจเป็นหนึ่งเดียว” (CPRU Mind is 
One) บุคลากรมีความสามารถและศักยภาพตามเส้นทางความก้าวหน้า และมาตรฐานตามระบบบริหารงานบุคคล    
จัดให้มีสวัสดิการส าหรับบุคลากร พร้อมทั้งพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และมีพ้ืนที่สนับสนุนการเรียนรู้    
ของทุกคนในจังหวัดชัยภูมิ จ านวน 5 โครงการ งบประมาณ 1,546,700 บาท แยกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 
1,420,800 บาท งบประมาณเงินรายได้ 125,900 บาท 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
 แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นการวางแผนงาน 1 ปี 
เพ่ือแสดงถึงการบริหารจัดการและการด าเนินการโครงการ กิจกรรม เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (4 ปี) พ.ศ. 2562 – 2565           
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565)  ทั้งยังใช้ประโยชน์ในการติดตามความก้าวหนาและประเมินผลการปฏิบัติงาน          
การใช้จ่ายงบประมาณ ควบคุม ก ากับ หรือแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่างปีงบประมาณ อันจะท าให้
มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปรัชญา 
“พัฒนาอย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานแห่งปัญญา” 

วิสัยทัศน์ 
“ราชภัฏชัยภูมิ ความรู้เพื่อทุกคน (CPRU Knowledge for all)” 

พันธกิจ 
(1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
(2) วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
(3) ให้บริการวิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยี และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ         

เพ่ือความเข้มแข็งของท้องถิ่น 
(4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม สืบสานและสร้างคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) เสริมสร้างความเข็มแข็งของวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรในสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ 
(6) บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยม 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิรวมใจเป็นหนึ่งเดียว (CPRU maid is one)” 

อัตลักษณ์ 
“ความรู้ดี มีคุณธรรม น าสังคม” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (4 ปี) พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2565) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปเพ่ือการพัฒนาองค์กร (Reform & Re-positioning) มีเป้าหมาย        
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิสู่ความเป็นเลิศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า (Focuses Engagement) มีเป้าหมายในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือยกระดับการศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ และแก้ไขปัญหาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  สร้างชื่อเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้  (Celebrated & Revenue 
Development) มีเป้าหมายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเป็นที่พ่ึงของคนในท้องถิ่น ได้รับความเชื่อมั่น และมี
รายได้มั่นคง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปี่ยมสุข มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน (Quality of Life & 
Sustainability) มีเป้าหมายให้บุคลากร นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  มีความมั่นคง             
และมีศักยภาพสูง 
 

การน าแผนปฏิบัติงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิน าสู่การปฏิบัติ
จะต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิที่จะมุ่งมั่นผลักดันการด าเนิน
แผนงาน/โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี ให้เกิด
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีแนวทางการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ การติดตามผลและประเมินผล ดังนี้ 
 1. การน าแผนปฏิบัติงานประจ าปีสู่การปฏิบัติ 
 การจัดท าโครงการของหน่วยงานจะต้องด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏชัยภูมิ (4 ปี) พ.ศ. 2562-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565) โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 4 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ได้แก ่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปเพื่อการพัฒนาองค์กร (Reform & Re-positioning) มีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิสู่ความเป็นเลิศ   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า (Focuses Engagement) มีเป้าหมายในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือยกระดับการศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ และแก้ไขปัญหาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างชื่อเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้ (Celebrated & Revenue Development)      
มีเป้าหมายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเป็นที่พ่ึงของคนในท้องถิ่น ได้รับความเชื่อมั่น และมีรายได้มั่นคง   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปี ่ยมสุข มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน (Quality of Life & 
Sustainability) มีเป้าหมายให้บุคลากร นักศึกษามีคุณภาพชีว ิตที ่ด ี ม ีสภาพแวดล้อมที ่ด ี ม ีความมั ่นคง              
และมีศักยภาพสูง 
 2. การติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณและแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามรายไตรมาส          
และจะมีการติดตามครึ่งปี (เมษายน 2565) เพ่ือปรับปรุงงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับ โดยรายงานผลการ
ใช้งบประมาณ และสถานะของโครงการตามรายไตรมาสกับมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ประกอบการติดตามแผนและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดของมหาวิทยาลัย  

การประเมินผลงบประมาณรายจ่ายและแผนปฏิบัติงานประจ าปี จะประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของ
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้  

1) ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การประเมินผล    
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2) การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย (1) เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้นเพ่ือเก็บข้อมูล
จากหน่วยงาน เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ  (2) รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามรายไตรมาสของหน่วยงาน  

3) การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยด าเนินการจัดท ารายงาน
การประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

 
3. โครงการส าคัญท่ีจะด าเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูปเพื่อการพัฒนาองคกร (Reform & Re-positioning) จ านวน 4 โครงการ 

ดังนี้ 
1. โครงการทบทวนโครงสร้างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย  ผลลัพธ์ โครงสร้างการบริหารทุกหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกัน เป้าหมาย ร้อยละ 100 
2. โครงการจัดท ากรอบอัตราก าลังมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย   ผลลัพธ์ โครงสร้างการบริหารทุก

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกัน ร้อยละ 100 
3. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิและถอด

บทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  ผลลัพธ์  
มหาวิทยาลัยผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป้าหมาย ระดับ AA  

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ผลลัพธ์  หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและส่งเสริม
การเรียนรู้ทุกช่วงวัย เป้าหมาย 40 หลักสูตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 สรางความรวมมือมุงเปา (Focuses Engagement) จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 
1.  โครงการส่งเสริมและสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่า  ผลลัพธ์ เกิดเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่า

อย่างหลากหลาย เป้าหมาย 5 เครือข่าย 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 สรางชื่อเสียง สรางศรัทธา สรางรายได (Celebrated & Revenue 
Development) จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการครุชัยภูมิโมเดล  ผลลัพธ์ ผลิตครูพันธุ์ใหม่ได้ตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์ เป้าหมาย 200 คน 
2. โครงการสื่อสารภาพลักษณ์การประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิแบบมุ่งเป้า  ผลลัพธ์ 

ความส าเร็จในการด าเนินงานสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรและประชาสัมพันธ์ เป้าหมาย ระดับดีมาก และนักเรียน 
ประชาชนทั่วไปให้การยอมรับรู้จักมหาวิทยาลัยในวงกว้างมากยิ่งขึ้นและเป็นที่ยอมรับของทุกคนในจังหวัดชัยภูมิ
และจังหวัดใกล้เคียง เป้าหมาย ระดับดีมาก 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่4 ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปยมสุข ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน (Quality of Life & 
Sustainability) จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมค่านิยม “ราชภัฏชัยภูมิ รวมใจเป็นหนึ่งเดียว” (CPRU mind is One)  ผลลัพธ์ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เป้าหมาย ร้อยละ 100 
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2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ผลลัพธ์ บุคลากรมีความสามารถและ
ศักยภาพตามเส้นทางความก้าวหน้า และมาตรฐานตามระบบบริหารงานบุคคล เป้าหมาย ร้อยละ 30 

3. โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ผลลัพธ์ ความส าเร็จในการจัดท าระบบประเมินตนเอง 
(Self-Assessment) เป้าหมาย ร้อยละ 100 

4. โครงการจัดบริหารด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้นและส่งต่อ ผลลัพธ์ ความส าเร็จในการจัดให้มี
สวัสดิการส าหรับบุคลากร เป้าหมาย ร้อยละ 50 

4. ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่ไดรับจากการใชจายงบประมาณ 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 ปฏิรูปเพื่อการพัฒนาองคกร (Reform & Re-positioning)   
1. การทบทวนโครงสรางองคกร ทบทวนบทบาทหนาที่ของหนวยงานภายใน   
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการของทองถิ่นและส่งเสริมการเรียนรูทุกชวงวัย  

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 สรางความรวมมือมุงเปา (Focuses Engagement)   
1. สรางความรวมมือกับหนวยงาน องคกรภายนอกจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน สรางความรวมมือทางวิชาการกับ

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชน   
2. สรางเครือขายศิษยเการาชภัฏชัยภูมิใหเขมแข็ง   
3. จัดตั้ง “ธนาคารศาสตร” เพ่ือเปนแหลงรวบรวมองคความรูของจังหวัดชัยภูมิ    
4. สรางเครือขายความรวมมือกับโรงเรียนในจังหวัดชัยภูมิ  

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 สรางชื่อเสียง สรางศรัทธา สรางรายได (Celebrated & Revenue 
Development)   

1. สรางบัณฑิตราชภัฏชัยภูมิใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 มุงเนนทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล สงเสริมใหมีความสามารถในการน าเสนอ และสงเสริมใหเปนผูประกอบการรุนใหม สรางครูพันธุใหมดวย
การด าเนินโครงการครุชัยภูมิโมเดล   

2. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการใหตรงกับความตองการของทองถิ่นใหมากยิ่งขึ้น   
3. สงเสริมภาพลักษณองคกรดวยการประชาสัมพันธแบบมงุเปา   
4. หารายไดเพ่ิมจากการบริการวิชาการและงานวิจัย ดวยการอบรมสัมมนา และจัดหลักสูตรระยะสั้น          

ที่ตอบสนองคนทุกชวงวัย สรางรายไดจากการบริหารทรัพยสิน และสงเสริมการใชพลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัย  
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปยมสุข ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน (Quality of Life & 

Sustainability)    
1. บุคลากรเพ่ิมศักยภาพตามสายงาน ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน การสงเสริมใหบุคลากรมีการ

เรียนรู และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และจัดใหมีสวัสดิการ   
2. การพัฒนาพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ ใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว และเพ่ิมพ้ืนที่สนับสนุน

การเรียนรูส าหรับนักศึกษาและบุคลากร 
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5. งบประมาณรายจ่ายตามภารกิจหน่วยงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

(รายจ่ายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์/นโยบาย/จุดเน้น 
รายจ่าย/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบเงินอุดหนุน (ด้าน) แผ่นดิน รายได้ รวมงบประมาณ ร้อยละ 
1. ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 14,800,000.00 - 14,800,000.00 3.63 
2. ด้านยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ผลิตและพัฒนาครู 

4,700,000.00 1,438,000.00 6,138,000.00 1.54 

3. ด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศ 

3,565,800.00 125,900.00 3,691,700.00 1.00 

4. โครงการส าคัญตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

2,669,200.00 - 2,669,200.00 0.67 

รวมงบประมาณ 25,735,000.00 1,563,900.00 27,298,900.00 6.84 
 
 
หมายเหตุ : การจัดสรรงบประมาณเป็นไปตามงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 “หน้า 24 
ตารางที่ 9 รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายตามภารกิจหน่วยงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์” 
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ส่วนที่ 2 สรุปจ านวนโครงการ ผลลัพธ์หลัก และงบประมาณ ตามจุดเน้นประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท)  
รวม 

 
ร้อยละ 

การ
ด าเนินงาน
ตามแผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผ่นดิน รายได้ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
ปฏิรูปเพื่อการพัฒนาองค์กร 
(Reform & Re-positioning) 

15 2,495,000 - 2,495,000  9.14 แผนงาน     

แผนการ
เบิกจ่าย 

20,000 1,097,500 897,500 480,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้าง
ความร่วมมือมุ่งเป้า 
(Cooperation Focus) 

17 13,819,200 200,000.00 14,019,200 51.35 แผนงาน     
แผนการ
เบิกจ่าย 

7,000 5,999,900 4,100,460 3,911,840 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้าง
ช่ือเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้ 
(Celebrated & Revenue 
Development) 

16 8,000,000 1,238,000.00 9,238,000 33.84 แผนงาน     
แผนการ
เบิกจ่าย 

161,850 2,743,540 3,469,190 2,863,420 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ครอบครวั
ราชภัฏชัยภมูิเปี่ยมสุข มั่นคง  มั่ง
คั่ง ยั่งยืน (Quality of Life & 
Sustainability) 

5 1,420,800 125,900.00 1,546,700 5.67 แผนงาน     
แผนการ
เบิกจ่าย 

59,250 1,105,350 223,650 158,450 

รวม 53 25,735,000.00 1,563,900.00 27,298,900.00 100.00  248,100 10,469,290 8,690,800 7,413,710 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏบิัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปเพื่อการพัฒนาองค์กร (Reform & Re-positioning) 
1.1 โครงการทบทวน
โครงสร้างส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลยั  

โครงสร้างการบรหิารทุก
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย
มีการบรหิารงานอย่าง
เป็นระบบและสอดคล้อง
กัน ร้อยละ 100 

50,000 - 50,000 แผนงาน -  - - งานนโยบายและ
แผน  
สังกัดกอง
นโยบายและ
แผน 

แผนการ 
เบิกจ่าย 

- 50,000 - - 

1.2 โครงการจัดท ากรอบ
อัตราก าลังมหาวิทยาลยั 

โครงสร้างการบรหิารทุก
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย
มีการบรหิารงานอย่าง
เป็นระบบและสอดคล้อง
กัน ร้อยละ 100 

50,000 - 50,000 แผนงาน - -   งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สังกัดกองกลาง 

แผนการ 
เบิกจ่าย 

- - 25,000 25,000 

1.3 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูมิ 
และถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูม ิ

1. มหาวิทยาลัยผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสระดับ AA 
2. เล่มบทเรียนการ
ด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ มชย.  
1 บทเรียน 
 

100,000  - 100,000 แผนงาน -   - งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา สังกัด 
กองนโยบายและ
แผน 

แผนการ 
เบิกจ่าย 

- 45,000 55,000 - 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
 3. ร้อยละความส าเร็จ

ด้านการถ่ายทอดบทเรียน 
ITA ให้หน่วยงานภายใน 
ภายนอกรับทราบและ
น าสู่การปฏิบัติ ร้อยละ80 

         

1.4 โครงการสหกิจศึกษา ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

60,000 - 60,000 แผนงาน -   - งานบริการ
การศึกษา 
สังกัดกองกลาง 

แผนการ 
เบิกจ่าย 

- 30,000 30,000 - 

1.5 โครงการเตรียมความ
พร้อมในการพลิกโฉม
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละความส าเรจ็จัดท า
แผนพัฒนาความเป็นเลิศ
มหาวิทยาลยั ร้อยละ 100 

140,000 - 140,000 แผนงาน -    งานนโยบายและ
แผน 
สังกัดกอง
นโยบายและ
แผน 

แผนการ 
เบิกจ่าย 

- 50,000 50,000 40,000 

1.6  โครงการพัฒนา
หลักสตูรระยะสั้น 
คณะครุศาสตร ์

จ านวนหลักสตูรระยะสั้น 
4 หลักสูตร 

15,000 - 15,000 แผนงาน -  - - คณะครุศาสตร ์
แผนการ 
เบิกจ่าย   

- 15,000 - - 

1.7 โครงการสร้างหลักสูตร
ระยะสั้น 

จ านวนหลักสตูรระยะสั้น 
4 หลักสูตร 

15,000 - 15,000 แผนงาน -  - - คณะศลิปศาสตร์
และ
วิทยาศาสตร ์

แผนการ 
เบิกจ่าย   

- 15,000 - - 

1.8 โครงการจัดท าหลักสตูร
ระยะสั้น 

จ านวนหลักสตูรระยะสั้น 
ไม่น้อยกว่า 4 หลักสูตร 

15,000 - 15,000 แผนงาน -   - คณะรัฐศาสตร ์
แผนการ 
เบิกจ่าย  

- 7,500 7,500 - 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
1.9 โครงการจัดท าหลักสตูร
ระยะสั้น คณะบรหิารธุรกจิ 

จ านวนหลักสตูรระยะสั้น 
4 หลักสูตร 

15,000 - 15,000 แผนงาน - -  - คณะ
บริหารธรุกิจ แผนการ 

เบิกจ่าย   
- - 15,000 - 

1.10 โครงการพัฒนา
หลักสตูรระยะสั้นทาง
วิศวกรรมศาสตร ์

จ านวนหลักสตูรระยะสั้น 
4 หลักสูตร 

15,000 - 15,000 แผนงาน -    โครงการจดัตั้ง
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
ฯ 

แผนการ 
เบิกจ่าย   

- 5,000 5,000 5,000 

1.11 โครงการปรับปรุง 
พัฒนา และวิพากษ์
หลักสตูรศึกษาทั่วไป 

สามารถจัดการเรยีนการ
สอนเป็นไปตามมาตรฐาน
หลักสตูร ร้อยละ 100 

40,000  40,000 แผนงาน -    งานบริการ
การศึกษา 
สังกัดกองกลาง 

แผนการ 
เบิกจ่าย   

- 20,000 10,000 10,000 

1.12 โครงการรับรอง
หลักสตูรจากสภาวิศวกร 

หลักสตูรผ่านการรับรอง
จากสภาวิศวกร จ านวน 2 
หลักสตูร 

180,000 - 180,000 แผนงาน   - - โครงการจัดต้ัง
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ฯ 

แผนการ 
เบิกจ่าย 

20,000 160,000 - - 

1.13 โครงการส่งเสริม
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค ์

1. นักศึกษามีทักษะการ
พัฒนาสื่ อ และก า ร ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ ร้อยละ 80 
2. นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
สอบผ่านทักษะการใช้
เทคโนโลยี IC3 หรือ 

800,000  - 800,000  แผนงาน -  -   มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมู ิแผนการ 

เบิกจ่าย 
-  - 400,000 400,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
 เกณฑ์เทยีบเท่าร้อยละ 

50 จากจ านวนผู้เข้าสอบ 
         

1.14 โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลต าบลในจังหวัด 

ฐานข้อมูลของพื้นที่
บริการ(ศักยภาพชุมชน 
สภาพปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของ
ชุมชน) ที่เป็นปัจจุบัน 

300,000 - 300,000 แผนงาน -     มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมู ิแผนการ 

เบิกจ่าย 
- 100,000 100,000 100,000 

1.15 โครงการพัฒนาทักษะ
เพื่อลดและแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งโดยการไกล่เกลี่ย 

1. นักศึกษามีความรู้ เข้าใจ
ทั ก ษะ ก า ร ล ดแ ล ะ ก า ร
แก้ ปัญหาความขั ดแ ย้ ง
พร้อมท้ังได้รับเกียรติบัตร 
จ านวน 500 คน 
2 .  มี ผู้ ไ ด้ รั บ ก า ร ขึ้ น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย 
จ านวน 30 คน 

700,000 - 700,000 แผนงาน -     มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมู ิแผนการ 

เบิกจ่าย 
- 100,000 300,000 300,000 

รวมงบประมาณ (ย.1)  2,495,000 - 2,495,000  20,000 1,097,500 897,500 480,000  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า (Cooperation Focus) 

2.1 โครงการส่งเสริมและ
สร้างความร่วมมือกับศิษย์
เก่า 

1 .  เ กิ ด เ ค รื อ ข่ า ยคว าม
ร่วมมือกับศิษย์ เก่าอย่าง
หลากหลาย 5 เครือข่าย 
2.  มี ฐานข้อมูล ศิษย์ เก่ าที่
น าไปใช้ประโยชน์ได้ 1 ฐาน 

50,000 - 50,000 แผนงาน -   - งานกิจการ
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสมัพันธ์ 
กองกลาง 

แผนการ 
เบิกจ่าย  

- 30,000 20,000 - 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
 3. ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วน

ร่วมกับกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 8 กิจกรรม 

         

2.2 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี สนองพระราชด าริ
โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ (อพ.สธ.-มรภ.ชัยภูม)ิ 

1 .  ร า ย ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 1 ครั้ง 
2 .  ร้ อยละการ เบิ กจ่ าย
งบประมาณตามแผ น ท่ี
ก าหนด ร้อยละ 90 
3 .  จั ด แสดงพิ พิ ธภั ณ ฑ์  
อพ.สธ.-มรภ.ชัยภูมิ ผู้เข้า
ชมไม่น้อยกว่า  
300คน 
4 .  ถ่ ายทอดอง ค์ความรู้
เกี่ยวกับสมุนไพรให้ชุมชน
โ ด ย ร อ บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า  
3 ชุมชน 
5. เก็บรักษาตัวอย่างพันธุ์
พืชในมหาวิทยาลัย  
100 ชนิด 

500,000 - 500,000 แผนงาน     สถาบันวิจัยและ
พัฒนา
(คณะกรรมการ
อนุรักษา
พันธุกรรมพืชฯ) 

แผนการ 
เบิกจ่าย 

 

7,000 436,000 32,000 25,000 

2.3 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ 
สาขาวิชาชีพคร ู

1. ร้อยละของผู้ เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมมีความรู้
ความเข้าใจในทักษะการ
เรียนรู้ ร้อยละ 80 

- 200,000  200,000 แผนงาน -    คณะศลิปะ
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  

แผนการ 
เบิกจ่าย 

 60,000 50,000 90,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
 2. ร้อยละของผู้เข้าอบรม

จบตามหลักสตูรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

         

2.4 โครงการคืนก าไรวัย
เกษียณ ยกระดับศักยภาพ
การเตรียมความพร้อมก่อน
วัยสูงอายุในทุกมิต ิ

1. จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯ 100 คน 
2. ร้อยละของโครงการ
บรรลุวัตถุประสงค์  
ร้อยละ 80 
3. จ านวนเครือข่ายฯ  
15 เครือข่าย 
 
 

121,900 - 121,900 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมูิ 
(โครงการส าคัญ 
ตามข้อ 4.2 (4)) 

แผนการ 
เบิกจ่าย 

 

- 55,200 31,660 35,040 

2.5 โครงการเครือข่ายพลัง
ทางสังคมสูงวัยเชิงรุก 
(ครอบครัวแหว่งกลาง) 

1 .  จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ จ านวน 50 คน 
2. จ านวนเครือข่ายฯ  
3 เครือข่าย 
3. ร้อยละความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์  
ร้อยละ 90 
 
 

220,000 - 220,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมูิ
(โครงการส าคัญ)   

แผนการ 
เบิกจ่าย 

- 65,000 130,000 25,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
2.6 โครงการส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุเป็นผู้ดูแลเด็กเล็ก 
ตามแนวคิด: ศูนย์ดูแลคน
สองวัย (Intergeneration 
care Center) 

1. จ านวนผู้สูงอายุได้รับ
ก า ร ดู แ ล ด้ ว ย ร ะ บ บ
สุขภาพฯ 1,600 คน 
2. ภาคีเครือข่ายในการ
ดูแลผู้สูงอายุ 16 แห่ง 
3. จ านวนผู้สูงอายุได้รับ
การส่งเสริมฯ 80 คน 
4. จ านวนนวัตกรรมฯ  
2 นวัตกรรม 
5 .  จ า น ว น ผู้ เ รี ย น มี
สมรรถนะฯ 10 คนต่อ
หลักสูตร 
6. ร้อยละความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์  
ร้อยละ 90 

2,227,300 - 2,227,300 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมูิ
(โครงการส าคัญ)   

แผนการ 
เบิกจ่าย 

 

- 1,553,700 336,800 336,800 

2.7 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 

1.  ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในด้านอาชีพ  
ด้านการศึกษา  และด้าน
สุขภาวะ จ านวน 100 
ครัวเรือน  
 

1,000,000 - 1,000,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมูิ    แผนการ 

เบิกจ่าย 
- 500,000 300,000 200,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
 2. มรีายได้ของครัวเรือน

กลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 15 

         

2.8 โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชน 
สู่ University as 
Marketplace 
 

ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นท่ี
ได้รับการพัฒนา เข้าสู่ 
University as 
Marketplace  จ านวน 20 
ผลิตภัณฑ์ 

1,000,000 - 1,000,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมูิ    แผนการ 

เบิกจ่าย 
- 500,000 300,000 200,000 

2.9 โครงการยกระดับการ
เรียนรูโ้รงเรียนเครือข่าย
ขนาดเล็ก 

1. โรงเรียนได้รับการ
ยกระดับการเรียนรู้ จ านวน 
20 โรงเรียน 
2. นักเรียนสามารถอ่าน
ออกเขียนได้ ร้อยละ 80 
2. บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะการ
สอนแบบ Active 
Learning ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80   

1,000,000 - 1,000,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมูิ    แผนการ 

เบิกจ่าย 
- 500,000 300,000 200,000 

2.10 โครงการติดอาวุธทาง
ปัญญาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
(บ่มเพาะประชาชนตาม
คุณลักษณะ 4 ประการ) 

ประชาชนมีความพร้อมด้วย
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ค น ไ ท ย  4 
ประการ จ านวน 2,000 คน 

1,000,000 - 1,000,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมูิ    แผนการ 

เบิกจ่าย 
- 500,000 300,000 200,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
2.11 โครงการอาหาร
ปลอดภัยสู่การสร้างรายได้
ที่ยั่งยืน 

1 .  ผู้ ป ร ะกอบการห รื อ
ประชาชนท่ีมีอาชีพผลิต
และจ าหน่ายอาหารได้รับ
การส่ ง เ สริ มการพัฒนา
สินค้า  
ผ่านการรับรองมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย ร้อยละ 80   
2 .  ผู้ ป ร ะกอบการห รื อ
ประชาชนท่ีผ่านการรับรอง
มาตรฐานอาหารปลอดภัย  
มีรายได้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 15 
 
 

1,000,000 - 1,000,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมูิ    แผนการ 

เบิกจ่าย 
- 500,000 300,000 200,000 

2.12 โครงการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเชิงพื้นที่แบบ
องค์รวม ABC-6D ใน
ท้องถิ่นชัยภูมิ 
 

รายงานความส าเร็จการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเชิง
พื้นที่แบบองค์รวมใน
ท้องถิ่นชัยภูมิ (ABC6D) 
และแนวปฏิบตัิด้านการ
ด าเนินงานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเชิงพื้นที่
แบบองค์รวม (ABC-6D) 
จ านวน 1 เรื่อง 
 

1,000,000 - 1,000,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมูิ    แผนการ 

เบิกจ่าย 
- 300,000 300,000 400,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
2.13 โครงการส่งเสริมสุข
ภาวะชุมชนเพื่อสรา้ง
ความสุขมวลรวมชุมชน 
 

1. ร้อยละของหมู่บ้านที่มี
ดัชนีช้ีวัดความสุขมวล
รวมชุมชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 
20 
2. มีองค์ความรู้เกี่ยวกับ
รูปแบบการป้องกันภาวะ
พลัดตกหกล้ม และการ
ป้องกันภาวะสมองเสื่อม 
จ านวน 2 เรื่อง 

900,000 - 900,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมูิ    แผนการ 

เบิกจ่าย 
- 200,000 300,000 400,000 

2.14 โครงการพัฒนาความ
ฉลาดทางเชาว์ปัญญา (IQ) 
ส าหรับเด็ก 

ผลทดสอบความฉลาด 
ทางเชาว์ปัญญาของเด็ก  
ตามมาตรฐาน IQ test 
สูงขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

600,000 - 600,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมูิ    แผนการ 

เบิกจ่าย 
- 200,000 200,000 200,000 

2.15 โครงการพัฒนาแผน
เครือข่ายชุมชนท้องถิ่น 

แผนพัฒนาเชิงพื้นท่ี ระดับ
ต าบล จ านวน 20 แผน 

1,400,000 - 1,400,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมูิ    แผนการ 

เบิกจ่าย 
- 400,000 500,000 500,000 

2.16 โครงการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 

แผนบริหารบริหารจดัการ
ทรัพยากรชุมชนเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  
จ านวน 1 แผน 
 

800,000 - 800,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมูิ    แผนการ 

เบิกจ่าย 
- 100,000 300,000 400,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
2.17 โครงการการรับรู้ของ
เครือข่ายในการด าเนินงาน
ภายใต้ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
มหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูม ิ
 

รายงานผลการรับรู้ของ
เ ค รื อ ข่ า ย ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ภ า ย ใ ต้
โ ค ร งก า รยุ ท ธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
จ านวน 1 เรื่อง 
 

1,000,000 - 1,000,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมูิ    แผนการ 

เบิกจ่าย 
- 100,000 400,000 500,000 

รวมงบประมาณ (ย.2)  13,819,200 200,000 14,019,200  7,000 5,999,900 4,100,460 3,911,840  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างชื่อเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้ (Celebrated & Revenue Development)  

3.1 โครงการครุชัยภมูิ
โมเดล 

ผลิตครูพันธ์ใหมไ่ด้ตาม
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
200 คน 

100,000 - 100,000 แผนงาน - -   คณะครุศาสตร ์
แผนการ 
เบิกจ่าย 

- - 50,000 50,000 

3.2 โครงการประชาสัมพันธ์
รับสมคัรนักศึกษาใหม ่

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการเข้าใจ รับรู้ข้อมลู 
เกี่ยวกับหลักสูตรที่เปิด
สอนของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 80 
2. ร้อยละจ านวนผู้เข้า
ศึกษา ร้อยละ 80 
 

100,000 - 100,000 แผนงาน     งานบริการ
การศึกษาสังกัด
กองกลาง 

แผนการ 
เบิกจ่าย 

20,000 20,000 25,000 35,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
3.3 โครงการประชาสัมพันธ์ 
แนะแนวการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 

1.  ความส าเร็ จในการ
ด า เ นิ น ง า น สื่ อ ส า ร
ภาพลักษณ์องค์กรและ
ประชาสัมพันธ์ ระดับดี
มาก 
2 .  นั ก เ รี ยน  อาจารย์  
ประชาชนทั่วไป ให้การ
ยอมรับ รู้จักมหาวิทยาลัย
ในวงกว้างมากยิ่งขึ้นและ
เป็นที่ยอมรับของทุกคน
ใน จั ง ห วั ด ชั ย ภู มิ แ ล ะ
จังหวัดใกล้เคียงกัน  
ระดับดีมาก 
3. นักเรียน ประชาชน
ทั่วไป ได้รับข้อมูลการ
ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครนักศึกษามากขึ้น 
ระดับดีมาก 
4. นักศึกษาใหม่เพิ่มขึ้น
จากปีท่ีผ่านมา  
ร้อยละ 20 
 

800,000 - 800,000 แผนงาน     อาจารย์อาวุธ  
ปะเมโท 
รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการพิเศษ 

แผนการ 
เบิกจ่าย  

10,000 560,000 135,000 95,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
3.4 โครงการสื่อสารภาพ 
ลักษณ์การประชาสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูม ิ
แบบมุ่งเป้า  

1 .  คว ามส า เ ร็ จ ใ นก า ร
ด า เ นิ น ง า น สื่ อ ส า ร
ภาพลั กษณ์อ ง ค์กรและ
ประชาสัมพันธ ์ระดับดีมาก 
2. นักเรียน ประชาชนท่ัวไป 
ใ ห้ ก า ร ย อ ม รั บ  รู้ จั ก
มหาวิทยาลัยในวงกว้างมาก
ยิ่งขึ้นและเป็นท่ียอมรับของ
ทุกคนในจังหวัดชัยภูมิและ
จังหวัดใกล้เคียงกัน ระดับดี
มาก 

400,000 - 400,000 แผนงาน     หน่วย
ประชาสมัพันธ์  
งานบริหารทั่วไป 
สังกัดกองกลาง 

แผนการ 
เบิกจ่าย  

12,500 253,500 102,500 31,500 

3.5 โครงการจัดการอบรม
หลักสตูรผู้ช่วยพยาบาล 

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการอบรม  
- รุ่นท่ี 2 (37 คน) 
- รุ่นท่ี 3 (60 คน) 
2. จ านวนผู้ท่ีผ่านการอบรม
ในแต่ละรุ่น ร้อยละ 80 

- 1,238,000 1,238,000 แผนงาน     คณะพยาบาล
ศาสตร ์แผนการ 

เบิกจ่าย 

119,350 472,900 519,550 126,200 

3.6 โครงการสร้างอัต
ลักษณ์บณัฑิตวิศวกรสังคม 
คนของพระราชาข้าของ
แผ่นดิน 

นักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏชัยภมูิ มีอัตลักษณ์
บัณฑิตวิศวกรสังคม คน
ของพระราชา จ านวน 
1,000 คน 
 

1,200,000 - 1,200,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏชัยภมู ิแผนการ 

เบิกจ่าย 

- 300,000 500,000 400,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
3.7 โครงการยกระดับ
มาตรฐานสมรรถนะบณัฑติ
สู่ความเป็นเลิศ 

1. บัณฑิตได้รับการ
พัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสูค่วามเป็นเลิศ  
ร้อยละ80 
2. บัณฑิตครูผ่านเกณฑ์
การสอบใบประกอบ
วิชาชีพครูอย่างน้อย 2 
ด้าน ร้อยละ 50 
 
 

1,000,000 - 1,000,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏชัยภมู ิแผนการ 

เบิกจ่าย 

- 100,000 400,000 500,000 

3.8 โครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อ
ยกระดับคุณภาพนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 

1. นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
ทั้งหมดที่เข้าสอบไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 20 
2. นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ี
เข้าสอบต้องผ่านเกณฑ์ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50 
3. ระดับความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
เฉลี่ยเพิม่ขึ้น ร้อยละ 20 
 
 

1,200,000 - 1,200,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏชัยภมู ิแผนการ 

เบิกจ่าย 

- 200,000 500,000 500,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
3.9 โครงการยกระดับ
ผลผลติทางการเกษตรด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1. มูลค่าเพิ่มของผลผลิต
ทางการเกษตรทีไ่ด้รับ
การแปรูป ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30  
2. ประชาชนผู้เข้าร่วม
โครงการมรีายไดเ้พิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15   

600,000 - 600,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏชัยภมู ิ

แผนการ 
เบิกจ่าย 

- 200,000 200,000 200,000 

3.10 โครงการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏโพลต ์

ผลส ารวจความคิดเห็น
ความพึงพอใจหรืออ่ืน ๆ 
ของประชาชนและ
ผู้รับบริการที่มตี่อ
มหาวิทยาลยั จ านวน 15 
ประเด็น 

300,000 - 300,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏชัยภมู ิแผนการ 

เบิกจ่าย 

- 50,000 150,000 100,000 

3.11 โครงการนักศึกษา 
ราชภัฏอาสาพัฒนาท้องถิ่น : 
โครงการพัฒนาสินค้าชุมชน
วิถีใหม่ (New Nomal) 

ผลิตภณัฑ์ชุมชนไดร้ับการ
ยกระดับใหเ้ป็นสินคา้ 
อย่างน้อย 5 ผลิตภณัฑ ์

300,000 - 300,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏชัยภมู ิ

แผนการ 
เบิกจ่าย 

- 100,000 100,000 100,000 

3.12 โครงการนักศึกษา 
ราชภัฏอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
: ส่งเสรมิสุขภาพท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

นักศึกษามีองค์ความรู้ มี
วิธีดูแลสุขภาพและ
สามารถแก้ปัญหาสุขภาพ
เบื้องต้นไดด้้วยตนเอง 
ร้อยละ 80 

400,000 - 400,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏชัยภมู ิแผนการ 

เบิกจ่าย 

- 100,000 200,000 100,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
3.13 โครงการนักศึกษา 
ราชภัฏอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
: ส่งเสรมิชมรมนักศึกษา
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

มีกิจกรรมการใหบ้ริการ
วิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น 
จ านวน 12 ชุมชน 

300,000 - 300,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏชัยภมู ิแผนการ 

เบิกจ่าย 

- 50,000 150,000 100,000 

3.14 โครงการนักศึกษา 
ราชภัฏอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
: การสรา้งนวัตกรรมเพื่อ
สร้างความยั่งยืนให้กับ
ชุมชน 
 

มีนวัตกรรมเพื่อการสร้าง
ความยั่งยืนให้กับชุมชน  
2 นวัตกรรม 

300,000 - 300,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏชัยภมู ิแผนการ 

เบิกจ่าย 

- 100,000 100,000 100,000 

3.15 โครงการปลูกจิตส านกึ
รักษ์ท้องถิ่นและส่งเสริม
ก า ร เ พิ่ ม มู ล ค่ า
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

1. เกิดศูนย์เรยีนรู้
ศิลปวัฒนธรรมภูมปิัญญา
ท้องถิ่น  
2. จ านวนองค์ความรู้ 
หรือสินค้า/บริการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 

900,000 - 900,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏชัยภมู ิแผนการ 

เบิกจ่าย 

- 200,000 300,000 400,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
3.16 โครงการยกระดับ
ศักยภาพกลุม่เกษตรกรสู่
ผู้ประกอบการธุรกิจผลติ
และแปรรูปสมุนไพร 
Champion เพื่อความ
มั่นคงด้านอาหารและยา
ของจังหวัดชัยภูมิ 

1. จ านวนเกษตรกรผลติ
สมุนไพรได้รับการ
ยกระดับสูผู่้ประกอบ
ธุรกิจสมุนไพรครบวงจร 
100 คน 

2. จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ี
ได้รับการยกระดับการ
ผลิตภณัฑ์สินคา้เกษตร
แปรรูปสมุนไพรตาม 

อัตลักษณ์ท้องถิ่น  
10 ผลิตภณัฑ ์

3. ร้อยละของโครงการที่
บรรลุวตัถุประสงค์ของ
โคงการ ร้อยละ 80 

100,000 - 100,000 แผนงาน -    มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏชัยภมูิ
(โครงการส าคัญ)   

แผนการ 
เบิกจ่าย 

- 37,140 37,140 25,720 

รวมงบประมาณ (ย.3)  8,000,000 1,238,000 9,238,000  161,850 2,743,540 3,469,190 2,863,420  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ครอบครัวราชภัฏชัยภมูิเปี่ยมสขุ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน (Quality of Life & Sustainability) 

4.1 โครงการส่งเสริม
ค่านิยม “ราชภฏัชัยภูมิ 
รวมใจเป็นหนึ่งเดียว” 
(CPRU Mind is One) 
 
 

บุคลากรของมหาวทิยาลัย
มีค่านิยมที่พึงประสงค์  
ร้อยละ 100 

999,700 - 999,700 แผนงาน     งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สังกัดกองกลาง 

แผนการ 
เบิกจ่าย 

49,875 770,075 49,875 129,875 



                                                                                                         CHAIYAPHUM RAJABHAT UNIVERSITY  
 

แผนปฏิบตัิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ   
หน้า 29 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(KRs) 

งบประมาณ  
(บาท) 

 
รวม 

การ
ด าเนิน 
งานตาม

แผน 

แผนการด าเนินกิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 

  
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

65) 
4.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูม ิ
 

บุคลากรมีความสามารถ
และศักยภาพตามเส้นทาง
ความก้าวหน้า และ
มาตรฐานตามระบบริหาร
งานบุคคล ร้อยละ 30 

71,100 - 71,100 แผนงาน - -   งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สังกัดกองกลาง 

แผนการ 
เบิกจ่าย 

- - 51,900 19,200 

4.3 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
 

ความส าเร็จในการจัดท า
ระบบประเมินตนเอง 
(Self-Assessment)  
ร้อยละ 100 

50,000 - 50,000 แผนงาน     งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สังกัดกองกลาง 

แผนการ 
เบิกจ่าย 

9,375 9,375  21,875 9,375   

4.4 โครงการจัดบริการด้าน
การรักษาพยาบาลเบื้องต้น
และส่งต่อ 

ความส าเร็จใจการจัดให้มี
สวัสดิการส าหรับบุคลากร 
ร้อยละ 50 

300,000 - 300,000 แผนงาน -   - งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สังกัดกองกลาง 

แผนการ 
เบิกจ่าย 

- 200,000 100,000 - 

4.5 โครงการสร้างองค์
ความรู้ด้านการรายงานผล
การด าเนินงานตามแผน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  

ความส าเร็จด้านการ
ประเมินผลตามผลลัพธ์
หลัก ร้อยละ 100 

- 125,900 125,900 แผนงาน -  - - งานนโยบายและ
แผน สังกัดกอง
นโยบายและ
แผน 

แผนการ 
เบิกจ่าย 

- 125,900 - - 

รวมงบประมาณ (ย.4)  1,420,800 125,900 1,546,700  59,250 1,105,350 223,650 158,450  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  25,735,000 1,563,900  27,298,900   248,100  10,946,290 8,690,800   7,413,710  
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ส่วนที่ 4 การน าแผนปฏบิัติงาน ไปสู่การปฏิบตัิ และการติดตามประเมินผล 

 
 การน าแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ไปสู่การปฏิบัติจะต้อง
อาศัยความร่วมมือของบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิที่จะมุ่งผลักดันการด าเนินแผนงาน/โครงการ 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี และในการด าเนินงาน
โครงการส าคัญต่าง ๆ ให้เกิดผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จ าเป็นอย่างยิ่งต้องใช้ทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมและการสื่อสาร
ระหว่างหน่วยงาน 

 ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จึงก าหนดขอบเขตการด าเนินงานในการจัดท าโครงการในส่วนของ
คณะ/ส านัก/สถาบัน/หน่วยงานที่ใช้งบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (ทั้งงบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณเงินรายได้ ) ส าหรับแปลงแผนสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด                
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
 1. การจัดท าโครงการของหน่วยงานจะต้องด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ได้แก่  
    - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปเพ่ือการพัฒนาองค์กร (Reform & Re-positioning) มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิสู่ความเป็นเลิศ   
    - ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า (Focuses Engagement) มีเป้าหมายในการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเพ่ือยกระดับการศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ และแก้ไขปัญหาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม   
    - ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างชื่อเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้ (Celebrated & Revenue Development) 
มีเป้าหมายให้มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเป็นที่พ่ึงของคนในท้องถิ่น ได้รับความเชื่อม่ัน และมีรายได้มั่นคง   
    - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปี่ยมสุข  มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน (Quality of Life & Sustainability) 
มีเป้าหมายให้บุคลากร นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีความม่ันคง และมีศักยภาพสูง   

2. มหาวิทยาลัยจะด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีรายไตร
มาส และจะมีการติดตามครึ่งปี (เมษายน 2565) เพ่ือปรับปรุงแผนงานและงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับ 
ดังนั้น หน่วยงานจะต้องรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการใช้งบประมาณ และแผนปฏิบัติงานประจ าปีตาม
รายไตรมาสต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ประกอบการติดตามแผนและการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  

3. การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจ าปี (รายไตรมาส) 
เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ ของแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติงานฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส  

    ทั้งนี้ ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้  
     - ไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม-ธันวาคม ของปีงบประมาณ รายงานภายในวันที่ 15 

มกราคม ของปีงบประมาณ  
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     - ไตรมาสที่ 2 ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม-มีนาคม ของปีงบประมาณ รายงานภายในวันที่ 15 
เมษายน ของปีงบประมาณ  

     - ไตรมาสที่ 3 ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน-มิถุนายน ของปีงบประมาณ รายงานภายในวันที่ 15 
กรกฎาคม ของปีงบประมาณ  

     - ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม-กันยายน ของปีงบประมาณ รายงานภายในวันที่ 15 
ตุลาคม ของปีงบประมาณ  

4. การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ เมื่อสิ้นสุดงบประมาณรายจ่ายและแผนปฏิบัติงานฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

5. การประเมินผลงบประมาณรายจ่ายและแผนปฏิบัติงานฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อ
สิ้นสุดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของ
โครงการ ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติงานฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้  

    5.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานฯ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ประเมินผล    

    2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย-เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ -รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน  

    5.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติงานฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงาน
การประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก 
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แบบฟอร์มบันทึกขออนุมตัิโครงการ 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   หน่วยงานที่เสนอ  
ที ่  เลขที่ของหน่วยงาน วันที่    วัน เดือน ปี ที่น าเสนอ 
เรื่อง  ขออนุมัติโครงการ“.....ชื่อโครงการ....................................................................................................  ” 
เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิจะจัดโครงการ “..............................................................” ใน
ระหว่างวันที่ .............................................. ณ ..........................................................   โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือ
................................................................. และ2) เพ่ือ............................................................ 

โดยใช้งบประมาณจากงบประมาณ.................... (แผ่นดินหรือเงินรายได้) ให้ระบุ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  จ านวนงบประมาณ  ......................................  บาท (.................................................... รายละเอียด
ตามเอกสารโครงการที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ
 (............................................) 

ต าแหน่ง............................................... 
1. ความเห็นเจ้าหน้าท่ีแผนงานของหน่วยงาน 2. ความเห็นคณบดี/ผอ.ส านักงาน 3. ความเห็นเจ้าหน้าท่ีกองนโยบายและแผน  
................................................................... 
................................................................... 
ลงช่ือ ........................................................ 
    (                                                ) 
          .............../................/................ 

................................................................... 

................................................................... 
ลงช่ือ ........................................................ 
      (                                           ) 
          .............../................/................ 

...................................................................... 

...................................................................... 
ลงช่ือ ........................................................ 
      (                                            ) 
          .............../................/................ 

4. ความเห็น ผอ.กองนโยบายและแผน 5. ความเห็นจากผู้ช่วยอธิการบดี 6. ความเห็นจากรองอธิการบดี 
................................................................... 
................................................................... 
ลงช่ือ ................................................... ..... 
              (นางเกษราพร  นาคค า) 
      รักษาการ ผอ.กองนโยบายและแผน 
          .............../................/................ 

.................................................................... 

.................................................................... 
ลงช่ือ ........................................................ 
(....................................................................)  
ต าแหน่ง ...................................................... 
          .............../................/................ 

.................................................................... 

.................................................................... 
ลงช่ือ ........................................................ 
      (...............................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................                
          .............../................/................ 

  ผู้มีอ านาจสั่งการ   
  อนุมัติ             อื่น ๆ ............................................................ 

                                                 ลงช่ือ ................................................................... 
           (..................................................................) 
     ต าแหน่ง ................................................................ 

                 .............../................/................ 

กองนโยบายและแผน 
เลขท่ีรับ ........................... 
ว/ด/ป ........................... 
เวลา ...................... น. 
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แบบฟอร์มโครงการ 
 
1. หน่วยงาน : ................................................................................. 

2. ความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์ :  
    2.1  ยุทธศาสตร์หน่วยงาน : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : .........................................................................................  
    2.2  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย :  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปเพื่อการพัฒนาองค์กร (Reform & Re-positioning) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า (Focuses Engagement) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างชื่อเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้ (Celebrated & Revenue Development) 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปี่ยมสุข มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน (Quality of Life & 
Sustainability) 

3. ช่ือโครงการ  :  ........................................................................................................................... ......................... 

4. หลักการและเหตุผล :   
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ............................................................................................ ............. 
............................................................................................................................. ....................................................... 

5. เป้าหมายและผลลัพธ์ส าคัญ (OKRs) 
 

วัตถุประสงค์หลัก (Objectives) ผลลัพธ์หลัก (Key results) ค่าเป้าหมาย 
1.   
2.   

6.  กิจกรรม/กลุ่มเป้าหมาย/ระยะเวลา 
กิจกรรม/วิธีด าเนินการ  

  
กลุ่มเป้าหมาย สถานที่

ด าเนินงาน 
 การด าเนินงาน 

ตามแผน 
ไตรมาส 

1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค.
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-มิ.ย.
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย.
65) 

กิจกรรมที่ 1 :    แผนงาน 
(ระยะเวลา
ด าเนินงาน) 

    

แผนการ 
เบิกจ่าย 

(จ านวนบประมาณ) 
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กิจกรรม/วิธีด าเนินการ  
  

กลุ่มเป้าหมาย สถานที่
ด าเนินงาน 

 การด าเนินงาน 
ตามแผน 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค.
64) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค.
65) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-มิ.ย.
65) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย.
65) 

กิจกรรมที่ 2 :   แผนงาน 
(ระยะเวลา
ด าเนินงาน) 

    

แผนการ 
เบิกจ่าย 
(จ านวน

งบประมาณ) 

    

 

7. งบประมาณและรายละเอียดการใช้จ่าย :  
   งบประมาณแผ่นดิน      จ านวน ...................  บาท 
   งบประมาณเงินรายได้     จ านวน  ..................  บาท 
   งบประมาณเงินรายได้ (งบเหลือจ่าย)    จ านวน  ..................  บาท 
   งบประมาณ อ่ืน ๆ ระบุที่มาของแหล่งเงิน .......................... จ านวน....................  บาท 

 งบประมาณท้ังสิ้น  ............. บาท (.................................................................) 
 

 
รายการ/หมวดงบ 

งบประมาณ (บาท) 
ค าชี้แจง 

แผ่นดิน รายได้ 
รายได้ 

(งบเหลือจ่าย) 
อ่ืน ๆ รวม 

งบอุดหนุน 
กิจกรรมที่ 1 :  
ค่าตอบแทน - - - - - ค่าตอบแทนวิทยากร/

ค่าตอบแทนการประชุม/
ค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิ/
ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอก
เวลาราชการ 

ค่าใช้สอย - - - - - ค่าอาหารว่าง/คา่อาหาร
กลางวัน/ค่าอาหารเย็น/ 
ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าเช่าท่ีพัก/ 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/ค่าจ้างเหมา 

ค่าวัสดุ - - - - - ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2 : 
ค่าตอบแทน - - - - - ค่าตอบแทนวิทยากร/

ค่าตอบแทนการประชุม/
ค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิ/
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รายการ/หมวดงบ 

งบประมาณ (บาท) 
ค าชี้แจง 

แผ่นดิน รายได้ 
รายได้ 

(งบเหลือจ่าย) 
อ่ืน ๆ รวม 

ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอก
เวลาราชการ 

ค่าใช้สอย - - - - - ค่าอาหารว่าง/คา่อาหาร
กลางวัน/ค่าอาหารเย็น/ 
ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าเช่าท่ีพัก/ 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/ค่าจ้างเหมา 

ค่าวัสดุ - - - - - ค่าวัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 

รวม 
งบประมาณทั้งสิ้น 

- - - - - บาท 

หมายเหตุ:   1. สามารถถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
      2. ทั้งนี้การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเกณฑ์การเบิกจ่ายที่กระทรวงการคลังก าหนด และ
เป็นไปตามเกณฑ์การเบิกจ่ายที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
 
8. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) :  
    8.1 ......................................................................................................................... ......................................... 
    8.2 ............................................................................. .....................................................................................  
  

9.  การติดตามและประเมินผล 
     9.1 ติดตามรายงานผลการด าเนินงานน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน (รายเดือน/รายไตรมาส) 
ตามเป้าหมายและผลลัพธ์หลัก (Key results) ที่ก าหนดไว้ 
     9.2 สรุปและประเมินผลการด าเนินงานหลังจากสิ้นสุดโครงการเสนอผู้บริหารลงนาม ส่งไปยังกองนโยบายและ
แผน เพ่ือสรุปรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร (รายไตรมาส) 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  
      10.1 ….......................................................................   
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แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปเพื่อการพัฒนาองค์กร (Reform & Re-positioning) 

 
โครงการ 

 
ผลลัพธ์หลัก 

(Key results) 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผล 
(บรรลุ/
ไม่บรรลุ) 

งบประมาณ (บาท) รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน                 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
แผ่นเดิน รายได้ รายได ้(เงินเหลือจ่าย) 

ตามแผน เบิกจ่าย ตามแผน เบิกจ่าย ตามแผน เบิกจ่าย 
           
           

รวมงบประมาณทั้งสิ้น        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า (Focuses Engagement) 
 

โครงการ 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(Key results) 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผล 
(บรรลุ/
ไม่บรรลุ) 

งบประมาณ (บาท) รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน                 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
แผ่นเดิน รายได้ รายได ้(เงินเหลือจ่าย) 

ตามแผน เบิกจ่าย ตามแผน เบิกจ่าย ตามแผน เบิกจ่าย 
           
           

รวมงบประมาณทั้งสิ้น        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างช่ือเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้ (Celebrated & Revenue Development) 
 

โครงการ 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(Key results) 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผล 
(บรรลุ/
ไม่บรรลุ) 

งบประมาณ (บาท) รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน                 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
แผ่นเดิน รายได้ รายได ้(เงินเหลือจ่าย) 

ตามแผน เบิกจ่าย ตามแผน เบิกจ่าย ตามแผน เบิกจ่าย 
           
           

รวมงบประมาณทั้งสิ้น        
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิ เปี่ยมสุข ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน (Quality of Life & Sustainability) 
 

โครงการ 
 

ผลลัพธ์หลัก 
(Key results) 

ค่า 
เป้าหมาย 

ผล 
(บรรลุ/
ไม่บรรลุ) 

งบประมาณ (บาท) รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน                 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
แผ่นเดิน รายได้ รายได ้(เงินเหลือจ่าย) 

ตามแผน เบิกจ่าย ตามแผน เบิกจ่าย ตามแผน เบิกจ่าย 
           
           

รวมงบประมาณทั้งสิ้น        
 
หมายเหตุ :  1) รายละเอียดผลการด าเนินงานให้เขียนในลักษณะการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
 2) โครงการ/กิจกรรมที่ยังไม่ด าเนินการให้ระบุวันและเวลาที่คาดว่าจะด าเนินการในรายละเอียดผลการด าเนินงาน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2565  
จ านวน 53 โครงการ   
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปเพือ่การพัฒนาองค์กร (Reform & Re-positioning) 
1.1 โครงการทบทวนโครงสร้างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 
1.2 โครงการจัดท ากรอบอัตราก าลังมหาวิทยาลัย 
1.3 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
1.4 โครงการสหกิจศึกษา 
1.5 โครงการเตรียมความพร้อมในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
1.6 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (คณะครุศาสตร์) 
1.7 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์) 
1.8 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (คณะรัฐศาสตร์) 
1.9 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (คณะบริหารธุรกิจ) 
1.10  โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ) 
1.11 โครงการปรับปรุง พัฒนา และวิพากษ์หลักสูตรศึกษาทั่วไป 
1.12 โครงการรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร 
1.13 โครงการส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
1.14 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลต าบลในจังหวัด 
1.15 โครงการพัฒนาทักษะเพ่ือลดและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยการไกล่เกลี่ย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือมุง่เป้า (Cooperation Focus) 
2.1 โครงการส่งเสริมและสร้างความร่วมมือศิษย์เก่า 
2.2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
2.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครู 
2.4 โครงการคืนก าไรวัยเกษียณ ยกระดับศักยภาพการเตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในทุกมิติ 
2.5 โครงการเครือข่ายพลังทางสังคมสูงวัยเชิงรุก (ครอบครัวแหว่งกลาง) 
2.6 โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเป็นผู้ดูแลเด็กเล็กตามแนวคิด :ศูนย์ดูแลคนสองวัยฯ 
2.7 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
2.8 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace 
2.9 โครงการยกระดับการเรียนรู้ในโรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก 
2.10 โครงการติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ฯ 
2.11 โครงการอาหารปลอดภัยสู่การสร้างรายได้ที่ยั่งยืน 
2.12 โครงการติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพ้ืนที่แบบองค์รวม (ABC-6D) 
2.13 โครงการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพื่อสร้างความสุขมวลรวมชุมชน 
2.14 โครงการพัฒนาความฉลาดทางเชาว์ปัญญา (IQ) ส าหรับเด็ก 
2.15 โครงการพัฒนาแผนเครือข่ายชุมชนท้องถิ่น 
2.16 โครงการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2.17 โครงการการรับรู้ของเครือข่ายในการด าเนินงานภายใต้โครงการยุทธศาสตร์ฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างชื่อเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้ (Celebrated & Revenue Development) 
3.1 โครงการครุชัยภูมิโมเดล 
3.2 โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ 
3.3 โครงการประชาสัมพันธ์แนะแนวนักศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
3.4 โครงการสื่อสารภาพลักษณ์การประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิแบบมุ่งเป้า 
3.5 โครงการจัดการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 
3.6 โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคมคนของพระราชาข้าของแผ่นดิน 
3.7 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศ 
3.8 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยฯ ศตวรรษที่ 21 
3.9 โครงการยกระดับผลผลิตทางการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3.10 โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏโพลต์ 
3.11 โครงการนักศึกษาราชภัฏอาสาพัฒนาท้องถิ่น : พัฒนาสินค้าชุมชนวิถึใหม่ (New Nomal) 
3.12 โครงการนักศึกษาราชภัฏอาสาพัฒนาท้องถิ่น : ส่งเสริมสุขภาพท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3.13 โครงการนักศึกษาราชภัฏอาสาพัฒนาท้องถิ่น : ส่งเสริมชมรมนักศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
3.14 โครงการนักศึกษาราชภัฏอาสาพัฒนาท้องถิ่น : การสร้างนวตักรรมเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับชุมชน 
3.15 โครงการปลูกจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่นและส่งเสริมการเพิ่มมูลคา่ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปญัญาท้องถิ่น 
3.16 โครงการยกระดับศักยภาพกลุ่มเกษตรกรสู่ผู้ประกอบการธุรกิจผลิตและแปรรูปสมนุไพร Championฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปี่ยมสุข ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน (Quality of life & Sustainability) 
4.1 โครงการส่งเสริมค่านิยม “ราชภัฏชัยภูมิ รวมใจเป็นหนึ่งเดียว” (CPRU mind is one) 
4.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ 
4.3 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
4.4 โครงการจัดบริการด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้นและส่งต่อ 
4.5 โครงการสร้างองค์ความรู้ด้านการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
  



                                                                                                         CHAIYAPHUM RAJABHAT UNIVERSITY  
 

แผนปฏิบตัิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ   
หน้า 44 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


