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สารจากอธิการบดี 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ในฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  มีวิสัยทัศน์
เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเป็นแหล่งองค์ความรู้ และนวัตกรรม   
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน” โดยการด าเนินงานตามพันธกิจทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย การให้บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การผลิต     และพัฒนาครู และการบริหาร
จัดการศึกษา ภายใต้ค่านิยมที่ว่า “ความภาคภูมิใจในความเป็นราชภัฏชัยภูมิ  ( PROUD to be 
CPRU)” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ 4 ประเด็น คือ ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1. พัฒนาชุมชนท้องถิ่น มี
เป้าหมายเพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยโมเดลการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพ้ืนที่แบบ
องค์รวม มีจ านวน 30 ผลลัพธ์หลัก มีจ านวน 10 โครงการหลัก  2. ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ มี
เป้าหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูที่มีฐานสมรรถนะตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 มีจ านวน 11 ผลลัพธ์หลัก มีจ านวน 4 โครงการหลัก  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา มีเป้าหมาย
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีความรู้ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ จ านวน 13 ผลลัพธ์หลัก หลัก มีจ านวน 5 
โครงการหลัก  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล จ านวน 19 ผลลัพธ์หลัก หลัก มีจ านวน 8 โครงการหลัก 

 
 

                                                                       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สานนท์ ด่านภักดี 
                                                           รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 บทสรุปผู้บริหาร  
 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 หมวด 3 มาตรา 24 ก าหนดว่า เพ่ือ

ประโยชน์ในการส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ ก ากับดูแลและจัดสรรงบประมาณให้แก่
สถาบันอุดมศึกษา รัฐมนตรีประกาศก าหนดให้จัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มได้ โดยค านึงถึงจุดมุ่งหมาย 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ศักยภาพและผลการด าเนินการที่ผ่านมาของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม โดยต้อง
ก าหนดมาตรการส่งเสริม สนับสนุนประเมินคุณภาพ ก ากับดูแล และจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้อง
กับการจัดกลุ่มดังกล่าว 
 กฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ข้อ 3 ให้จัดสถาบันอุดมศึกษาเป็น
กลุ่ม ดังต่อไปนี้ (1) กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (2) กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรม (3) กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน (4) กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรม
ด้วยหลักศาสนา (5) กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ (6) กลุ่มอ่ืนตามที่รัฐมนตรี
ประกาศก าหนด และประกาศกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องการ
ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกาศก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
สังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน (Area-Based and 
Community) 

การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 3 กลุ่ม
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน (Area-Based and Community) เ พ่ือพัฒนาท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2565-2579) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิจึงปรับเปลี่ยนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้เป็นไปตามความต้องการก าลังคนของการ
พัฒนาท้องถิ่น พ้ืนที่และประเทศเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
ให้บรรลุวิสัยทัศน์ ในการเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเป็นแหล่งองค์ความรู้ และนวัตกรรม  
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน” พัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ “ความรู้ดี มีคุณธรรม น าสังคม”  
ที่มุ่งเน้นให้มหาวิทยาลัยมีเอกลักษณ์ “แหล่งเรียนรู้มาตรฐาน บริการชุมชน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม”  
โดยการสร้างค่านิยมองค์กรในการพัฒนา คือ ราชภัฏชัยภูมิรวมใจเป็นหนึ่งเดียว เพ่ือให้เป้าหมาย 
ในการเป็นมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏชัยภูมิได้ก าหนด ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ประเด็น ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป 

ประวัตมิหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ตั้งอยู่บนโคกเขาสระหงส์ 4 ลูก ที่อยู่ติดกันในละแวกต าบลนาฝาย อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูมิ มีทัศนียภาพที่รายรอบด้วยขุนเขายาวเหยียดอยู่รอบด้าน สภาพพ้ืนที่เป็นเนินสูง สภาพอากาศมีลมโชยสัมผัสได้
ทุกหนทุกแห่ง มีต้นไม้ใบหญ้าเขียวชอุ่มตลอดปี ด้านหลังมหาวิทยาลัยยังมีป่าโปร่ง ประกอบด้วยต้นไม้ใหญ่ยืนต้นห่า งเป็น
ระยะ ๆ พ้ืนที่ส่วนหนึ่งของด้านหลังจัดไว้เป็นสนามกอล์ฟ 9 หลุม เพ่ือฝึกทักษะการกีฬาแก่นักศึกษาและให้บริการ  แก่
บุคคลทั่วไป มหาวิทยาลัยได้ปรับแต่งผืนดินและป่า สร้างเป็นทางเดินและถนนให้ดูเป็นระเบียบและสวยงาม พร้อมกับสร้าง
อาคารเป็นจุด ๆ ตามผังที่วางไว้ มีเนื้อท่ี 1,439 ไร่ ซึ่งเป็นที่สาธารณประโยชน์ที่สภาต าบลนาฝายมอบให้ และท่ีต้องจารึกไว้
ก็คือ นอกจากเนื้อที่สาธารณประโยชน์ดังกล่าวแล้ว ยังมีเนื้อที่ที่ชาวบ้านนาฝายและบ้านห้วยชัน มีจิตใจ เสียสละและเล็งเห็น
ถึงประโยชน์ของการศึกษาของชาวจังหวัดชัยภูมิ ได้ร่วมบริจาคสมทบอีก 42 ไร่เศษ ท าให้มหาวิทยาลัยมีเนื้อที่รวม  
1,482 ไร่เศษ 
 ส าหรับการจัดตั้งมหาวิทยาลัยนั้น เริ่มเป็นโครงการจัดตั้ง มาตั้งแต่ พ.ศ. 2537 และได้รับอนุมัติงบประมาณจาก
คณะรัฐมนตรี     เมื่อวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2540 จ านวน 15 ล้านบาท ส านักงานโครงการจัดตั้งครั้งแรกให้อยู่ที่วิทยาลัย
พลศึกษาชัยภูมิไปพลางก่อน ต่อมาเมื่อได้เริ่มสร้างมหาวิทยาลัยแล้วจึงได้ย้ายมาเมื่อวันที่  12 สิงหาคม พ.ศ. 2541 
นอกจากนี้ยังมีผู้ช่วยเหลืออ่ืน ๆ อีก อาทิ สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียน    ชัยภูมิภักดีชุมพลบริจาคเงิน จ านวน 1 ล้านบาท มูลนิธิ
การศึกษาภูเขียว บริจาคเงิน จ านวน 5 แสนบาท และหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่  55 ได้ช่วยก่อสร้างถนนลูกรังยาว 12 
กิโลเมตรเศษ ต่อมาปี พ.ศ. 2541 และ พ.ศ. 2542 โครงการจัดตั้งได้รับงบประมาณอีกจ านวน 3 ล้านบาท และ จ านวน 
2.4 ล้านบาท ตามล าดับ โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 2542 ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
จ านวน 10 ล้านบาท  ปี พ.ศ. 2543 ได้งบประมาณ จ านวน 2.4 ล้านบาท และในปี พ.ศ. 2544 จึงได้งบประมาณ
ก่อสร้างอาคารเรียน 6 ชั้น เป็นเงิน จ านวน 72 ล้านบาท ในที่สุดจึงมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเป็น “สถาบันราชภัฏชัยภูมิ”
เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ  พ.ศ. 2547 มีส่วนราชการภายใน ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 คือ ส านักงานอธิการบดี และ
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ต่อมาในวันที่  3 สิงหาคม 2549 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ให้แบ่งส่วนราชการ ในส านักงานอธิการบดี ประกอบด้วย กองกลาง และกองนโยบาย
และแผน โดยมีอธิการบดี ดังนี้  
 พ.ศ. 2545 – 2547 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริ เจริญวัย  
 พ.ศ. 2548 –2552 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชัย ละแมนชัย  
 พ.ศ. 2552 – 2556 ศาสตราจารย์ ดร.เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ  
 15 ก.ค. 2559 - 31 ม.ค. 2560  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลย ภูมิพันธุ์ ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ 498/2559   
 10 เม.ย. 2560 – 7 พ.ย. 2561  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ ภู่เงิน ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ 493/2560  
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 และในปัจจุบันมี รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริวัฒน์ โพธิเวชกุล เป็นผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประกาศ ณ วันที่  22 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2561 

ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 

 ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นตราพระราชลัญจกรประจ ารัชกาลที่ 9 แห่งราชวงศ์จักรี     
ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช พระราชทานอนุญาตให้มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เมื่อวันที่ 6 
มีนาคม พ.ศ. 2538 ลักษณะของตราสัญลักษณ์เป็นรูปกลมรี ตั้งลายกลางเป็นรูปมหาอุณาโลมอยู่ภายในวงจักรรอบวงรัศมี
เปล่งออกโดยรอบเหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ  มีวงรีล้อมรอบบรรจุอักษรข้อความ 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ” ด้านล่างของตรามีอักษรข้อความ “CHAIYAPHUM RAJABHAT UNIVERSITY” และระบายสีใน
พระราชลัญจกร 5 สี ได้แก่ สีน้ าเงิน สีเขียว สีทอง สีส้ม และสีขาว มีความหมายดังต่อไปนี้ 

   สีน้ าเงิน   แทนค่า  สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นผู้ทรงให้ก าเนิดและพระราชทานนาม  “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
   สีเขียว  แทนค่า  แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 
   สีทอง  แทนค่า  ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 
   สีส้ม  แทนค่า  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่ก้าวไกลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   สีขาว  แทนค่า  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช           
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ธงประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ธงประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มีลักษณะเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า กว้าง 90 เซนติเมตร ยาว 120 เซนติเมตร มี 2 
แถบสีเท่า ๆ กัน โดยให้แถบสีเหลืองอยู่ด้านบน และแถบสีฟ้าอ่อนอยู่ด้านล่าง ตรงกลางมีตราประจ ามหาวิทยาลัยอยู่ทั้งสองด้าน 

วันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  12 กรกฎาคม ของทุกปี 

สีประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
  
 
 
 
 
 

สีประจ ามหาวิทยาลัย คือ  สีเหลืองและสีฟ้าอ่อน 
 สีเหลือง   แสดงถึงความสุข สว่างกว้างไกลความสดใสร่าเริงความมีคุณธรรม และความเป็นผู้น า 
 สีฟ้าอ่อน  แสดงถึงความสดชื่นสบายใจ ความสดใสเบิกบาน และความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น 
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ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูมิ 

“ต้นประดู่กิ่งอ่อน” คือ ต้อไม้ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
ที่ออกดอกชูช่อบานสะพรั่งพร้อมกับบัณฑิต ที่ส าเร็จการศึกษา ซึ่งเปรียบ 

เสมือนบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม พร้อมออกไปรับใช้สังคม

 
 
ปรัชญา  พัฒนาอย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานแห่งปัญญา  
วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเป็นแหล่งองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
ค่านิยม  PROUD to be CPRU (ความภาคภูมิใจในความเป็นราชภัฏชัยภูมิ) 

C = Community รู้และเข้าใจ เข้าถึงชุมชนท้องถิ่น  
P = Partnership ร่วมมือรวมพลังท างานอย่างเป็นระบบ ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้  
R = Responsibility มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ กฎระเบียบ และสังคม  
U = Unity มีความสามัคคี เสียสละ และผูกพันส านึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร  

อัตลักษณ์ ความรู้ดี มีคุณธรรม น าสังคม 
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พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
3.  ให้บริการวิชาการถ่ ายทอดเทคโนโลยี  และสืบสานโครงการ อัน เนื่ องมาจากแนวพระราชด าริ  

เพ่ือความเข้มแข็งของท้องถิ่น  
4. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริม สืบสาน และสร้างคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรในสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ  
6. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1. พัฒนาชุมชนท้องถิ่น มีเป้าหมายเพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยโมเดลการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เชิงพ้ืนที่แบบองค์รวม มีจ านวน 30 ผลลัพธ์หลัก มีจ านวน 10 โครงการหลัก 
2. ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ มีเป้าหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูที่มีฐานสมรรถนะตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีจ านวน 11 ผลลัพธ์หลัก มีจ านวน 4 โครงการหลัก 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีความรู้ 

 มีทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ จ านวน 13 ผลลัพธ์หลัก 
 มีจ านวน 5 โครงการหลัก 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัย
ดิจิทัล จ านวน 19 ผลลัพธ์หลัก หลัก มีจ านวน 8 โครงการหลัก 
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โครงสร้างองค์กรมหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

สภำมหำวิทยำลัย 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

หน่วยงำนจัดกำรศึกษำ 

 คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 

 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ 

-  
 

หน่วยงำนสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 

 สำนักงานอธิการบดี 

 สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏชัยภูมิ 

 

 กรรมการสภาวิชาการ 

 สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

  คณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

การควบคุมภายในและความโปร่งใส 

 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการเงินรายได้ 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัย 
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โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏชยัภูม ิ
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

คณบดี 

 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ 

 คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนุษย์ 

ผู้อ ำนวยกำร 

 สำนักงานอธิการบดี 

 สำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

อธิกำรบดี 

 

สภำมหำวิทยำลัย 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองอธิกำรบดี 

 

 คณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 

 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการเงินรายได้ 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัย 
 

 กรรมการสภาวิชาการ 

 สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
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แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน 
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ
 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สานนท์ ด่านภักดี 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รศ.ดร.เกรียงศักดิ์ โชควรกุล 

รองอธิการบดี ฝ่ายกิจการพิเศษ 

และวิเทศสัมพันธ์ 

ผศ.ดร.ศักด์ิชำย เพ็ชรตรำ 

รองอธิการบดี ฝ่ายบริหาร 

 และกิจการสภามหาวิทยาลัย 

อำจำรย์ ดร.จีรำภรณ์ จันทร์เขียน 

รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ  

อำจำรย์ ดร.บวรวิช รอดรังษี 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 กายภาพ และพัสดุ 

ผศ.ดร.สุนันท์ สีพำย 

รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัย และนวัตกรรม 
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ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำจำรย์ธำนี ถังทอง 

ผู้ช่วยอธิการบดี 
อำจำรย์สุรวุฒิ สุดหำ 

ผู้ช่วยอธิการบดี 
อำจำรย์สุภำพร ถีสูงเนิน 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

อำจำรย์ ดร.ฉัตรณรงค์ศักดิ์ สุธรรมดี 

ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผศ.ว่ำท่ีร้อยเอก ดร.ณัฐดนัย แก้วโพนงำม 

ผู้ช่วยอธิการบดี 
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คณบดี 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริศักด์ิ  อำจวิชัย 

คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เทิดศักดิ์  สุพันดี 

คณบดีคณะครุศาสตร์ 

และการพัฒนามนุษย์ 
 

อำจำรย์ ดร.ปำริชำติ  ญำตินิยม 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
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ผู้อ านวยการสถาบัน/ ผู้อ านวยการส านัก / ผู้อ านวยการกอง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำงอรุณี ปรำบพยัคฆ์ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองกลาง 
 

 

นำงเกษรำพร นำคค ำ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

 

รศ.ดร.สุนทร ปัญญำพงษ์ 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและจัดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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คณะกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย 
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คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.เกรียงศักดิ์ โชควรกุล 

ประธานกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

นำยกตตน์ษณุพงษ์  แถวหมอ 

รองประธานกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

อำจำรย์ ดร.เฉลิมวุฒิ อุทัยกัน 
รองประธานกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

อำจำรย์ ดร.ธรรมรัตน์  โรมแพน 

กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
อำจำรย ์ ดร.ชูเกียรติ  ผลำผล 

กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

อำจำรย์  ดร.ดวงใจ  วิชัย 

กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

สิบเอกศักดำ  ช ำนำญกุล 

กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
นำยวิโรจน์  หำขุนทด 

กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
นำยณัฐธชัย  ด ำรงพันธ์ 

กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
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คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำงสำวรุ่งทิวำ  พลแสน 

กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
อำจำรย์ธำนี  ถังทอง 

กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
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คณะกรรมการเงินรายได้มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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ส่วนที่ 2 

ผลกำรด ำเนนิงำนของแต่ละโครงกำร/

กิจกรรม 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
2.1 สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) จ าแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
ตารางที่ 2.1 สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) จ าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินโครงการ 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
ทั้งหมด แล้วเสร็จ ด าเนินการ

บาง
กิจกรรม 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1. พัฒนาชุมชนท้องถิ่น   19 19 - - 
2. การผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ   4 4 - - 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา   11 11 - - 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ   12 12 - - 

รวม 46 46(100.00) - - 

 จากตารางท่ี 2.1 สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566) พบว่า  จ านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 46 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100.00  
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ตารางที่ 2.2 ตารางสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ รอบ 12 
เดือน  (1 ตลุาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566) จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์  
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ ใช้ไป งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ ใช้ไป งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ ใช้ไป

1. พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 19 9,000,000.00   7,129,904.10   1,870,095.90   79.22 1,165,400.00  846,584.36    318,815.64    72.64 10,165,400.00  7,976,488.46   2,188,911.54   78.47 
2. การผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ 4 1,900,000.00   1,661,191.00   238,809.00      87.43 200,000.00    -              200,000.00    -    2,100,000.00   1,661,191.00   438,809.00      79.10 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 11 3,715,350.00   2,855,966.45   859,383.55      76.87 -              -              -              3,715,350.00   2,855,966.45   859,383.55      76.87 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 12 3,896,750.00   1,001,089.39   2,895,660.61   25.69 612,100.00    593,400.00    18,700.00      96.94 4,508,850.00   1,594,489.39   2,914,360.61   35.36 

รวม 46 18,512,100.00 12,648,150.94 5,863,949.06   68.32 1,977,500.00 1,439,984.36 537,515.64    72.82 20,489,600.00 14,088,135.30 6,401,464.70   68.76 

ประเด็นยุทธศาสตร์
จ านวน

โครงการ

งบประมาณ (บาท)

แผ่นดิน รายได้ รวมท้ังส้ิน
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 จากตารางท่ี 2.2 งบประมาณท่ีน ามาตั้งเป็นรายจ่ายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน  20,489,600 บาท (ยี่สิบล้านสี่แสนแปดหมื่นเก้าพันหกร้อยบาท
ถ้วน) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 18,512,100 บาท (สิบแปดล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นสองพันหนึ่ง
ร้อยบาทถ้วน) งบประมาณเงินรายได้ จ านวน  1,977,500 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพัน
ห้าร้อยบาทถ้วน) งบประมาณใช้ไปท้ังสิ้น จ านวน  14,088,135.30 บาท (สิบส่ีล้านแปดหมื่นแปด
พันหนึ่งร้อยสามสิบห้าบาทสามสิบสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 68.76 จ าแนกได้ดังนี้ (1) งบประมาณ
แผ่นดิน     ใช้ไปจ านวน 12,648,150.94 บาท (สิบสองล้านหกแสนสี่หมื่นแปดพันหนึ่งร้อยห้าสิบ
บาทเก้าสิบสี่สตางค์ )  คิดเป็นร้อยละ 68.32 (2) งบประมาณเงินรายได้  ใช้ ไปจ านวน 
1,439,984.36 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนสามหมื่นเก้าพันเก้าร้อยแปดสิบสี่บาทสามสิบหกสตางค์) คิด
เป็นร้อยละ 72.82 
 เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานรายประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาชุมชนท้องถิ่น งบประมาณจ านวน 10,165,400 บาท       
(สิบล้านหนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 7,129,904.10 บาท 
(เจ็ดล้านหนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพันเก้าร้อยสี่บาทสิบสตางค์) คิดเป็นร้อย 78.47 คงเหลือจ านวน 
1,870,095.90 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนเจ็ดหมื่นเก้าสิบห้าบาทเก้าสิบสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 
21.53 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ งบประมาณจ านวน 2,100,000 
บาท (หนึ่งล้านหกแสนหกหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยเก้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 
1,661,191 บาท (หนึ่งล้านหกแสนหกหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยเก้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) คิดเป็นร้อย 
79.10 คงเหลือ จ านวน 238,809 บาท (สองแสนสามหมื่นแปดพันแปดร้อยเก้าบาทถ้วน) คิดเป็น
ร้อยละ 20.90 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา งบประมาณจ านวน 3,715,350 บาท 
(สามล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นห้าพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 2,855,966.45 
บาท (สองล้านแปดแสนห้าหมื่นห้าพันเก้าร้อยหกสิบหกบาทสี่สิบห้าสตางค์ ) คิดเป็นร้อยละ 76.87 
คงเหลือจ านวน  859,383.55 บาท (แปดแสนห้าหมื่นเก้าพันสามร้อยแปดสิบสามบาทห้าสิบห้าสตางค์) 
คิดเป็นร้อยละ 23.13 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ งบประมาณจ านวน 4,508,850.00 
บาท   (สามล้านแปดแสนเก้าหมื่นหกพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 
1,594,489.39 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนเก้าหมื่นสี่พันสี่ร้อยแปดสิบเก้าบาทสามสิบเก้าสตางค์) คิดเป็น
ร้อยละ 35.36 คงเหลือจ านวน 2,914,360.61 บาท (สองล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นสี่พันสามร้อยหกสิบ
บาทหกสิบเอ็ดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 64.64 
 



ห น้ า  | 40 

 

 
 

2.2 ผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิได้ก าหนดโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จ านวน 46 โครงการ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาชุมชนท้องถิ่น จ านวน 19 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 
19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ  จ านวน 4 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา จ านวน 11 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ จ านวน 12 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00  
 ผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 12 
เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์รายละเอียด   
ดังตารางท่ี 4.3 – 4.6 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

ตารางท่ี 2.3 ผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
ล าดับ ชื่อโครงการตามแผน/กิจกรรม งบตามข้อบัญญัติ งบประมาณ

(ด าเนินการจริง) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

เร่ิมด าเนินการ   สิ้นสุด 
1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ.

โรงเรียน ตชด. และโรงเรยีนกองทุนการศึกษา 

1,000,000 979,528 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดบัเศรษฐกิจฐานราก  1,000,000 981,685 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

3 
โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชมุชน University  
as a Market Place 

1,200,000 1,141,447.50 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

4 โครงการส่งเสรมิมูลค่าเพิ่มศิลปะวฒันธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และปลกูจิตส านกึรักท้องถิ่น   

400,000 327,122 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

5 
โครงการติดตามและสรปุผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวทิยาลยั ราชภฏัเพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่      (ABC-6D) 

800,000 780,000 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
  ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

6 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

200,000 43,712 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

7 
โครงการผลิตผู้ช่วยพยาบาล 

1,165,400 846,584.36 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

8 
โครงการพัฒนาเศรษฐกจิ BCG ในชุมชนทอ้งถิ่น ด้านการทอ่งเทีย่ว 
Value creation สูต่ลาด   

300,000 300,000 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

9 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG ในชุมชนท้องถิ่น ด้านสุขภาพ 
Value creation สู่ตลาด   

300,000 293,732 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 
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ล าดับ ชื่อโครงการตามแผน/กิจกรรม งบตามข้อบัญญัติ งบประมาณ
(ด าเนินการจริง) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
เร่ิมด าเนินการ   สิ้นสุด 

10 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG ในชุมชนท้องถิ่นด้านการเกษตร 

Value creation สู่ตลาด   

300,000 299,880 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

11 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG ในชุมชนท้องถิ่นด้านอาหาร Value 
creation สู่ตลาด   

300,000 300,000 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

ไม่มี ไม่มี 

12 

โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ(อพ.สธ. 

500,000 479,200 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

13 โครงการติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
(บ่มเพาะประชาชนตามคุณลักษณะ 4 ประการ)   

500,000 495,121 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

14 
โครงการนักศึกษาราชภัฏอาสาพัฒนาทอ้งถิ่น : การพัฒนาสินค้า
ชุมชนวิถีใหม่ (New Nomal)   

300,000 299,500 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

15 โครงการนักศึกษาราชภัฏอาสาพัฒนาท้องถิ่น : ส่งเสริมชมรม
นักศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   

300,000 112,380 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

16 
โครงการนักศึกษาราชภัฏอาสาพัฒนาทอ้งถิ่น : การพัฒนาองค์
ความรู้ทางด้านวัฒนธรรม (ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

300,000 295,158 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

17 
โครงการนักศึกษาราชภัฏอาสาพัฒนาทอ้งถิ่น : ส่งเสริมสุขภาพ
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   

300,000 272,492 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

18 
โครงการยกระดับขีดความสามารถของประชาชนในพื้นที่ให้เป็น
ผู้น าด้านการดูแลผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

500,000 498,303.60 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

19 โครงการปลูกจิตส านึกด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่มั่นคงเพื่อลดความขัดแย้งในกลุ่มเยาวชน
จังหวัดชัยภูมิ 

500,000 498,303.60 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ 
ตารางท่ี 2.4 ผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
 
ล าดับ ชื่อโครงการตามแผน/กิจกรรม งบตามข้อบัญญัติ งบประมาณ

(ด าเนินการจริง) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

เร่ิมด าเนินการ   สิ้นสุด 
20 โครงการยกระดับสมรรถนะครูประจ าการที่เป็นศิษย์เก่าของ

มหาวิทยาลัยราชภฏัให้มีศักยภาพและความกา้วหน้า 
ทางวิชาชีพ และยกระดับกระบวนการผลิตครู 

400,000 210,720 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

21 โครงการผลิตบัณฑิตประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 200,000 151,038 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

  

22 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ   1,000,000 999,897 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

23 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพื้นที่
ด้านการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะและสร้างผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา   
 

500,000 450,574 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตารางท่ี 2.5 ผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
ล าดับ ชื่อโครงการตามแผน/กิจกรรม งบตามข้อบัญญัติ งบประมาณ

(ด าเนินการจริง) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

เริ่มด าเนินการ สิ้นสุด 
24 

โครงการพัฒนา Soft Skills นักศึกษาดว้ยกระบวนการ
วิศวกรสังคม   

1,200,000 890,022 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

25 
โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการท างานในสถาน
ประกอบการ (สหกิจศึกษา)   

80,000 38,721.45 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

26 
โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน   

300,000 84,563 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

27 
โครงการพัฒนาความรู้ ทกัษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

1,000,000 926,955 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

28 
โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับศิษย์เกา่   

50,000 - 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
    ด าเนินการแลว้เสร็จ 

  

29 โครงการพัฒนานักศึกษาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21   

40,000 29,140 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

30 
โครงการประชุมสัมมนาบูรณาการด้านผู้น านักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

99,800 96,760 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

31 
โครงการ CPRU First Date ประดู่กิ่งอ่อน 25 (ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม)่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

140,500 139,500 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

32 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปกีารศึกษา  
2566 

177,250 174,500 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

33 โครงการเขา้ร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่ 48   

427,800 361,108 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 
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ด าเนินการแลว้เสร็จ 
34 โครงการค่ายสานฝันฉันอยากเป็นพยาบาล (Born to be 

nurse camp 
 

200,000 199,260 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็ 

ไม่มี ไม่มี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ตารางท่ี 2.6 ผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
ล าดับ ชื่อโครงการตามแผน/กิจกรรม งบตามข้อบัญญัติ งบประมาณ

(ด าเนินการจริง) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหาและ

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

เริ่มด าเนินการ สิ้นสุด 
35 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 

 

300,00 0 298,253.60 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 
 

ไม่มี ไม่มี 

36 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสอดคล้อง ตามสายงาน

reskill/upskill/new kill 

1,283,750 1,275,430 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 
 

ไม่มี ไม่มี 

37 โครงการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของบุคลากรตามสายงาน 600,000 593,400 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

38 โครงการรับสมัครนักศึกษาและประชาสมัพันธ์เชิงรุก  (มุ่งเป้า) 1,000,000 888,035.50 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

39 โครงการสร้างภาพลกัษณอ์งค์กรของมหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูม ิ  400,000 399,193.59 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

40 
โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะ   ปกีารศึกษา 2565 

93,000 78,080 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

41 โครงการจัดบริการด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้นและส่งต่อ 
(CPRU Care 

200,000 194,560 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 
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  ด าเนินการแลว้เสร็จ 
42 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการตรวจ

ประเมิน AUN - QA 
70,000 68,940 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 

    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
  ด าเนินการแลว้เสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

43 
โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA forg รุ่น 1 

200,000 121,515 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

44 
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

50,000 47,250 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 

45 โครงการบริหารจัดการมหาวิทยาลยัด้วยธรรมาภบิาล 12,100 - 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
    ด าเนินการแลว้เสร็จ 

  

46 โครงการประชาสัมพนัธแ์นะแนวการศึกาแบบมุ่งเปา้ 300,000 299,908 1 ต.ค.65 30 ก.ย 66     ยังไม่ด าเนินการ 
    อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่มี ไม่มี 
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ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  ผลการด าเนินงานความส าเร็จ Objective and Key Results (OKR) ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 
เดือน  
(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) ไม่พบปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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ภาพกิจกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชยัภูมิ 
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วันที่  12 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภู มิ  จัดกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
  เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริวัฒน์ โพธิเวชกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประธานในพิธี  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

“ดนตรีในสวน : H&M Song อว.บรรเลงเพลงของพ่อ” 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 7 ธันวาคม 2565 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จัดกิจกรรมการประกวด Freshy Boy & Girl 
EDO 2022 เพ่ือคน้หาตัวแทนของคณะในการเข้าร่วมการประกวดในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป ทั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก 
ผศ.ดร.เทิดศักดิ์ สุพันดี คณบดีคณะครุศาสตร์ ให้เกียรติเป็นประธานในการจัดกิจกรรม ณ อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ 
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พิธีรับหมวก แถบหมวก และเข็มเลื่อนชั้นปี ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ เนื่องในวันราชภัฏ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 

 

วันที่ 3 มีนาคม 2566 อธิการบดีมอบหมาย อ.อภิรักษ์ ชาญศึก รองอธิการบดี เป็นประธานเปิดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ณ อาคาร CPRU Smart Complex มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
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วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จัดกจิกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.สานนท์ ด่านภักดี รักษา
ราชการอธิการบดี เป็นประธานในพิธี ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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วันที่ 18 มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยงานกิจการนักศึกษา จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สานนท์ ด่านภักดี รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี  ณ ห้องประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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พิธีประกาศธรรมนูญชุมชน และลงนาม MOU การเฝ้าระวังป้องกันไฟป่าและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าภูหลง
และป่าชุมชนต าบลธาตุทอง 

 วันพุธที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สานนท์ ด่านภักดี รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชาย เพ็ช รตรา รองอธิการบดี 
ฝ่ายกิจการสภา ประกันคุณภาพการศึกษาและชุมชนสัมพันธ์ อาจารย์ ดร.ฉัตรณรงค์ศักด์ สุธรรมดี ผู้ช่วยอธิการบดี  
และอาจารย์ ดร.ตะวัน จ าปาโพธิ์ ร่วมพิธีประกาศธรรมนูญชุมชน และลงนาม MOU การเฝ้าระวังป้องกันไฟป่า 
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าภูหลงและป่าชุมชนต าบลธาตุทอง โดยมี หน่วยงานร่วมลงนาม ได้แก่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ อ าเภอภูเขียว เทศบาลต าบลธาตุทอง วัดป่ามหาวัน และคณะกรรมการป่าชุมชนต าบลธาตุทอง 
 ณ หอประชุมเทศบาลต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
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ประชุมติดตามความร่วมมือตามบันทึกข้อตกลงระหว่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 วันพฤหัสบดีที่ 5 ตุลาคม 2566 เวลา 9.00 น. นายอร่าม โล่ห์วีระ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สานนท์ ด่านภักดี รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิและมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ร่วมประชุมติดตามความร่วมมือตามบันทึก
ข้อตกลงระหว่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ตามนโยบายการบริหารจัดการแผน
บูรณาการศึกษา แนวทางจัดการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรร่วมกัน ณ ห้องประชุมสภา ชั้น 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ยินดีให้ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ในการระดมทรัพยากร
และใช้ทรัพยากรร่วมกัน ตามนโยบายการบริหารจัดการ แผนบูรณาการการศึกษา แนวทางการจัดการเรียนการสอน  
ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา โดยจัดหลักสูตรเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสถานศึกษา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ได้ศึกษาเพ่ือสะสมหน่วยกิต ก่อนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 55 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต  
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 วันจันทร์ที่ 9 ตุลาคม 2566 เวลา 9.00 น. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ โชควรกุล รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา, อาจารย์บวรวิช รอดรังษี รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ , อาจารย์ธานี  
ถังทอง และอาจารย์สุรวุฒิ สุดหา ผู้ช่วยอธิการบดี พร้อมด้วยบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ร่วม
บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2566 ณ บริเวณหน้ามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 วันพุธที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เวลา 9.00 น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สานนท์ ด่านภักดี รักษาราชการแทน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นประธานในการประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และมอบนโยบาย จุดเน้นการบริหารงาน ของมหาวิทยาลัย ในเรื่องต่างๆ และรองศาสตราจารย์ 
ดร.เกรียงศักดิ์ โชควรกุล รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา ได้ถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ การบริหารงานต่าง ๆของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยมี อาจารย์ ดร.จีราภรณ์ จันทร์เขียน รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชาย เพ็ชรตรา รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภา 
ประกันคุณภาพการศึกษาและชุมชนสัมพันธ์, อาจารย์สุภาพร ถีสูงเนิน, อาจารย์ธานี ถังทอง, อาจารย์ ดร.ฉัตรณรงค์ศักดิ์ 
สุธรรมดีและอาจารย์สุรวุฒิ สุดหา ผู้ช่วยอธิการบดี และคณะผู้บริหาร บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  เข้าร่วม
ประชุมอย่างพร้อมเพรียง ณ ห้องประชุมสระหงส์ 1 อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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กิจกรรมแสดงพลังร่วมรณรงค์ ความปลอดภัยบนท้องถนนให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

 วันจันทร์ที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 8.30 น. ณ บริเวณลานหน้ามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สานนท์ ด่านภักดี รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร 
บุคลากรและนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม“แสดงพลังร่วมรณรงค์ ความปลอดภัยบนท้องถนนให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 
ในรั้วมหาวิทยาลัยร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ภายใต้โครงการ สร้าง เสริม สุขมหาวิทยาลัยราชภัฏไปสู่สังคมสุข
ภาวะ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (ผ่านระบบการถ่ายทอดสดพร้อมกันในระบบ Zoom ) ทั้ งนี้   
ทางโครงการฯและมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยบนท้องถนนภายในมหาวิทยาลัย ในการ
ใช้รถอย่างปลอดภัยของนักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ 10 ปี สสส. และ สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 11 และเพ่ือสร้างมหาวิทยาลัยแห่งความสุข Happy University 
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มอบทุนการศึกษามูลนิธิเพื่อเกื้อกูลการศึกษาในประเทศไทย (THE SET Foundation) ประจ าปีการศึกษา 2566 

 วันศุกร์ที่  10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สานนท์ ด่านภักดี   
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นประธานในพิธีมอบทุนการศึกษามูลนิธิเพ่ือเกื้อกูลการศึ กษา
ในประเทศไทย (THE SET Foundation) ประจ าปีการศึกษา 2566 พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและนักศึกษาที่ได้รับทุน  
ให้การต้อนรับคณะผู้บริหารและบุคลากรจากมูลนิธิเพ่ือเกื้อกูลการศึกษาในประเทศไทย (THE SET Foundation)  
ที่ได้เดินทางมาเพ่ือมอบทุนการศึกษาให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ที่เรียนดี ขาดแคลนทุนทรัพย์และอุทิศตน
เพ่ือส่วนรวม ณ ห้องประชุมสระหงส์ 3 ชั้น1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ จ านวน 140 ทุน 
มูลค่ารวม 700,000 บาท ซึ่งนับได้ว่าเป็นทุนการศึกษาแบบให้เปล่ามูลค่ารวมสูงสุดที่มหาวิทยาลัยเคยได้รับ 
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ให้โอวาทนักกีฬา ผู้ควบคุมทีมและผู้ฝึกสอน ในแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 49 “วงษ์ชวลิตกุล
เกมส์ ” 

 วันศุกร์ที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุมสระหงส์ 3 ชั้น1 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สานนท์ ด่านภักดี รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ กล่าวให้โอวาทนักกีฬา ผู้ควบคุมทีมและผู้ฝึกสอน ในโอกาสเดินทางเข้าแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 49 “วงษ์ชวลิตกุลเกมส์ ”(รอบคัดเลือกเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ในระหว่างวันที่ 13 – 19 
พฤศจิกายน 2566ณ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล จังหวัดนครราชสีมา 
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  คณะผู้จัดท า  
ที่ปรึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สานนท์ ด่านภักดี  รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ โชควรกุล รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา 
อาจารย์ธานี ถังทอง    รองอธิการบดี 
นางเกษราพร นาคค า    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
นางสาวอารีจิต สาแก้ว    หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
นางสาวจิรารัตน์ ปุราทะกา   หัวหน้างานนโยบายและแผน 
นายกีฬา หนูยศ     หัวหน้างานวิเคราะห์งบประมาณ 
นางสาวอรประภา อินทรประจบ   หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
นางศุภรดา แสนยาโต    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
นางชนัญชิดา ซองผม    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายธงชัย พงษ์ราศรี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายณัฐ ด ารงพันธ์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายคงฤทธิ์  แย้มพิพัฒน์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายปัญจรุจน์ วัชรจ ารัสภัสร์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
แหล่งข้อมูล  คณะ / ส านัก / สถาบัน / กอง 
ภาพ  คณะ / ส านัก / สถาบัน / กอง 
ชื่อเอกสาร รายงานประจ าปี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 2566 
ปีที่พิมพ์ 2566 
โทรศัพท์ 044-815-111 ต่อ 6601, 6608, 6609 
โทรสาร  044-815-106 
เว็บไซต์  http://plan.cpru.ac.th 

ขอขอบคุณหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูมิทุกหนว่ยงาน ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการท ารายงานประจ าปี 2566 
 
 


