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  ตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปราม     

การทุจริต เห็นชอบหนวยงานภาครัฐ แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ จึงใหหนวยงาน

ภาครัฐจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของแตละหนวยงาน โดยนำ

แนวทางและมาตรการยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต จัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยหนวยงานภาครัฐดำเนินการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และเพื่อประโยชนในการ

ขับเคลื่อนแผนงานและใหสอดคลองกับหวงเวลาการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป และไดจัดทำ

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ       

พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) เพื ่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต           

ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รวมถึงขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ควบคูไปกับการสงเสริมคุณธรรมไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิลดนอยลง 
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1.1 หลักการและเหตุผล 

  ตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ของคณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติจึงใหหนวยงานภาครัฐจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของแตละหนวยงาน โดยแนวทางและมาตรการยุทธศาสตรชาติ      

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตไปสู การปฏิบัติ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีมติใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานรัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” เพื่อประโยชนในการขับเคลื ่อน

แผนงานและใหสอดคลองกับหวงเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ 

   สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามคณะกรรมการปองกันและปราบปราม    

การทุจริตแหงชาติ ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  

(พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับสมบูรณ เมื ่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ที่กำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย        

ใสสะอาด ไทยทั ้งชาติต านทุจร ิต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” โดยกำหนดพันธกิจหลัก         

เพื่อสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูป

กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน 

ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

  โดยเปาประสงคของยุทธศาสตร ฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจริต 

(CPI) สูงกวารอยละ 50 เพื่อใหเปนมาตรฐานเปนที่ยอมรับจากทั้งภายในและตางประเทศ รวมทั้งกำหนด

แนวทางและกลไกการดำเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองตอการแกไขปญหา   

การทุจริตไดอยางทันทวงที 

สวนที่ 1 

บทนำ 
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   สำหรับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน รวมถึงภาคสวนอื่น ๆ ในประเทศไทย

สามารถนำไปปรับใชในงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหประเทศไทยของเราสามารถ          

ยืนหยัดอยูไดอยางสงางามทามกลางกระแสโลกในปจจุบัน และคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม

ยุทธศาสตรชาติไปสู การปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติราชการประจำป            

ของหนวยงาน  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เปนหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการผลิตบัณฑิต สรางผลงานวิจัย

และนวัตกรรม บริการวิชาการใหกับชุมชนและสังคม ตลอดจนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน          

และประเทศ ซึ่งในการดำเนินงานตามพันธกิจดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนั้น จำเปนอยางยิ่งที่ตองเปนไป

อยางโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได เพ่ือประโยชนอันสูงสุดแกชุมชนและสังคม 

   ดวยเหตุผลดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิจึงไดแตงตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เพ่ือทำหนาท่ีดังนี้  

 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติราชการประจำป 

 2. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย               

และสภามหาวิทยาลัย 

 3. ปรับปรุงแผนการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย     

และสภามหาวิทยาลัย  

  ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิบรรลุตามเปาประสงค                 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด จึงไดกำหนดยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการดังกลาว และไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกัน    
และปราบปรามการทุจริตที ่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รวมถึงขับเคลื ่อนการปองกันและปราบปราม          
การทุจริตและประพฤติมิชอบควบคูไปกับการสงเสริมคุณธรรมไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผล  
ใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิลดนอยลง 

 
1.2 วัตถุประสงค 

 1. เพื ่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที ่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 

 2. เพื่อสรางแรงขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบควบคูไปกับ        

การสงเสริมคุณธรรมไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 3. เพื่อใชเปนแนวทางการดำเนินการใหมีการทุจริตในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิลดนอยลง 
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2.1 ปรัชญา 

 พัฒนาอยางยั่นยืน  บนพ้ืนฐานแหงปญญา 

2.2 วิสัยทัศน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเปนแหลงความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินยั่งยืน 

2.3 คานิยม 

 ราชภัฏชัยภูมิรวมในเปนหนึ่งเดียว (CPRU Mind is One) 

2.4 อัตลักษณ 

 ความรูดี มีคุณธรรม นำสังคม 

2.5 พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
 2.  วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูความยั่งยืน 
 3.  ใหบริการวิชาการถายทอดเทคโนโลยี และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ     
เพ่ือความเขมแข็งของทองถ่ิน 
 4.  อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม สืบสาน และสรางคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 5.  เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรในสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ 
 6.  บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2.6 ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาชุมชนทองถิ่น มีเปาหมายเพื่อเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ินดวยโมเดลการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพ้ืนท่ีแบบองครวม (ABC-6D)  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ มีเปาหมายเพื่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู             

ท่ีมีฐานสมรรถนะตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา มีเปาหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา            

เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีความรู มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน สอดคลองกับความตองการของ

ทองถ่ินและประเทศ  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

สวนที่ 2 

ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยราชภฏัชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2.7 เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น 

เปาประสงค  

  1. ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมในทองถิ่นและเขตเมืองดวยองคความรูและนวัตกรรม 

และพัฒนาผูประกอบการในพื้นที ่ สรางความมั่นคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกชวงวัยในพื ้นท่ี          

โดยสรางโอกาสและชองทางใหมๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมหนุนการสราง Social 

Enterprise และ BCG Economy เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที ่อยางยั่งยืนโดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได            

และมีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก กลุมเปราะบาง         

และโรงเรียนในโครงการพระราชดำริรวมท้ังการเรียนรูตลอดชีวิตของประชากรทุกกลุมทุกชวงวัยในพ้ืนท่ี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เปาประสงค     

1. พัฒนาครูประจำการที่เปนศิษยเกาของมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมีศักยภาพและความกาวหนา           
ทางวิชาชีพ และยกระดับกระบวนการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏในดานคุณภาพ 

2. เพิ ่มทางเลือกใหบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอาชีพที ่ 2 รองรับ ซึ ่งเปนอาชีพเฉพาะทาง          
ที่สอดคลองกับวิชาชีพเอกที่ศึกษาหรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม โดยอาจใชกลไก sandbox เปนเครื่องมือ        
และดำเนินการรวมกับประชาคมวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

3. พัฒนาคณะครุศาสตร คณะศึกษาศาสตรและโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏหรือโรงเรียน         
รวมพัฒนา (ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไมมีโรงเรียนสาธิต) ใหเปนตนแบบของโรงเรียนในพื้นที่ในดานการจัดการ
เรียนการสอนฐานสมรรถนะและสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงค  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสรางทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะโดยใชชุมชนเปนฐาน

(social lab-based) 

2. พัฒนารูปแบบการเรียนรูใหตอบโจทยการพัฒนาประเทศ ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค         

และระดับประเทศ 

3. มุงนำอัตลักษณมหาวิทยาลัยเพื ่อทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏใหเปนที่ยอมรับระดับชาติ              

และมุงสูความเปนนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4. สงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิต (upskill/reskill/new skill) ของศิษยเกาและประชากรในพื ้นท่ี

เก่ียวของกับคณะและสาขาวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค    

1. ปรับเปลี่ยนองคกรเพื่อไปสู Digital organization & Green university ที่มีความคลองตัวและ          
มีประสิทธิภาพ 

2. สราง platform การแลกเปลี่ยนทรพัยากรท้ังบุคลากร ครุภัณฑ นวัตกรรม ผลงานและการวิจัยรวม
ระหวาง 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมถึงการเชื่อมโยงกับหนวยงนภายนอก 

3. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมีสมรรถนะสูง สอดคลองตามสาขางานและมีทักษะรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
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  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน รวมถึงขับเคลื่อน        

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบควบคูไปกับการสงเสริมคุณธรรมไปสูการปฏิบัติ        

อยางเปนรูปธรรม โดยไดทำกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร สรางความรู ความเขาใจ                 

แกทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และเพื่อใหการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  

บรรลุตามเปาประสงคที่มหาวิทยาลัยกำหนด จึงไดกำหนดยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ              

ไวในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) เพื่อเปนกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รวมถึงขับเคลื่อนการปองกัน       

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบควบคูไปกับการสงเสริมคุณธรรมไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิลดนอยลง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ

ท่ีใช (บาท) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาชุมชนทองถิ่น 

1 โครงการปลูกจิตสำนึก

ดานศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม 

ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่มั่นคง เพื่อลด

ความขัดแยงในกลุม

เยาวชนจงัหวัดชัยภูม ิ

ผูเขารวมโครงการ

มีจิตสำนึกในดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

ในการพัฒนา

คุณภาพชวีิต  

และสามารถลด

ความขัดแยง  

รอยละ 100 

1. นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนกึ 

มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่มัน่คง และลดความ

ขัดแยงในกลุมเยาวชนจังหวัดชยัภูมิ 

2. นักเรียน นักศึกษา ไดพฒันาจิตใจ 

และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ  

เกิดความสำนึกรวมในการเสริมสราง

สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท 

ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชน

ใหแกประเทศชาติ มีจิตสำนึกในการ

กระทำความดี รูจักการให การเสียสละ 

และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน

รวมกัน 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิมีภาพลักษณ

ที่ดีในดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

 

491,856 ไมมี ไมมี คณะรัฐศาสตร 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ

ท่ีใช (บาท) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2 โครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

ประจำปการศึกษา 

2566 

1. นักศึกษา

มหาวทิยาลยัราชภัฏ

ชัยภูมิไดรับการ

สงเสริม พัฒนา 

ใหเกิดอัตลักษณ

บัณฑิตของ

มหาวิทยาลยั  

รอยละ 60 

2. นักศึกษา

มหาวทิยาลยัราชภัฏ

ชัยภูมิมีทักษะ 

ดวยกระบวนการ

วิศวกรสังคม  

สูการพัฒนา Soft 

Skills รอยละ 60 

 

1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

มีความพรอมกอนเขาศึกษา และเปนผูที่มี

คุณธรรม จริยธรรม และความเสียสละ 

2. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

ไดรับการสงเสริม พฒันาอัตลักษณ

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

“ความรูดี มีคุณธรรม นำสังคม” 

3. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  

มีทักษะดวยกระบวนการวิศวกรสังคม  

สูการพัฒนา Soft Skills 

174,500 ไมมี ไมมี งานกิจการ

นักศึกษา 

กองกลาง 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ

ท่ีใช (บาท) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

3 โครงการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัย 

ดวยธรรมาภิบาล 

1. จำนวนผูเขารวม

โครงการไมต่ำกวา

รอยละ 80 

2. คะแนนเฉลี่ย

ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 

ระดับ 3.75 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับการปองกันการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

2. ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นำหลักธรรมาภิบาลมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

3. ผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึก คานิยม

ตอตานการทุจริต และปฏิบัติการเชิงรุก

ดานการปองกันการทุจริต 

4. ผูเขารวมโครงการมีการตื่นตวั 

ตระหนักรู และเกิดเอกภาพในการสราง

ความโปรงใสของสวนงานใหเกิดผล 

อยางเปนรูปธรรม สามารถปฏิบตัิงาน

และนำไปใชไดอยางถูกตอง 

 

12,100 ไมมี ไมมี กองนโยบาย 

และแผน 
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ภาคผนวก 
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รูปภาพประกอบการดำเนินโครงการ 

โครงการปลูกจิตสำนึกดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีม่ันคง  

เพ่ือลดความขัดแยงในกลุมเยาวชนจังหวัดชัยภูมิ 
ระหวางวันท่ี 18 - 21 กันยายน 2566 

ณ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ (สพม.ชัยภูมิ) 
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รูปภาพประกอบการดำเนินโครงการ 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปการศึกษา 2566 

ในวันท่ี 15 มิถุนายน 2566  

ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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ท่ีปรึกษา 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สานนท ดานภักดี รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

  นางศิริพร สิทธิวงศ    หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

   นางสาวพิกุล แกวพรม   นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

ผูจัดทำ/รวบรวม 

  นางปทิตตา มาตยวังแสง   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 

เผยแพรโดย 

  หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  

167 หมู 2 ถนนชัยภูมิ-ตาดโตน ตำบลนาฝาย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  

โทรศัพท  0 4481 5111 ตอ 6604 

 เว็บไซต  https://ia.cpru.ac.th/ 

 

 

คณะผูจัดทำ 


