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  ตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปราม     

การทุจริต เห็นชอบหนวยงานภาครัฐ แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ จึงใหหนวยงาน

ภาครัฐจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของแตละหนวยงาน โดยนำ

แนวทางและมาตรการยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต จัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยหนวยงานภาครัฐดำเนินการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และเพื่อประโยชนในการ

ขับเคลื่อนแผนงานและใหสอดคลองกับหวงเวลาการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป และไดจัดทำ

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ       

พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) เพื ่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต           

ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รวมถึงขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ควบคูไปกับการสงเสริมคุณธรรมไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิลดนอยลง 
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1.1 หลักการและเหตุผล 

  ตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ของคณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติจึงใหหนวยงานภาครัฐจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของแตละหนวยงาน โดยแนวทางและมาตรการยุทธศาสตรชาติ      

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตไปสู การปฏิบัติ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีมติใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานรัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” เพื่อประโยชนในการขับเคลื ่อน

แผนงานและใหสอดคลองกับหวงเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ 

   สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามคณะกรรมการปองกันและปราบปราม    

การทุจริตแหงชาติ ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  

(พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับสมบูรณ เมื ่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ที่กำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย        

ใสสะอาด ไทยทั ้งชาติต านทุจร ิต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” โดยกำหนดพันธกิจหลัก         

เพื่อสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูป

กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน 

ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

  โดยเปาประสงคของยุทธศาสตร ฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจริต 

(CPI) สูงกวารอยละ 50 เพื่อใหเปนมาตรฐานเปนที่ยอมรับจากทั้งภายในและตางประเทศ รวมทั้งกำหนด

แนวทางและกลไกการดำเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองตอการแกไขปญหา   

การทุจริตไดอยางทันทวงที 

สวนที่ 1 

บทนำ 
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   สำหรับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน รวมถึงภาคสวนอื่น ๆ ในประเทศไทย

สามารถนำไปปรับใชในงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหประเทศไทยของเราสามารถ          

ยืนหยัดอยูไดอยางสงางามทามกลางกระแสโลกในปจจุบัน และคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม

ยุทธศาสตรชาติไปสู การปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติราชการประจำป            

ของหนวยงาน  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เปนหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการผลิตบัณฑิต สรางผลงานวิจัย

และนวัตกรรม บริการวิชาการใหกับชุมชนและสังคม ตลอดจนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน          

และประเทศ ซึ่งในการดำเนินงานตามพันธกิจดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนั้น จำเปนอยางยิ่งที่ตองเปนไป

อยางโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได เพ่ือประโยชนอันสูงสุดแกชุมชนและสังคม 

   ดวยเหตุผลดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิจึงไดแตงตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เพ่ือทำหนาท่ีดังนี้  

 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติราชการประจำป 

 2. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย               

และสภามหาวิทยาลัย 

 3. ปรับปรุงแผนการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย     

และสภามหาวิทยาลัย  

  ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิบรรลุตามเปาประสงค                 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด จึงไดกำหนดยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการดังกลาว และไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกัน    
และปราบปรามการทุจริตที ่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รวมถึงขับเคลื ่อนการปองกันและปราบปราม          
การทุจริตและประพฤติมิชอบควบคูไปกับการสงเสริมคุณธรรมไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผล  
ใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิลดนอยลง 

 
1.2 วัตถุประสงค 

 1. เพื ่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที ่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 

 2. เพื่อสรางแรงขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบควบคูไปกับ        

การสงเสริมคุณธรรมไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 3. เพื่อใชเปนแนวทางการดำเนินการใหมีการทุจริตในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิลดนอยลง 
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2.1 ปรัชญา 

 พัฒนาอยางยั่นยืน  บนพ้ืนฐานแหงปญญา 

2.2 วิสัยทัศน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเปนแหลงความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินยั่งยืน 

2.3 คานิยม 

 ราชภัฏชัยภูมิรวมในเปนหนึ่งเดียว (CPRU Mind is One) 

2.4 อัตลักษณ 

 ความรูดี มีคุณธรรม นำสังคม 

2.5 พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
 2.  วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูความยั่งยืน 
 3.  ใหบริการวิชาการถายทอดเทคโนโลยี และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ     
เพ่ือความเขมแข็งของทองถ่ิน 
 4.  อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม สืบสาน และสรางคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 5.  เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรในสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ 
 6.  บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2.6 ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาชุมชนทองถิ่น มีเปาหมายเพื่อเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ินดวยโมเดลการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพ้ืนท่ีแบบองครวม (ABC-6D)  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ มีเปาหมายเพื่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู             

ท่ีมีฐานสมรรถนะตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา มีเปาหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา            

เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีความรู มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน สอดคลองกับความตองการของ

ทองถ่ินและประเทศ  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

สวนที่ 2 

ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยราชภฏัชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2.7 เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น 

เปาประสงค  

  1. ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมในทองถิ่นและเขตเมืองดวยองคความรูและนวัตกรรม 

และพัฒนาผูประกอบการในพื้นที ่ สรางความมั่นคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกชวงวัยในพื ้นท่ี          

โดยสรางโอกาสและชองทางใหมๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมหนุนการสราง Social 

Enterprise และ BCG Economy เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที ่อยางยั่งยืนโดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได            

และมีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก กลุมเปราะบาง         

และโรงเรียนในโครงการพระราชดำริรวมท้ังการเรียนรูตลอดชีวิตของประชากรทุกกลุมทุกชวงวัยในพ้ืนท่ี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เปาประสงค     

1. พัฒนาครูประจำการที่เปนศิษยเกาของมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมีศักยภาพและความกาวหนา           
ทางวิชาชีพ และยกระดับกระบวนการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏในดานคุณภาพ 

2. เพิ ่มทางเลือกใหบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอาชีพที ่ 2 รองรับ ซึ ่งเปนอาชีพเฉพาะทาง          
ที่สอดคลองกับวิชาชีพเอกที่ศึกษาหรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม โดยอาจใชกลไก sandbox เปนเครื่องมือ        
และดำเนินการรวมกับประชาคมวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

3. พัฒนาคณะครุศาสตร คณะศึกษาศาสตรและโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏหรือโรงเรียน         
รวมพัฒนา (ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไมมีโรงเรียนสาธิต) ใหเปนตนแบบของโรงเรียนในพื้นที่ในดานการจัดการ
เรียนการสอนฐานสมรรถนะและสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงค  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสรางทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะโดยใชชุมชนเปนฐาน

(social lab-based) 

2. พัฒนารูปแบบการเรียนรูใหตอบโจทยการพัฒนาประเทศ ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค         

และระดับประเทศ 

3. มุงนำอัตลักษณมหาวิทยาลัยเพื ่อทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏใหเปนที่ยอมรับระดับชาติ              

และมุงสูความเปนนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4. สงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิต (upskill/reskill/new skill) ของศิษยเกาและประชากรในพื ้นท่ี

เก่ียวของกับคณะและสาขาวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค    

1. ปรับเปลี่ยนองคกรเพื่อไปสู Digital organization & Green university ที่มีความคลองตัวและ          
มีประสิทธิภาพ 

2. สราง platform การแลกเปลี่ยนทรพัยากรท้ังบุคลากร ครุภัณฑ นวัตกรรม ผลงานและการวิจัยรวม
ระหวาง 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมถึงการเชื่อมโยงกับหนวยงนภายนอก 

3. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมีสมรรถนะสูง สอดคลองตามสาขางานและมีทักษะรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
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  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน รวมถึงขับเคลื่อน        

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบควบคูไปกับการสงเสริมคุณธรรมไปสูการปฏิบัติ        

อยางเปนรูปธรรม โดยไดทำกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร สรางความรู ความเขาใจ                 

แกทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และเพื่อใหการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  

บรรลุตามเปาประสงคที่มหาวิทยาลัยกำหนด จึงไดกำหนดยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ              

ไวในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) เพื่อเปนกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รวมถึงขับเคลื่อนการปองกัน       

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบควบคูไปกับการสงเสริมคุณธรรมไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิลดนอยลง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ

ท่ีใช (บาท) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาชุมชนทองถิ่น 

1 โครงการปลูกจิตสำนึก

ดานศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม 

ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่มั่นคง เพื่อลด

ความขัดแยงในกลุม

เยาวชนจงัหวัดชัยภูม ิ

ผูเขารวมโครงการ

มีจิตสำนึกในดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

ในการพัฒนา

คุณภาพชวีิต  

และสามารถลด

ความขัดแยง  

รอยละ 100 

1. นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนกึ 

มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่มัน่คง และลดความ

ขัดแยงในกลุมเยาวชนจังหวัดชยัภูมิ 

2. นักเรียน นักศึกษา ไดพฒันาจิตใจ 

และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ  

เกิดความสำนึกรวมในการเสริมสราง

สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท 

ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชน

ใหแกประเทศชาติ มีจิตสำนึกในการ

กระทำความดี รูจักการให การเสียสละ 

และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน

รวมกัน 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิมีภาพลักษณ

ที่ดีในดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

 

491,856 ไมมี ไมมี คณะรัฐศาสตร 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ

ท่ีใช (บาท) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2 โครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

ประจำปการศึกษา 

2566 

1. นักศึกษา

มหาวทิยาลยัราชภัฏ

ชัยภูมิไดรับการ

สงเสริม พัฒนา 

ใหเกิดอัตลักษณ

บัณฑิตของ

มหาวิทยาลยั  

รอยละ 60 

2. นักศึกษา

มหาวทิยาลยัราชภัฏ

ชัยภูมิมีทักษะ 

ดวยกระบวนการ

วิศวกรสังคม  

สูการพัฒนา Soft 

Skills รอยละ 60 

 

1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

มีความพรอมกอนเขาศึกษา และเปนผูที่มี

คุณธรรม จริยธรรม และความเสียสละ 

2. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

ไดรับการสงเสริม พฒันาอัตลักษณ

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

“ความรูดี มีคุณธรรม นำสังคม” 

3. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  

มีทักษะดวยกระบวนการวิศวกรสังคม  

สูการพัฒนา Soft Skills 

174,500 ไมมี ไมมี งานกิจการ

นักศึกษา 

กองกลาง 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ

ท่ีใช (บาท) 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

3 โครงการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัย 

ดวยธรรมาภิบาล 

1. จำนวนผูเขารวม

โครงการไมต่ำกวา

รอยละ 80 

2. คะแนนเฉลี่ย

ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 

ระดับ 3.75 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับการปองกันการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

2. ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นำหลักธรรมาภิบาลมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

3. ผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึก คานิยม

ตอตานการทุจริต และปฏิบัติการเชิงรุก

ดานการปองกันการทุจริต 

4. ผูเขารวมโครงการมีการตื่นตวั 

ตระหนักรู และเกิดเอกภาพในการสราง

ความโปรงใสของสวนงานใหเกิดผล 

อยางเปนรูปธรรม สามารถปฏิบตัิงาน

และนำไปใชไดอยางถูกตอง 

 

12,100 ไมมี ไมมี กองนโยบาย 

และแผน 
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ภาคผนวก 
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รูปภาพประกอบการดำเนินโครงการ 

โครงการปลูกจิตสำนึกดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีม่ันคง  

เพ่ือลดความขัดแยงในกลุมเยาวชนจังหวัดชัยภูมิ 
ระหวางวันท่ี 18 - 21 กันยายน 2566 

ณ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ (สพม.ชัยภูมิ) 
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รูปภาพประกอบการดำเนินโครงการ 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปการศึกษา 2566 

ในวันท่ี 15 มิถุนายน 2566  

ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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ท่ีปรึกษา 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สานนท ดานภักดี รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

  นางศิริพร สิทธิวงศ    หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

   นางสาวพิกุล แกวพรม   นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

ผูจัดทำ/รวบรวม 

  นางปทิตตา มาตยวังแสง   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 

เผยแพรโดย 

  หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  

167 หมู 2 ถนนชัยภูมิ-ตาดโตน ตำบลนาฝาย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  

โทรศัพท  0 4481 5111 ตอ 6604 

 เว็บไซต  https://ia.cpru.ac.th/ 

 

 

คณะผูจัดทำ 


