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  ตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต เห็นชอบหนวยงานภาครัฐ แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ จึงใหหนวยงาน

ภาครัฐจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของแตละหนวยงาน โดยนำ

แนวทางและมาตรการยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต จัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยหนวยงานภาครัฐดำเนินการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และเพื่อประโยชนในการ

ขับเคลื่อนแผนงานและใหสอดคลองกับหวงเวลาการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน รวมถึงขับเคลื่อนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบควบคูไปกับการสงเสริมคุณธรรมไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

โดยไดทำกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร สรางความรู ความเขาใจแกทุกหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
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1.1 หลักการและเหตุผล 

  ตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ของคณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติจึงใหหนวยงานภาครัฐจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของแตละหนวยงาน โดยแนวทางและมาตรการยุทธศาสตรชาติ      

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตไปสู การปฏิบัติ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มีมติใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานรัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” เพื่อประโยชนในการขับเคลื ่อน

แผนงานและใหสอดคลองกับหวงเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ ฯ 

   สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามคณะกรรมการปองกันและปราบปราม    

การทุจริตแหงชาติ ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  

(พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับสมบูรณ เมื ่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ที่กำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย        

ใสสะอาด ไทยทั ้งชาติต านทุจร ิต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” โดยกำหนดพันธกิจหลัก         

เพื่อสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูป

กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน 

ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

  โดยเปาประสงคของยุทธศาสตร ฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจริต 

(CPI) สูงกวารอยละ 50 เพื่อใหเปนมาตรฐานเปนที่ยอมรับจากทั้งภายในและตางประเทศ รวมทั้งกำหนด

แนวทางและกลไกการดำเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองตอการแกไขปญหา   

การทุจริตไดอยางทันทวงที 
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   สำหรับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน รวมถึงภาคสวนอื่น ๆ ในประเทศไทย

สามารถนำไปปรับใชในงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหประเทศไทยของเราสามารถ          

ยืนหยัดอยูไดอยางสงางามทามกลางกระแสโลกในปจจุบัน และคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม

ยุทธศาสตรชาติไปสู การปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติราชการประจำป            

ของหนวยงาน  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เปนหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการผลิตบัณฑิต สรางผลงานวิจัย

และนวัตกรรม บริการวิชาการใหกับชุมชนและสังคม ตลอดจนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน          

และประเทศ ซึ่งในการดำเนินงานตามพันธกิจดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยนั้น จำเปนอยางยิ่งที่ตองเปนไป

อยางโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได เพ่ือประโยชนอันสูงสุดแกชุมชนและสังคม 

   ดวยเหตุผลดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิจึงไดแตงตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เพ่ือทำหนาท่ีดังนี้  

 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติราชการประจำป 

 2. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย               

และสภามหาวิทยาลัย 

 3. ปรับปรุงแผนการดำเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย     

และสภามหาวิทยาลัย  

  ดังนั ้น เพื ่อใหการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิบรรลุตามเปาประสงค                 

ที่มหาวิทยาลัยกำหนด จึงไดกำหนดยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ไวในแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

1.2 วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเสริมสรางความตะหนักเกี ่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการนำไปปฏิบัติ รวมทั้งสงเสริม         

การสรางจิตสำนึกในหารปองกันการทุจริต 

 2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานการกำกับดูแลกิจการและการปองกันการทุจริตหรือสงเสริม

มาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 

 3. เพ่ือสรางกลไกการปองกันยับยั้งการทุจริต และวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

 4. เพื่อใชเปนแนวทางการดำเนินมาตรการตาง ๆ ในการสกัดกั้นการกระทำที่อาจเสี่ยงตอการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
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2.1 ปรัชญา 

 พัฒนาอยางยั่นยืน บนพ้ืนฐานแหงปญญา 

2.2 วิสัยทัศน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเปนแหลงความรู และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินยั่งยืน 

2.3 คานิยม 
 PROUD to be CPRU (ความภาคภูมิใจในความเปนราชภัฏชัยภูมิ) 

C = Community รูและเขาใจ เขาถึงชุมชนทองถ่ิน 

P = Partnership รวมมือรวมพลังทำงานอยางเปนระบบ ดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

R = Responsibility มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี กฎระเบียบ และสังคม 

U = Unity มีความสามัคคี เสียสละ และผูกพันสำนึกรวมเปนสวนหนึ่งขององคกร 

2.4 อัตลักษณ 

 ความรูดี มีคุณธรรม นำสังคม 

2.5 พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

 2.  วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูความยั่งยืน 

 3.  ใหบริการวิชาการถายทอดเทคโนโลยี และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ     

เพ่ือความเขมแข็งของทองถ่ิน 

 4.  อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม สืบสาน และสรางคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 5.  เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรในสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ 

 6.  บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2.6 ประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาชุมชนทองถิ่น มีเปาหมายเพื่อเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

ดวยโมเดลการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพ้ืนท่ีแบบองครวม 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ  มีเปาหมายเพื่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู          

ท่ีมีฐานสมรรถนะตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สวนที่ 2 

ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา มีเปาหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา       

เพื ่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีความรู มีทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถวน สอดคลองกับความตองการ           

ของทองถ่ินและประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

2.7 เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น 
เปาประสงค  

  1. ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมในทองถิ่นและเขตเมืองดวยองคความรูและนวัตกรรม 
และพัฒนาผูประกอบการในพื้นที ่ สรางความมั่นคงทางอาหารและสุขภาวะสำหรับคนทุกชวงวัยในพื ้นท่ี          
โดยสรางโอกาสและชองทางใหม ๆ ทางธุรกิจและอาชีพที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมหนุนการสราง Social 
Enterprise และ BCG Economy เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที ่อยางยั่งยืนโดยชุมชนสามารถจัดการตนเองได            
และมีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก กลุมเปราะบาง         
และโรงเรียนในโครงการพระราชดำริรวมท้ังการเรียนรูตลอดชีวิตของประชากรทุกกลุมทุกชวงวัยในพ้ืนท่ี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 

เปาประสงค     

1. พัฒนาครูประจำการที่เปนศิษยเกาของมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมีศักยภาพและความกาวหนา           
ทางวิชาชีพ และยกระดับกระบวนการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏในดานคุณภาพ 

2. เพิ ่มทางเลือกใหบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอาชีพที ่ 2 รองรับ ซึ ่งเปนอาชีพเฉพาะทาง          
ที่สอดคลองกับวิชาชีพเอกที่ศึกษาหรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม โดยอาจใชกลไก sandbox เปนเครื่องมือ        
และดำเนินการรวมกับประชาคมวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

3. พัฒนาคณะครุศาสตร คณะศึกษาศาสตรและโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏหรือโรงเรียน         
รวมพัฒนา (ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไมมีโรงเรียนสาธิต) ใหเปนตนแบบของโรงเรียนในพื้นที่ในดานการจัดการ
เรียนการสอนฐานสมรรถนะและสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงค  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสรางทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะโดยใชชุมชนเปนฐาน
(social lab-based) 

2. พัฒนารูปแบบการเรียนรูใหตอบโจทยการพัฒนาประเทศ ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค         
และระดับประเทศ 

3. มุงนำอัตลักษณมหาวิทยาลัยเพื ่อทองถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏใหเปนที่ยอมรับระดับชาติ              
และมุงสูความเปนนานาชาติเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4. สงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิต (upskill/reskill/new skill) ของศิษยเกาและประชากรในพื ้นท่ี
เก่ียวของกับคณะและสาขาวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค    

1. ปรับเปลี่ยนองคกรเพื่อไปสู Digital organization & Green university ที่มีความคลองตัวและ          
มีประสิทธิภาพ 

2. สราง platform การแลกเปลี่ยนทรพัยากรท้ังบุคลากร ครุภัณฑ นวัตกรรม ผลงานและการวิจัยรวม
ระหวาง 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมถึงการเชื่อมโยงกับหนวยงนภายนอก 

3. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมีสมรรถนะสูง สอดคลองตามสาขางานและมีทักษะรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
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  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน รวมถึงขับเคลื่อนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบควบคูไปกับการสงเสริมคุณธรรมไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

โดยไดทำกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร สรางความรู ความเขาใจแกทุกหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ และเพื่อใหการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิบรรลุตามเปาประสงคท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด จึงไดกำหนดยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ไวในแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาชุมชนทองถิ่น 

1 โครงการนักศึกษาราชภัฏ

อาสาพัฒนาทองถ่ิน 

ดานการศึกษา 

(Education) 

1. เพ่ือใหนักเรียนท่ีเขารวมโครงการมี

คุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษา (1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ

บานเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 

3. มีงานทำ มีอาชีพ 4. เปนพลเมืองท่ีดี) 

2. เพ่ือใหนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ ไดรับ

การพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนเอง มีทัศนคติท่ี

ถูกตองตอบานเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมในการ

เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม ประพฤติตน

เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแก

ประเทศชาติ  

 

1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ

มีคุณลักษณะ 4 ประการ  

ตามพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษา รอยละ 80 

2. ความพึงพอใจของครู 

นักเรียน ในโรงเรียนเขารวม

โครงการ 3 ดาน ความรู 

ความเขาใจ และการนำไปใช 

อยูในระดับ 4.00 ข้ึนไป 

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

100,000 สำนักสงเสริม

วิชาการและ

จัดการเรียนรู

ตลอดชีวิต  

(งานกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษยเกาสัมพันธ) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2 โครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

ประจำปการศึกษา 2567 

1. เพ่ือใหนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา และเปนผูท่ี

มีคุณธรรม จริยธรรม และความเสียสละ 

2. เพ่ือใหนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

ไดรับการสงเสริม พัฒนาอัตลักษณบัณฑิต

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมิู “ความรูดี    

มีคุณธรรม นำสังคม” 

3. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏชัยภูมิ มีทักษะดวยกระบวนการวิศวกร

สังคม สูการพัฒนา Soft Skills 

 

1. นักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิไดรับการ

สงเสริม พัฒนาใหเกิด 

อัตลักษณบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย รอยละ 60 

2. นักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิมีทักษะ 

ดวยกระบวนการวิศวกร

สังคม สูการพัฒนา Soft 

Skills รอยละ 60 

 

เมษายน - 

มิถุนายน 2567 

206,500 สำนักสงเสริม

วิชาการและ

จัดการเรียนรู

ตลอดชีวิต  

(งานกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษยเกาสัมพันธ) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 โครงการพัฒนาโรงเรียน

สาธิตใหเปนตนแบบ 

ของโรงเรียนในพ้ืนท่ี 

ดานการจัดการเรียน 

การสอนฐานสมรรถนะ

และสรางผูเรียนใหมี

คุณลักษณะ 4 ประการ 

ตามพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษา 

1. เพ่ือใหผูเรียนท่ีเขารวมโครงการมี

คุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษา (1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ

บานเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 

3. มีงานทำ มีอาชีพ 4. เปนพลเมืองท่ีดี) 

2. เพ่ือใหผูท่ีเขารวมโครงการมีความรู  

ความเขาใจทางการศึกษา และนำไปใช

ประโยชนในการพัฒนาตนเอง และพัฒนา

ผูเรียน 

3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ชัยภูมิ มีทักษะดานนวัตกรรมทางการศึกษา  

ท่ีเนน Learning outcome 

 

1. นวัตกรรมทางการศึกษา

ท่ีเนน Learning outcome 

มีการวัดผลกระทบ (impact) 

และประเมินผล (4 ชิ้นงาน) 

2. กระบวนการจัดการเรียน

การสอนฐานสมรรถนะท่ี

ไดรับการยอมรับจากผลลัพธ

ผูเรียน รอยละ 40 

3. กระบวนการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือสรางผูเรียน  

ใหมีคุณลักษณะ 4 ประการ

ตามพระบรมราโชบาย 

ดานการศึกษา รอยละ 40 

4. ผูเขารวมโครงการสามารถ

นำความรู ความเขาใจ ไปใช

ประโยชนในการพัฒนาตนเอง 

และพัฒนาผูเรียน รอยละ 80 

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

100,000 คณะครุศาสตร

และการพัฒนา

มนุษย  

(โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏชัยภูมิ) 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

4 เสริมสรางวัฒนธรรม 

นโยบายไมรับของขวัญ

และของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี  

(No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

1. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยม

ในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบ

ดวยความสุจริต ไมมีผลประโยชนทับซอน 

ในการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม

ใหแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และการ

แสดงเจตนารมณงดรับของขวัญและของกำนัล 

อันไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ี 

3. เพ่ือประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหนาท่ี

และบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ 

  

ผูบริหารและบุคลากร 

มีจิตสำนึก ไมรับของขวัญ

และของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี รอยละ 100 

กุมภาพันธ - 

มีนาคม 2567 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

งานบริหาร 

งานท่ัวไป 

กองกลาง 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

5 โครงการสงเสริม 

การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

ของหนวยงานภาครัฐ 

1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดรับความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

ปลูกจิตสำนึก ตอตานการทุจริต และนำหลัก

ธรรมาภิบาลมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ITA 

พรอมรับการตรวจประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ตามเกณฑ พ.ศ. 2567 

3. เพ่ือวิเคราะหผลการดำเนินงานประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

4. เพ่ือใหมีผลการประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  

1. จำนวนผูเขารวมโครงการ

ไมต่ำกวารอยละ 80 

2. ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐ มีคะแนน

ไมนอยกวา 85 คะแนน  

อยูในระดับผานดี 

กุมภาพันธ - 

พฤษภาคม 2567 

60,000 งานประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

กองนโยบาย 

และแผน 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

6 การขับเคลื่อนจริยธรรม

องคกร 

1. เพ่ือใหบุคลากรมีจิตสำนึก มีศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตท่ีม่ันคง  

2. เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมาภิบาล

มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหบุคลากรมีการตื่นตัว ตระหนักรู 

และเกิดเอกภาพในการสรางความโปรงใส 

ของสวนงานใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

สามารถปฏิบัติงานและนำไปใชไดอยางถูกตอง 

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิมีภาพลักษณท่ีดี

ในดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

ผูบริหารและบุคลากร 

มีจิตสำนึกในดานคุณธรรม 

จริยธรรม ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและการ

ปฏิบัติงาน รอยละ 100 

กุมภาพันธ -

มีนาคม 2567 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

งานสภา

มหาวิทยาลัย 

กองกลาง 
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ท่ีปรึกษา 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สานนท ดานภักดี รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

  นางศิริพร สิทธิวงศ    หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

   นางสาวพิกุล แกวพรม   นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

ผูจัดทำ 

  นางปทิตตา มาตยวังแสง   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 

เผยแพรโดย 

  หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  

167 หมู 2 ถนนชัยภูมิ-ตาดโตน ตำบลนาฝาย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ  

โทรศัพท  0 4481 5111 ตอ 6604 

 เว็บไซต  https://ia.cpru.ac.th/ 

 

 

คณะผูจัดทำ 


