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สารจากอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ในฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา 
เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น มีว ิส ัยทัศน์เพื ่อการพัฒนามหาวิทยาลัย  
“ราชภัฏช ัยภ ูม ิ ความร ู ้ เพ ื ่อท ุกคน (CPRU Knowledge for all)”  
โดยการดำเนินงานตามพันธกิจทั ้งในด้านการจัดการเรียนการสอน  
การว ิจ ัย การให้บร ิการว ิชาการ การทำนุบำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรม  
การผลิตและพัฒนาครู และการบริหารจัดการศึกษา ภายใต้ค่านิยม 
ที ่ว ่า “ราชภัฏชัยภูมิรวมใจเป็นหนึ ่งเดียว (CPRU Mind is One)”  
ในป ี งบประมาณ พ .ศ .  2563  มห าว ิทยาล ั ย ได ้ ด ำ เน ินการ 
ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  4 ประเด็น คือ  
1) ปฏ ิร ูปเพ ื ่อการพ ัฒนาองค ์กร (Reform & Re - Positioning)  

2) สร้างความร่วมมือมุ ่งเป้า (Focuses Engagement)  3) สร้างชื ่อเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้ 
(Celebrated & Revenue  Development) และ 4) ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปี่ยมสุข  มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
(Quality of Life & Sustainability) พร้อมกันนั้นได้ดำเนินการควบคู่ไปกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืน ด้วยโมเดลการพัฒนาเชิงพื้นที่แบบองค์รวมมุ่งเป้า  6 ด้าน คือ 1) ด้านการศึกษา 2) ด้านอาชีพ  
3) ด้านสังคม 4) ด้านสุขภาพ 5) ด้านสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านวัฒนธรรม โดยการบูรณาการความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐกับเอกชนที่ต้องตระหนักและให้ความสำคัญเพื ่อพัฒนาท้องถิ ่นให้มั ่นคง มั่งคั่ง   
และยั่งยืนต่อไป และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 
มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการช่วยเหลือนักศึกษา รวมทั้งได้มีการให้ความรู ้และรณรงค์ป้องกันเชิงรุก  
สร้างความเข้าใจ กับประชาชนในพื้นที่และชุมชน อีกทั้งได้ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยร่วมมือกับจังหวัดชัยภูมิภายใต้โครงการ “อว.จ้างงาน”  
เพ่ือเยียวยาให้กับประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว  

ผลการดำเนินงานและความสำเร็จของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ เกิดจากความ
ร ่วมมือและสนับสนุนจากทุกหน ่วยงานที ่ร ่วมแรงร ่วมใจในการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ตามพันธกิจหลัก  
ของมหาวิทยาลัยและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือร่วมแรง ร่วมใจกันสร้างสรรค์ความเจริญ  
งอกงามและสร้างคุณประโยชน์ให้แก่การศึกษาของประเทศชาติต่อไป 
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 มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏช ัยภ ูม ิ  ในฐานะเป ็นสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาเพ ื ่ อการพ ัฒนาท ้ องถิ่ น  
มีวิสัยทัศน์เพื ่อการพัฒนามหาวิทยาลัย “ราชภัฏชัยภูมิ ความรู ้เพื ่อทุกคน (CPRU Knowledge for all)” 
โดยการดำเนินงานตามพันธกิจทั ้งในด้านการจัดการเร ียนการสอน การวิจ ัย การให้บริการวิชาการ  
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การผลิตและพัฒนาครู  และการบริหารจัดการศึกษา ภายใต้ค่านิยมที ่ว่า 
“ราชภัฏชัยภูมิรวมใจเป็นหนึ่งเดียว (CPRU Mind is One)” มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (4 ปี) พ.ศ. 2562 – 2565 ประกอบด้วย 4 ประเด็น คือ  
1) ปฏิรูปเพ่ือการพัฒนาองค์กร (Reform & Re - Positioning) 2) สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า (Focuses Engagement)  
3) สร้างชื่อเสียง สร้างศรัทธา  สร้างรายได้ (Celebrated & Revenue Development) และ 4) ครอบครัว 
ราชภัฏชัยภูมิเปี่ยมสุข มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน (Quality of Life & Sustainability) พร้อมกันนั้น ได้ดำเนินการ
ควบคู่ไปกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน และท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน ด้วยโมเดลการพัฒนาเชิงพื้นที่แบบองค์รวมมุ่งเป้า  6 ด้าน คือ  
1) ด้านการศึกษา 2) ด้านอาชีพ 3) ด้านสังคม 4) ด้านสุขภาพ 5) ด้านสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านวัฒนธรรม  
โดยการบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั ้งภาครัฐกับเอกชนที่ต้องตระหนักและให้ความสำคัญ  
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนต่อไป โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปเพื่อการพัฒนาองค์กร มีเป้าหมายเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิสู่ความเป็นเลิศและเป็นระบบ ซึ่งได้เน้นการสร้างความรักความสามัคคีภายในองค์กร ภายใต้ค่านิยม  
ที่ว่า “ราชภัฏชัยภูมิรวมใจเป็นหนึ่งเดียว” ส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสได้ คะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2562 จากคะแนนเฉลี่ย 90.31 คะแนน คุณภาพระดับ A เป็นคะแนนเฉลี่ย 96.37 คะแนน 
คุณภาพระดับ AA ได้คะแนนอันดับ 3 ของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ คุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้น จากปีการศึกษา พ.ศ. 2561 ผลการประเมินระดับดี  
ค่าคะแนน 4.26 คะแนน เป็นระดับดีมาก ค่าคะแนน 4.61 คะแนน ตลอดจนได้มีการปรับปรุงหลักสูตร 
ให ้ท ันสมัยตามความต้องการของส ังคมและตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ ่น โดยเฉพาะหลักส ูตร  
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยี รวมถึงได้มีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ระบบดิจิทัล 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า มีเป้าหมายในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
เพื่อยกระดับการศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ ซึ่งได้พัฒนาความร่วมมือกับผู้ว่าราชการจังหวัดในการพัฒนาเชิงพื้นที่
แบบมุ่งเป้า รวมทั้งได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยจัดการศึกษาทั้งในเขตพื้นที่บริการและนอกพื้นที่
บริการการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ และเอกชนในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต 
เช่น บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ในการประชุมวิชาการปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์  
ภูมิภาคเอเชีย บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการโครงการพี่เลี้ยง (Mentoring Program) หน่วยจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งได้ขอความร่วมมือกับศิษย์เก่าในการให้
ความรู้ด้านวิชาการและด้านอาชีพ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา
ท้องถิ่นโดยร่วมพัฒนานวัตกรรมด้านวิจัย ต่อยอดองค์ความรู้นำไปใช้พัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม  
 

ก 



 
 จ  

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 สร้างชื่อเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้  มหาว ิทยาล ัยได้พ ัฒนาคุณภาพชีวิต 
เช ิงพื ้นที ่แบบองค์รวมจังหวัดชัยภ ูม ิ Area Based Community Collaboration Chaiyaphum Model  
(ABC-6D  Chaiyaphum Model) แบบบูรณาการเชิงพื้นที่ มุ ่งเป้าการพัฒนาทั้ง 6 ด้าน คือ 1) ด้านการศึกษา  
2) ด้านอาชีพ 3) ด้านสังคม 4) ด้านสุขภาพ 5) ด้านสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านวัฒนธรรม ในพื้นที่ 8 อำเภอ คือ  
1) อำเภอเมืองช ัยภ ูม ิ 2) อำเภอคอนสวรรค์ 3) อำเภอคอนสาร 4) อำเภอภักด ีช ุมพล 5) อำเภอจัต ุรัส   
6) อำเภอบ้านแท่น 7) อำเภอเกษตรสมบูรณ์ และ 8) อำเภอหนองบัวแดง ทั ้งหมด  49 ตำบล 83 หมู ่บ้าน  
467  โรงเรียน โดยมผีู้ร่วมโครงการประเภทประชาชน 2,596 คน ครู 1,915 คน  นักศึกษา 2,000 คน นักเรียน 720 คน  
โดยมอบหมายให้กลุ่มประชาชนจากโครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาด 
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) “อว.สร้างงาน” ที ่อยู ่ในพื ้นที ่ดำเนินการร่วมกับบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  และจากสถานการณ์โควิด-19 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ร่วมกับจังหวัดชัยภูมแิละ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ สร้างมาตรฐานความปลอดภัยโควิด-19 ในระดับพื้นที่และชุมชน เช่น ฉีดพ่นยา 
ฆ่าเชื ้อ อีกทั ้งยังได้เร่งระดมร่วมกันบูรณาการป้องกันจุดเสี่ยงตามสถานที่สำคัญทั่วทั้งจังหวัดอย่างต่อเนื่อง  
พร้อมนำร่องระดมคนร่วมกันจัดทำเจลล้างมือฆ่าเชื้อโควิด-19 เพื่อนำแจกจ่ายให้ประชาชนกว่า 4 แสนครอบครัว  
อีกทั้งได้ดำเนินการร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาฝาย ได้จัดตั้งศูนย์ประสานงานและจุดคัดกรอง
เบื้องต้นเพ่ือป้องกันการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 สำหรับให้บริการแก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและประชาชน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปี่ยมสุข มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีเป้าหมายให้บุคลากร 
นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที ่ดี มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีความมั ่นคง และมีศักยภาพสูง โดยการส่งเสริมบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยให้มีค่านิยมที ่มีพลังมุ ่งมั ่นพัฒนาองค์กรภายใต้ “ราชภัฏชัยภูมิรวมใจเป็นหนึ ่งเดียว”  
(CPRU Mind id One) มีการส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการพัฒนาตนเองให้มีคุณวุฒิหรือตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผู้ดำรงตำแหน่ง จำนวน 41 คน เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาจำนวน 12 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 41.38 รวมทั้งได้ส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มพูนความรู้ตามสายงาน และจัดให้มีสวัสดิการสำหรับ
บุคลากร เช ่น ประกันสุขภาพแบบกลุ ่มของบุคลากร  จัดให้ม ีจ ัดทำประกันชีว ิตอุบ ัต ิเหตุแก่น ักศ ึกษา  
และจากสถานการณ์โควิด-19 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิมีการขยายระยะเวลาการขอผ่อนผันการชำระ  
ค่าบำรุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมพิเศษ โดยยกเว้นค่าปรับการชำระล่าช้าเพื่อเป็นการบรรเทาความเดือนร้อน
ให้กับนักศึกษาและผู ้ปกครอง นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้พัฒนาพื้นที ่โดยเน้นให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  
และมีสภาพแวดล้อมที่อำนวยความสะดวกต่อการเรียนการสอนเป็นพ้ืนที่การเรียนรู้ของทุกคนในจังหวัดชัยภูมิ 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิได้ดำเนินการทบทวนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (4 ปี) พ.ศ. 2562 – 2565 และได้จัดประชาพิจารณ์ร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ตลอดจนเพื ่อการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรทุกภาคส่วน และเพื ่อให้สอดคล้องกับสภาพปัจ ุบ ันและนโยบายที ่เปลี ่ยนแปลง อันได ้แก่  
นโยบายรัฐบาล นโยบายและแผนยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 -2570 
แผนพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวน) และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีการปรับกลยุทธ์การดำเนินงานให้มุ ่งเป้า ปรับวัดผลความสำเร็จด้วย  
Objective and Key Results (OKR) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย 
และพันธกิจหลักในทุกด้าน และเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
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   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรการดำเนินงาน ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร  
ด้านหลักสูตร ด้านนักศึกษา ด้านการวิจัย ดังนี้ 
   1. งบประมาณ มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสำหรับใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
จำนวนทั้งสิ ้น 373,598,069.62 บาท ประกอบด้วย 1) งบประมาณแผ่นดิน ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน  
จำนวน 259,429,900 บาท คืนงบประมาณตาม พระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี 
จำนวน 19,724,600 บาท และ โอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ จำนวน 
602,600 บาท คงแหลือ จำนวน 239,102,700 บาท คงเหลืองบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร จำนวนทั้งสิ้น 
239,102,700 บาท 2) งบประมาณเงินรายได้ เป็นเงิน 108,295,369.62 บาท และ 3) งบประมาณเงินคงคลัง 
26,200,000 บาท  
   2. บุคลากร มหาวิทยาลัยมีบุคลากรจำนวนทั้งสิ ้น 366 คน ประกอบด้วย บุคลากรสายวิชาการ 
จำนวน 198 คน และ บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 168 คน และมีบุคลากรสายวิชาการที ่มีคุณวุฒิระดับ 
ปริญญาเอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 70 คน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจำนวน 76 คน เพิ่มขึ้นจาก 
ปีที่ผ่านมา 6 คน และมีบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ในปีงบประมาณ 2562 
จำนวน 29 คน และได้รับแต่งตั้งในปีงบประมาณ 2563 จำนวน 41 คน 
   3. การจัดการศึกษา ในปีการศึกษา พ.ศ. 2563 มีคณะที่เปิดทำการเรียนการสอนทั้งหมด 5 คณะ  
และ 1 โครงการจัดตั้ง มีหลักสูตรเปิดทำการเรียนการสอนทั้งหมด 31 หลักสูตร จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี 26 
หลักสูตร ประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร และปริญญาโท 4 หลักสูตร และในปีการศึกษา พ.ศ. 2563 มีจำนวนนักศึกษา
ทั้งสิ้น 3,467 คน โดยเป็นนักศึกษาเข้าใหม่ จำนวน 988 คน เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2562 ที่มีจำนวน 1,136 คน 
พบว่าลดลงที่ร้อยละ 13.30  
  4. การวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิสนับสนุนทุนการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
จำนวน 32 ทุน เป็นเงินทั้งสิ้น 10,035,000 บาท จำแนกตามแหล่งทุน ดังนี้ 1) แหล่งทุนภายนอก จำนวน 10 ทุน 
เป็นเงินทั ้งสิ ้น 8,565,000 บาท และ 2) แหล่งทุนภายใน จำนวน 22 ทุน เป็นเงินทั ้งสิ ้น 1,470,000 บาท  
อีกทั้งมผีลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวนทั้งสิ้น 77 ผลงาน 
   ทั ้งนี ้  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีบุคลากรและนักศึกษาที ่ ได ้ร ับรางวัลและสร้างชื ่อเส ียง 
ให้มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  1. บุคลากร ได้แก่ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดือนเพ็ญพร ชัยภักดี คณะครุศาสตร์ ได้รับรางวัล  
นักวิจัยดีเด่นราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 6 (มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ) และ 2) รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ โชควรกุล  
คณะรัฐศาสตร์ ได้รับรางวัล “บุคคลต้นแบบ” รางวัลธรรมาภิบาล “นารายณ์ทรงสุบรรณ” ครั้งที่ 1 ประจำปี 2563  
จากสมาคมสื่อสารมวลชน สมาคมนักข่าว และชมรมนักข่าวหนังสือพิมพ์ทีวีสื่อออนไลน์   
   2. นักศึกษา ได้แก่  1) Mr. Dalim Leang สาขาวิชาวิศวกรรมเครื ่องกล  โครงการการจ ัดตั้ง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับรางวัลเรียนดี ประจำปีพุทธศักราช 2563 จากกองทุน 
เพ่ือการศึกษาและวิจัยทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
วิศวกรรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 2) นายอดิเรก  กองพรม คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับรางวัล
นักศึกษาพยาบาลดีเด่น ของสมาคมพยาบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครชัยบุรินทร์) ณ จังหวัดนครราชสีมา  
3 ) นางสาวศรินยา ถาวร สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง กีฬาเนตบอลหญิง  
ซีเกมส์ ครั้งที่ 30 ณ ประเทศฟิลิปปินส์  และ 4) นางสาวอรอุมา เชษฐา สาขาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้รับรางวัล 
เหรียญทองกรีฑา 100 เมตรหญิง และ เหรียญเงินกรีฑา 200 เมตรหญิง ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย  
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 47 รอบมหกรรม 
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   ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

   - ควรจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ให้นักเรียนรู ้จ ักมหาวิทยาลัยในแง่มุม 
ที่น่าประทับใจ อีกทั้งควรวางแผนกลยุทธ์และปรับแผนประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก (แบบมุ่งเป้า) ในระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับคณะ โดยการกำหนดกลุ ่มเป้าหมายตามโรงเรียนและชุมชนท้องถิ ่นให้ชัดเจนขึ้น  
เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือ ความศรัทธาให้เป็นที่รู้จัก และได้รับการยอมรับของสาธารณชน 
   - มหาวิทยาลัยควรเป็นที่พึ่งทางวิชาการ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม
อย่างแท้จริง 
   - มหาวิทยาลัยควรวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรที ่มีความน่าสนใจทันสมัยตรงตาม 
ความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และควรยุบรวม ยกเลิกหรือปิดหลักสูตรที่ไม่ทันสมัยหรือไม่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ 
   - ควรสำรวจและวิเคราะห์สินทรัพย์ที ่มหาวิทยาลัยครอบครองอยู ่ว ่ามีช ่องทางหารายได้  
จากอาคาร สิ่งก่อสร้าง ศูนย์ความเชี่ยวชาญและนวัตกรรมต่าง ๆ อย่างไรได้บ้าง เช่น สนามกีฬา หอประชุม  
ศูนย์คอมพิวเตอร์ อนุสิทธิบัตรต่าง ๆ โดยจัดระบบ กลไก ระเบียบข้อบังคับให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องดำเนินการหารายได้
และผลประโยชน์ตอบแทนจากสินทรัพย์ดังกล่าวและจัดสรรผลตอบแทนที่ได้อย่างทั่วถึง ทั้งส่วนที่กลับคืนเข้า
มหาวิทยาลัย ส่วนที ่จะใช้บำรุงรักษาและส่วนของผู ้ปฏิบัติเพื ่อให้เกิดขวัญและกำลังใจในการหารายได้แก่
มหาวิทยาลัย 
    - งบประมาณส่วนใหญ่เป็นงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ 64.00 และมีงบประมาณเงินรายได้
เพียงร้อยละ 36.00 ประกอบด้วย 1) งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ร้อยละ 28.99 และ 2) งบประมาณเงินคงคลัง 
ร้อยละ 7.01 ทั้งนี้มีแนวโน้มการจัดเก็บงบประมาณรายได้โดยเฉพาะค่าธรรมเนียมการศึกษาลดลง ประกอบกับ 
สถาณการณ์รายจ่ายมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ดังนั้น มหาวิทยาลัยต้องแสวงหารายได้อื่นเพิ่มขึ้น โดยการวางแผนกลยุทธ์
หรือแนวทางการบริหารทรัพย์สินให้ชัดเจน กำหนดมาตรการบริหารต้นทุนเพื ่อก่อให้เกิดรายได้เพิ ่มขึ้น  
กระตุ้นให้หน่วยงานจัดทำหลักสูตรระยะสั้นและงานบริการวิชาการ เพ่ือก่อให้เกิดรายได้มากขึ้น 
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❖ สารบัญ ❖ 

บทสรุปผู้บริหาร    ก 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   2 
 ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  3 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ ค่านิยม อัตลักษณ์ พันธกิจ 4 
 สัญลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  5 
 ธง วันสถาปนา สีประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  6 
 ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ  7  
 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  8 
 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ   12   
 ผู้ช่วยอธิการดี คณบดี   13 
  ผู้อำนวยการสถาบัน / สำนัก  14 
    คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  14 
 คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  15 
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  16 
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  18 
  คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  19 
 คณะกรรมการเงินรายได้มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  20 
 โครงสร้างองค์กรมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  21 
 โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  22 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  23 
ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะการจัดทำรายงานประจำป ีพ.ศ. 2562 จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  28 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์  32 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปเพ่ือการพัฒนาองค์กร   34 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า    46 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างชื่อเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้   74 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปี่ยมสุข มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน   94 
ส่วนที่ 4 สารสนเทศและสถิติ  108 
 งบประมาณ     109 
 บุคลากร      115 
 หลักสูตร     120 
 นักศึกษา     124 
 ทุนการศึกษา     131 
   อาคารสถานที่ พาหนะ และระบบสาธารณูปโภค  132 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย  136 
รูปกิจกรรม      138 
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❖ ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ตั้งอยู่บนโคกเขาสระหงส์ 4 ลูก ที่อยู่ติดกันในละแวกตำบลนาฝาย 
อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ มีทัศนียภาพที่รายรอบด้วยขุนเขายาวเหยียดอยู่รอบด้าน สภาพพ้ืนที่เป็น
เน ินส ูง ส ่วนอากาศน ั ้นม ีลมโชยส ัมผ ัสได้ ท ุกหนทุกแห ่ง ม ีต ้นไม ้ ใบหญ้าเข ียวชอ ุ ่มตลอดปี   
ด้านหลังมหาวิทยาลัยยังมีป่าโปร่ง ประกอบด้วยต้นไม้ใหญ่ยืนต้นห่างเป็นระยะ  ๆ พื้นที่ส่วนหนึ่งของ
ด้านหลังจัดไว้เป็นสนามกอล์ฟ 9 หลุม เพื่อฝึกทักษะการกีฬาแก่นักศึกษาและให้บริการแก่บุคคลทั่วไป 
มหาวิทยาลัยได้ปรับแต่งผืนดินและป่า สร้างเป็นทางเดินและถนนให้ดูเป็นระเบียบและสวยงามพร้อมกับ
สร้างอาคารเป็นจุด ๆ ตามผังที่วางไว้ ที่ดินผืนดังกล่าวนี้มีเนื้อที่ 1,439 ไร่ ซึ่งเป็นที่สาธารณประโยชน์ 
ที่สภาตำบลนาฝายมอบให้และที่ต้องจารึกไว้ก็คือ นอกจากเนื ้อที ่สาธารณประโยชน์ดังกล่าวแล้ว  
ย ังม ีชาวบ ้านนาฝายและบ ้านห ้วยช ันท ี ่ม ีจ ิตใจเส ียสละและเห ็นถ ึงประโยชน ์ของการศ ึกษา 
ของชาวจังหวัดชัยภูมิ ได้ร่วมบริจาคสมทบอีก 42 ไร่เศษ ทำให้มหาวิทยาลัยมีเนื้อที่รวม 1,482 ไร่เศษ 
   สำหรับการจัดตั้งมหาวิทยาลัยนั้น เริ่มเป็นโครงการจัดตั้งมาตั้งแต่ พ.ศ. 2537 และได้รับอนุมัติ
งบประมาณจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2540 จำนวน 15 ล้านบาท สำนักงานโครงการ
จัดตั้งครั้งแรกให้อยู่ที่วิทยาลัยพลศึกษาชัยภูมิไปพลางก่อน ต่อมาเมื่อได้เริ ่มสร้างมหาวิทยาลัยแล้ว   
จึงได้ย้ายมาเมื่อวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2541 นอกจากนี้ยังมีผู้ช่วยเหลืออื่น ๆ อีก อาทิ สมาคมศิษย์เก่า
โรงเร ียนชัยภูมิภ ักดีช ุมพลบริจาคเง ิน จำนวน 1 ล ้านบาท มูลนิธ ิการศึกษาภูเขียวบริจาคเงิน  
จำนวน 5 แสนบาท และหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 55 ได้ช่วยก่อสร้างถนนลูกรังยาว 12 กิโลเมตรเศษ 
ต ่อมาปี พ.ศ. 2541 และ พ.ศ. 2542 โครงการจ ัดต ั ้งได ้ร ับงบประมาณอีก จำนวน 3 ล ้านบาท  
และจำนวน 2.4 ล ้านบาท ตามลำดับ โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 2542 ได้งบประมาณก่อสร้างอาคาร 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำนวน 10 ล้านบาท  ปี พ.ศ. 2543 ได้งบประมาณ จำนวน 
2.4 ล้านบาท และในปี พ.ศ. 2544 จึงได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 6 ชั้น เป็นเงิน จำนวน 72 ล้านบาท 
ในที่สุดจึงมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเป็น “สถาบันราชภัฏชัยภูมิ” เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2544  
โดยอธิการบดีคนแรก คือ  รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริ เจริญวัย (พ.ศ. 2545 – 2547) ครั้นเมื่อปี พ.ศ. 2547 
สถาบันราชภัฏทั่วประเทศได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” สถาบันราชภัฏชัยภูมิ จึงมีฐานะเป็น
มหาว ิทยาล ัยด ้วย โดยม ีผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร.พ ิช ัย ละแมนช ัย เป ็นอธ ิการบด ีระหว ่างปี   
พ.ศ. 2548–2552 ศาสตราจารย์ ดร.เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ เป็นอธิการบดีระหว่างปี พ.ศ. 2552 – 2556 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลย ภูมิพันธุ์ ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดี ระหว่างวันที่15 กรกฎาคม พ.ศ. 2559  
ถึง 31 มกราคม พ.ศ. 2560 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ ภู่เงิน ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีตามคำสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ 493/2560 ถึงวันที ่6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  
   และในปัจจุบันมี รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริวัฒน์ โพธิเวชกุล เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง แต่งตั ้งอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏชัยภูมิ ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
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❖ ปรัชญา  พัฒนาอย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานแห่งปัญญา  

❖  วิสัยทัศน ์  ราชภัฏชัยภูมิ ความรู้เพื่อทุกคน (CPRU Knowledge for all) 

❖  ค่านิยม  ราชภัฏชัยภูมิรวมใจเป็นหนึ่งเดียว (CPRU Mind is One) 

❖  อัตลักษณ ์ ความรู้ดี มีคุณธรรม นำสังคม 

 ❖ พันธกิจ   1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
     2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
     3. ให้บริการวิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยี และสืบสานโครงการอันเนื ่องมาจาก 
                              แนวพระราชดำริเพ่ือความเข้มแข็งของท้องถิ่น  
     4. อนุรักษ์ ฟื ้นฟู ส่งเสริม สืบสาน และสร้างคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมและ 
                              ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร  
                              ในสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ  
      6. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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❖ สัญลกัษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  เป็นตราพระราชลัญจกรประจำรัชกาลที่ 9  
แห่งราชวงศ์จักรี ซึ ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช พระราชทานอนุญาตให้
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏช ัยภ ูม ิ  เม ื ่อว ันท ี ่  6 ม ีนาคม พ.ศ. 2538 ล ักษณะของตราส ัญล ักษณ์  
เป็นรูปกลมรี ตั้งลายกลางเป็นรูปมหาอุณาโลมอยู่ภายในวงจักรรอบวงรัศมีเปล่งออกโดยรอบเหนือจักร
เป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ  มีวงรีล้อมรอบบรรจุอักษรข้อความ “มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ” ด้านล่างของตรามีอักษรข้อความ “CHAIYAPHUM RAJABHAT UNIVERSITY” และ
ระบายสีในพระราชลัญจกร 5 สี ได้แก่ สีน้ำเงิน สีเขียว สีทอง สีส้ม และสีขาว มีความหมายดังต่อไปนี้ 

   สีน้ำเงิน   แทนค่า  สถาบันพระมหากษัตร ิย ์ เป ็นผ ู ้ทรงให ้กำเน ิดและพระราชทานนาม   
                “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
   สีเขียว  แทนค่า  แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             ที่สวยงาม 
   สีทอง  แทนค่า  ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 
   สีส้ม  แทนค่า  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่ก้าวไกลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   สีขาว  แทนค่า  ความคิดอันบริสุทธิ ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว 
                ภูมิพลอดุลยเดช ธงประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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 ❖ ธงประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 

 

 ธงประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มีลักษณะเป็นรูปสี ่เหลี ่ยมผืนผ้า กว้าง 90 เซนติเมตร  
ยาว 120 เซนติเมตร มี 2 แถบสีเท่า ๆ กัน โดยให้แถบสีเหลืองอยู่ด้านบน และแถบสีฟ้าอ่อนอยู่ด้านล่าง 
ตรงกลางมีตราประจำมหาวิทยาลัยอยู่ทั้งสองด้าน 

❖ วันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  12 กรกฎาคม ของทุกปี 

❖ สีประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 
 

  สีเหลือง    แสดงถึง  ความสุขสว่างกว้างไกล ความสดใสร่าเริง ความมีคุณธรรม และความเป็นผู้นำ 
  สีฟ้าอ่อน  แสดงถึง  ความสดชื่นสบายใจ ความสดใสเบิกบาน และความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น 
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❖ ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

“ต้นประดู่กิ่งอ่อน” คือ ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
ที่ออกดอกชูช่อบานสะพรั่งพร้อมกับบัณฑิต ที่สำเร็จการศึกษา ซึ่งเปรียบ 
เสมือนบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม พร้อมออกไปรับใช้สังคม 
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❖ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 

 
ศาสตราจารย์ นายแพทย์วันชัย  วัฒนศัพท์ 

นายกสภามหาวิทยาลัย 

  
ศาสตราจารยก์ิตติคุณ ดร.สุรินทร์ พงศ์ศุภสมิทธิ์ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริวัฒน์  โพธิเวชกุล   
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ      

รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  โชควรกุล 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ      

นายแพทย์บัณฑูรย์  เกียรติก้องชูชัย 
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 

 

1 

2 

3 4 5 
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❖ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (ต่อ)  

 

   
 

6. ศาสตราจารย์เกษราวัลณ์  นิลวรางกูร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายพิชัย  พรหมผุย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นางสาวภิรมย์  จันทร์วงษ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. รองศาสตราจารย์รังสรรค์  เนียมสนิท กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายรัฐการ ด่านกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เศาวนิต  เศาณานนท์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายสมหมาย  ลักขณานุรักษ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นายอภิมุข  สุขประสิทธิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. รองศาสตราจารย์อุดม  บัวศรี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 
 

 
 

6 7 8 

9 10 11 

12 13 14
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❖ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (ต่อ) 
 

    

    

 

15. อาจารย์อาวุธ  ปะเมโท กรรมการจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อชิตพล  ศศิธรานุวัฒน์ กรรมการจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์  สุพันดี กรรมการจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์  อภินันท์ธนากร กรรมการจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติรัตน์  เหล่าคมพฤฒาจารย์ กรรมการจากคณาจารย์ประจำ 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  ภูสิงห์ กรรมการจากคณาจารย์ประจำ 
21. อาจารย์ ดร.รัศมีเพ็ญ  นาครินทร์ กรรมการจากคณาจารย์ประจำ 
22. อาจารย์ ดร.ปาริชาต  ญาตินิยม     กรรมการจากคณาจารย์ประจำ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

15 16 17 18 

19 20 21 22 
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❖ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

     

 

   

 

 

23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สานนท์  ด่านภักดี เลขานุการกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิรภัสสร์  อินทรพาณิชย์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
25. อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
26. อาจารย์คุณัญญาฐ์  คงนาวัง ผู้ช่วยเลขานุการ 
27. อาจารย์วิภารัตน์ นิสาภัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
28. นายนัฐพล หมื่นสุรินทร์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
29. นางสาวนิรัฉรา อ่อนสุวรรณ ผู้ช่วยเลขานุการ 
30. นางสาวศศิธร ถีสูงเนิน ผู้ช่วยเลขานุการ 
31. นายอนุสรณ์  สิงหราช ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 24 25 26 27 

28 29 30 31 
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❖ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริวัฒน์  โพธิเวชกุล 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

อาจารย์อาวุธ  ปะเมโท 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อชิตพล  ศศิธรานุวัฒน์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  ศรีชัยวงษ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายกายภาพ วิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สานนท์  ด่านภักดี 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

อาจารย์ ดร.อดุลย์  สนั่นเอื้อเม็งไธสง 
รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และสารสนเทศ                                                             

 

1 

2 3 4 

5 6 



 
 13  

 

❖ ผู้ช่วยอธิการบดี 

  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์  ภูสิงห์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิรภัสสร์  อินทรพาณิชย์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนและงบประมาณ 
3. 
4. 

อาจารย์บวรวิช  รอดรังษี 
อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินรายได้ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 

5. อาจารย์คุณัญญาฐ์  คงนาวัง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
6.  อาจารย์วิภารัตน์ นิสาภัย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

❖ คณบดี 

     
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมภารธัชธรณ์ ศิโลศรีไช คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ วุฒิโส คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์พงศ์ กางการ คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สำเริง ไกยวงค์ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์ สุพันดี คณบดีคณะครุศาสตร์ 

  

   

   

1 2 3 4 5 

5 6 

1 2 3 

4 
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❖ ผู้อำนวยการสถาบัน / สำนัก 

      
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันท์ สีพาย ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์  อภินันท์ธนากร ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. อาจารย์จักรี วิชัยระหัด ผู้อำนวยการโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4. อาจารย์นุชจรีย์ ม่วงอยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
5. 
6. 

นางอรุณี ปราบพยัคฆ์ 
นางเกษราพร นาคคำ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองกลาง 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

 
❖ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

     
 

1. นายแพทย์บัณฑูรย์  เกียรติก้องชูชัย ประธานกรรมการ 
2. นายกิตติพงษ์ พิทักษ์สกุลถาวร รองประธานกรรมการ 
3. นางเบญจรัตน์ ศิริชู รองประธานกรรมการ 
4. นายแพทย์เชฏฐา ฐานคร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายวรเจตน์ ชัยวิรัตนะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 
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❖ คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

    

   

 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ โชควรกุล ประธานกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
2. อาจารย์ทนงศักดิ์ ทองศรีสุข รองประธานกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  ภูสิงห์ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
4. อาจารย์ ดร.จีราภรณ์ จันทร์เขียน กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. นางสุขขี ยวงทอง กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
6. นางกัญญามาศ แซ่เจียว กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
7. นายประสิทธิ์ นนทะเสน กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 
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❖ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
 

     

     

     
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริวัฒน์  โพธิเวชกุล ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์อาวุธ ปะเมโท รองประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อชิตพล  ศศิธรานุวัฒน์ กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  ศรีชัยวงษ ์ กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สานนท์  ด่านภักด ี กรรมการ 
6. อาจารย์ ดร.อดุลย์  สนั่นเอื้อเม็งไธสง กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์  ภูสิงห ์ กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิรภัสสร์ อินทรพาณิชย์ กรรมการ 
9. อาจารย์บวรวิช  รอดรังษี กรรมการ 
10. อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์ กรรมการ 
11. อาจารย์วิภารัตน์  นิสาภัย กรรมการ 
12.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมภารธัชธรณ์  ศิโลศรีไช กรรมการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ วุฒิโส กรรมการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ ์ สุพันดี กรรมการ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์พงศ ์ กางการ กรรมการ 

 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 
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❖ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (ต่อ)  

     

     
 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สำเริง ไกยวงค์ กรรมการ 
17. อาจารย์จักรี วิชัยระหัด กรรมการ 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วโิรจน์  อภินันท์ธนากร กรรมการ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันท์  สีพาย กรรมการ 
20. อาจารย์คุณัญญาฐ์ คงนาวัง กรรมการและเลขานุการ 
21. นางอรุณี  ปราบพยัคฆ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
22. นายชินวร  ศิริบุตร ผู้ช่วยเลขานุการ 
23. นางสาวตวงทิพย์ ขุนโนนเขวา ผู้ช่วยเลขานุการ 
24. นางสาวจารุณี  ศรีเมือง ผู้ช่วยเลขานุการ 
25. นางศริญญา  จินดามาตย์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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❖ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  

     

     

     
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริวัฒน์  โพธิเวชกุล ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์อาวุธ  ปะเมโท รองประธานกรรมการ 
3. ดร.ภาสกร  เหมกรณ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวุฒิ ฉัตรอุทัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายอัศนีย์  ฐานสันโดษ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อชิตพล  ศศิธรานุวัฒน์  กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์พงศ์ กางการ  กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันท์ สีพาย กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ โชควรกุล กรรมการ 
10. อาจารย์ ดร.ฉัตรณรงค์ศักดิ์ สุธรรมดี กรรมการ 
11. นายกตตน์ษณุพงษ์  แถวหมอ กรรมการ 
12.  นายชินวร  ศิริบุตร กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาวปรางค์พิกุล ผสมญาติ ผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางสาวเพ็ญภักดิ์ กระตุฤกษ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางสาวทิพวัลย์  ถิ่นอุดม ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 
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❖ คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 

     

     

     
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริวัฒน์  โพธิเวชกุล ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริ  ถีอาสนา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ดรุณี  รุจกรกานต์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  เคณาภูมิ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.สุบรรณ  เอ่ียมวิจารณ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต  ชูกำแพง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  โชควรกุล กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์  วุฒิโส กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมภารธัชธรณ์  ศิโลศรีไช กรรมการ 
10. อาจารย์ ดร.อัญชลี  ชัยศรี กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพียงแข  ภูผายาง   กรรมการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อชิตพล  ศศิธรานุวัฒน์ กรรมการและเลขานุการ 
13. อาจารย์ธมลวรรณ  สวัสดิ์สิงห์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นายณัฐพล  ดำรงเชื้อ ผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางวิชุดา  ตั้งชูวงษ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 
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❖ คณะกรรมการเงินรายได้มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

       

     

    

 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริวัฒน์  โพธิเวชกุล ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.อดุลย์  สนั่นเอ้ือเม็งไธสง กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  โชควรกุล กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมภารธัชธรณ์ ศิโลศรีไช กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ วุฒิโส กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์พงศ์ กางการ กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สำเริง ไกยวงศ์ กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ์ สุพันดี กรรมการ 
9. 
10. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันท์ สีพาย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์  อภินันท์ธนากร 

กรรมการ 
กรรมการ 

11. อาจารย์อาวุธ  ปะเมโท เลขานุการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิรภัสสร์  อินทรพาณิชย์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางอรุณี ปราบพยัคฆ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
14.  นางเกษราพร นาคคำ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 

1 2 3 4 

11 12 13 14 

6 7 8 9 

5 

10 
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❖ โครงสร้างองค์กรมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
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❖ โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 

 
 
หมายเหตุ โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม บริหารจัดการภายใต้คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
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❖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  

  มหาวิทยาลัยได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (4 ปี)  
พ.ศ. 2562 - 2565 ดังนี้ 

ปรัชญา  พัฒนาอย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานแห่งปัญญา 

วิสยัทัศน์  ราชภัฏชัยภูมิ ความรู้เพื่อทุกคน (CPRU Knowledge for all) 

ค่านิยม  ราชภัฏชัยภูมิรวมใจเป็นหนึ่งเดียว (CPRU Mind is One) 

อัตลักษณ์ ความรู้ดี มีคุณธรรม นำสังคม 

พันธกิจ   1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
   2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
   3. ให้บริการวิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยี และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ
เพ่ือความเข้มแข็งของท้องถิ่น  
   4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม สืบสาน และสร้างคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรในสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ  
   6. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปเพื่อการพัฒนาองค์กร (Reform & Re - Positioning) 
    1.1 เป้าประสงค์  
     1) ระบบบริหารจัดการภายในองค์กรมีประสิทธิภาพ 
     2) การสร้างหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
     3) พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
     4) สถาบันสังคมดิจิทัลเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
     1.2 กลยุทธ์ 
      1) ปรับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (Re-Positioning) 
       2) คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     3) การประกันคุณภาพการศึกษา 
     4) การศึกษาเพ่ือทุกวัย (Education For All) 
     5) พัฒนาระบบดิจิทัลสู่ความเป็นเลิศ 
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    1.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ลำดับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (เมื่อสิ้นสุดแผน) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ร้อยละ 85 
2 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสการบริหารจัดการ (ITA) คะแนน 80 
3 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษา คะแนนเฉลีย่ 4.00 
4 จำนวนหลักส ูตรที ่ถ ูกปรับปรุงให ้ท ันสมัยตามความต้องการของสังคม 

และตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
จำนวน 15 

5 จำนวนหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้าน Health Science 
and Technology 

จำนวน 5 

6 จำนวนหลักสูตรระยะสั ้นเพื ่อพัฒนาคนทำงานและผู ้ส ูงอายุ (Up-skill &  
Re-skill) 

จำนวน 5 

7 ร้อยละของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบ Online ร้อยละ 50 
8 ร ้อยละของบ ัณฑิตที ่ ได ้งานทำหรือเป็นผ ู ้ประกอบการร ุ ่นใหม่ภายใน 

ระยะเวลา1 ปี 
ร้อยละ 85 

9 ร้อยละของบัณฑิตมีสมรรถนะเป็นท่ีพึงพอใจของสถานประกอบการ ร้อยละ 85 
10 ร้อยละที ่เพิ ่มขึ ้นของผู ้เร ียนที ่เข ้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ  

การทำงาน (ระบบสหกิจศึกษา) 
ร้อยละ 20 

11 ระดับความสำเร็จการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนแห่งความสุข ระดับ 3 
12 ร้อยละความสำเร ็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลดิจ ิทัลในมหาวิทยาลัย 

เพื่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน การบริหารและการพัฒนาท้องถิ่น 
ร้อยละ 85 

13 จำนวนหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบดิจิทัลในห้องเรียน จำนวน 20 
14 ร้อยละของนักศึกษา บุคลากร ประชาชน และหน่วยงานภายนอกที่เข้าถึงการ

ให้บริการด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัย ( Internet of Things : IoT/Digital 
Society/Smart Classroom/Smart Meeting Room /Digital Library) 

ร้อยละ 85 

15 ระดับความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูล (Big Data)  ระดับ 3 
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า (Focuses Engagement) 
     2.1 เป้าประสงค ์
     1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต 
      2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่นเพ่ือต่อยอดงานวิจัยสู่ชุมชน 
     2.2 กลยุทธ์ 
      1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืน 
       2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน การศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัย 
      3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่า 
     4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืน 
     5) เป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
    2.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ลำดับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (เมื่อสิ้นสุดแผน) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ และเอกชนในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต 

จำนวน 3 

2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานความร่วมมือกับภาครัฐ และเอกชน
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต 

ระดับ 3 

3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือกับศิษย์เก่า จำนวน 8 
4 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ ่น  เพื ่อถ่ายทอดองค์ความรู้          

สู่ท้องถิ่น 
จำนวน 3 

5 จำนวนผลงานวิจัยหรือองค์ความรู้ ต่าง ๆ ที่ถูกนำไปแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาท้องถิ่น 

จำนวน 15 

6 จำนวนโครงการความร่วมมือกับจังหวัด เพื่อแก้ไขปัญหาและการพัฒนา
ท้องถิ่น 

จำนวน 3 

7 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากนำความรู้ด้านดิจิทัลไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาท้องถิ่น 

จำนวน 3 

8 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม ระดับ 4 
9 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการผลิตพลังงานทดแทนและ

พลังงานจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
ระดับ 3 

 
  
 
 
 



   

 26    

 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างชื่อเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้ (Celebrated & Revenue 
Development) 
    3.1 เป้าประสงค์ 
      1) เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
       2) สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตด้านดิจิทัลและการนำความรู ้ไปประยุกต์ในการแก้ไข
ปัญหาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
      3) มีรายได้เพ่ิม มั่นคง และพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่างยั่งยืน 
     3.2 กลยุทธ์ 
      1) ราชภัฏชัยภูมิโมเดล 
      2) การสื่อสารและประชาสัมพันธ์มุ่งเป้า (Public Relations Focus) 
      3) บูรณาการด้านการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
      4) บ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพร้อมด้วยจิตวญิญาณ 
ความเป็นครูและคุณลักษณะ 4 ประการ 
      5) สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย  
      6) สร้างรายได้ม่ันคง (Revenue Stability) 
     3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ลำดับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (เมื่อสิ้นสุดแผน) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยคุณภาพระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(การจัดอันดับของ สกอ.) 

อันดับ 6 

2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการครุชัยภูมิโมเดล ระดับ 4 
3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามโครงการพระราชดำริและพระราโชบาย จำนวน 13 
4 ความสำเร็จในการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีการเพิ่มมูลค่าหรือสร้างรายได้ให้กับท้องถิ่น จำนวน 5 
5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรและประชาสัมพันธ์ ระดับ 4 
6 จำนวนผลงานวิจัยนวัตกรรมหรือการสร้างองค์ความรู้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือ

นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพานิชย์ 
จำนวน 7 

7 ร้อยละของนักศึกษาครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคุณลักษณะครูศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 80 
8 ร้อยละของบัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR  

ตั้งแต่ระดับ B2 ขึ้นไป 
ร้อยละ 40 

9 ร้อยละของบัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 80 
10 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการราชภัฏชัยภูมิจิตอาสา ร้อยละ 92 
11 จำนวนผลงาน/รางวัล ของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ จำนวน 10 
12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ “ความรู้ดี มีคุณธรรม นำสังคม” ระดับ 4 
13 ร้อยละของเงินรายได้ที่เพิ่มขึ้นเพื่อการพัฒนาของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 15 
14 ร้อยละความสำเร็จของโครงการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 85 
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปี่ยมสุข ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน (Quality 
of Life & Sustainability) 
    4.1 เป้าประสงค์ 
     1) บุคลากรและนักศึกษา มีความรัก ความสามัคคี รวมใจเป็นหนึ่งเดียว 
      2) บุคลากรใช้ความสามารถได้เต็มประสิทธิภาพ 
      3) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
      4) เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
     4.2 กลยุทธ์ 
      1) ส่งเสริมค่านิยม "ราชภัฏชัยภูมิ รวมใจเป็นหนึ่งเดียว" (CPRU Mind is One) 
      2) การส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
      3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรเปี่ยมสุข    
      4) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green and Clean University) 
      5) พัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และพ้ืนที่สนับสนุนการเรียนรู้ สำหรับ
นักศึกษาและบุคลากร 
     4.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ลำดับ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (เมื่อสิ้นสุดแผน) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ระดับความสำเร็จของผลการส่งเสริมค่านิยม “ราชภัฏชัยภูมิรวมใจเป็น
หนึ่งเดียว” (CPRU Mind is One) 

ระดับ 4 

2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิหรือตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ร้อยละ 15 
3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ร้อยละ 5 
4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ร้อยละ 1 
5 ร้อยละของผลสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อสวัสดิการ ร้อยละ 85 
6 คะแนนเฉลี่ยความสุขในการทำงาน Happiness Index คะแนนเฉลีย่ 4 
7 ร้อยละความสำเร็จในการสร้างสถาบันสีเขียว ร้อยละ 85 
8 ร้อยละของนักศึกษา บุคลากร ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้าใจและมีส่วนร่วม

อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 85 
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ส่วนที่ 2 
ข้อเสนอแนะการจัดทำรายงานประจำปี พ.ศ. 2562 

จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
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❖ ข้อเสนอแนะการจดัทำรายงานประจำปี พ.ศ. 2562 จากคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

  ในคราวประชุม คณะกรรมการสภามาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ครั้งที่ 10/2563 วันอาทิตย์  
ที่ 25 ตุลาคม 2563 มีข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ พ.ศ. 2562  
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทำรายงานประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ พ.ศ. 2563  ดังนี้ 

  1. โครงสร้างของมหาวิทยาลัยควรมีความสอดคล้องกันตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ เช่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย หรือ อว. สกอ. 
  2. เพื่อความสมบูรณ์ครบถ้วนของเนื้อหาในรายงานประจำปี พ.ศ. 2562 ควรชี้ไปเลยว่า
มหาวิทยาลัยประสบผลสำเร็จยังไง รวมทั้งจัดทำประเด็นให้ครบ เพ่ือจะได้เป็นเอกสารที่จะได้เผยแพร่ต่อ
ประชาคมหรือสาธารณะชนได้ 
  3. ข้อมูลด้านงบประมาณที่แสดงในรายงานประจำปี พ.ศ. 2562 ไม่ตรงกับเล่ม ร่างแผน
งบประมาณรายจ่ายและแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทำให้ข้อมูลขัดแย้งกัน 
ขอให้ตรวจสอบข้อมูลให้ตรงกันเพ่ือความสมบูรณ์ของเนื้อหา 
  4. ข้อสังเกตจากสารบัญ ควรเพิ่มเติมยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยให้ชัดเจนต่อท้ายโครงสร้าง
การบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
  5. ควรรายงานการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
  6. ในการจัดทำเนื้อหาให้รายงานตามยุทธศาสตร์และปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ ้นจากการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2562 
  7. บทที่ 2 ให้พิจารณาว่ายุทธศาสตร์คืออะไร Action plan คืออะไร และ KPI ที่ต้องการ 
คืออะไร แล้วตั ้งไว้เลยว่า KPI ที ่ทำไว้กับ KPI เป้าหมาย แล้วตามด้วยวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
วิเคราะห์ Gap Analysis เช่น ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดการบรรลุเป้าหมาย ปัจจัยเสริมหนุนคืออะไร 
ปัจจัยที่ต้องปรับปรุงคืออะไร ในบทต่อไป 
  8. ควรเข ียนให้เป ็นร ูปธรรม และต้องขึ้ นอย ู ่ก ับนโยบายข้อมูลของปีก ่อน ๆ ด ้วย 
  9. ควรรายงานปัญหาของการดำเนินงานของปี พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา เพ่ือให้สาธารณะชนรับทราบ 
  10. การจัดทำรายงานประจำปี พ.ศ. 2563 ควรแสดงถึงความเปลี ่ยนแปลงของการ
ดำเนินงานจาก ปี พ.ศ. 2562 จนถึงปี พ.ศ. 2563 มีการเปลี่ยนแปลงเช่นไรบ้าง 
  11. ในการจัดทำสารบัญ ส่วนที ่ 1 ควรเปลี ่ยนจาก “บทนำ” เป็น “ข้อมูลทั ่วไปของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิประจำปีงบประมาณ” และเนื้อหาส่วนที่ 2 การผลิตบัณฑิต ด้านวิจัย ด้าน
อาคารสถานที่ ซ่ึงส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลหลัก แตย่ังขาดโครงสร้าง ส่วนแบ่งราชการ อีกท้ัง กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย กรรมการเงินรายได้ และกรรมการชุดอ่ืน ๆ ควรใส่รูปให้ชัดเจน 
  12. ส่วนที่ 2 ควรประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามยุทธศาสตร์และ
พันธกิจของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
  13. ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ยุทธศาสตร์ 
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  14. ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างชื่อเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้ เนื่องจากเป็นองค์กรของรัฐ  
ไม่สามารถกำหนดยุทธศาสตร์เป็น “สร้างรายได้”  

 จากข้อเสนอแนะดังกล่าวมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้ใช้เป็นรูปแบบในการดำเนินการจัดทำ
รายงานประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

  1. รายงานประจำปี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ปี พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ  
1) ข้อมูลทั ่วไป 2) ข้อเสนอแนะการจัดทำรายงานประจำปี  พ.ศ. 2562 จากคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 3) ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 4) สารสนเทศและสถิติ และ 5) สรุปผลและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย รูปกิจกรรม 
   2. ในการจัดทำสารบัญ ได้ดำเนินการปรับเปลี่ยนชื่อ ส่วนที่ 1 เดิมใช้ชื่อว่า “บทนำ” เป็น 
“ข้อมูลทั่วไป”   
   3. การนำเสนอ ส่วนที ่ 1 ข้อมูลทั ่วไป ประกอบด้วย การนำเสนอข้อมูลทั ่วไปของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เช่น ประวั ติ ปรัชญา วิสัยทัศน์ ค่านิยม อัตลักษณ์ พันธกิจ ธงประจำ
มหาวิทยาลัย สีประจำมหาวิทยาลัย ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   
คณะกรรรมการส่งเสริมกิจการสภา คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการเงินรายได้ 
คณะผู ้บริหารมหาวิทยาลัย โครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหาร และ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ การนำเสนอประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย การนำเสนอ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จของทุกประเด็นยุทธศาสตร์ 
  4. การนำเสนอ ส ่วนท ี ่  2 ข ้อเสนอแนะการจ ัดทำรายงานประจำปี  พ.ศ.  2562  
จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสภามาวิทยาลัย 
ราชภัฏชัยภูมิ ครั้งที่ 10/2563 วันอาทิตย์ ที่ 25 ตุลาคม 2563 มีข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงาน
ประจำปีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ พ.ศ. 2562 เพื ่อเป็นแนวทางในการจัดทำรายงานประจำปี
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ พ.ศ. 2563   
   5. การนำเสนอ ส่วนที ่ 3 ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
การรายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย การนำเสนอข้อมูลการเบิกจ่าย
งบประมาณตามยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ปฏิรูปเพ่ือการพัฒนาองค์กร 2) สร้าความร่วมมือมุ่งเป้า 3) สร้างชื่อเสียง 
สร้างศรัทธา สร้างรายได้ และ 4) ครอบครัวราชภัฏเปี่ยมสุข มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
   6. การนำเสนอ ส่วนที่ 4 สารสนเทศและสถิติ ประกอบด้วย การนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
และสถิติ ได้กำหนดข้อมูลที่ใช้ในการเสนอ ดังนี้ 1) ข้อมูลที่อยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้แก่  
งบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่ พาหนะ และระบบสาธารณูปโภค  และ 2) ข้อมูลที ่อยู ่ในปี
การศึกษา พ.ศ. 2563 ได้แก่ หลักสูตร นักศึกษา และทุนการศึกษา 
   7. การนำเสนอ สรุปผลและข้อเสนอแนะเพื ่อการบริหารมหาวิทยาลัย ร ูปกิจกรรม
ประกอบด้วย การนำเสนอข้อมูลข้อเสนอแนะเพื ่อการบริหารมหาวิทยาลัย รูปกิจกรรมในรอบปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจัดเรียงตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่  
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❖ เป้าประสงค ์  

   1) ระบบบริหารจัดการภายในองค์กรมีประสิทธิภาพ  
   2) การสร้างหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
   3) พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่  
   4) สถาบันสังคมดิจิทัลเพื ่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

ปฏิรูปเพื่อการพัฒนาองค์กร 

(Reform & Re - Positioning) 
11111 
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❖ ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 ปฏิรูปเพื่อการพัฒนาองค์กร (Reform & Re - Positioning)     

 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิได้จัดสรรงบประมาณเพื ่อใช้ในการดำเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปเพื่อการพัฒนาองค์กร (Reform & Re - Positioning) จำนวนทั้งสิ้น 3,934,420 บาท 
ใช้ไป 3,696,012 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.94 ผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดความสำเร็จระดับ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (4 ปี) พ.ศ.  2562 - 2565 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 พบว่า ระดับความสำเร็จของตัวชี้ว ัดในภาพรวม 
อยู่ในระดับ 4 (ดี) ซึ่งมีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 13 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด จำนวน 15 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 86.67 ไม่บรรลุจำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 13.33 

 1. งบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ ร้อยละที่ใช้ไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปเพื่อการพฒันาองค์กร
(Reform & Re-Positioning) 

3,934,420 3,696,012 238,408 93.94 

 
แผนภูมิที่ 1 งบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

 2. ผลการดำเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 รอบ 12 เดือน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน

ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปเพื่อการพฒันาองค์กร
(Reform & Re-Positioning) 

15 13 86.67 2 13.33 

 
แผนภูมิที่ 2 ผลการดำเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 รอบ 12 เดือน 

 

ใช้ไป
3,696,012.00

คงเหลือ
238,408.00

บรรลุเป้าหมาย 13

ไม่บรรลุเป้าหมาย 2
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 3. ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

การประเมินผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน  
งานรอบ 12 เดือน 

1 ร้อยละของระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ร้อยละ 85 84.61 ระดับ 4 
(ดี) 

ไม่บรรล ุ

2 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส
การบริหารจัดการ (ITA) 

คะแนน 80 96.37 ระดับ 5 
(ดีมาก)     

บรรล ุ

3 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษา คะแนน
เฉลี่ย 

4.00 4.61 ระดับ 5 
(ดีมาก)     

บรรล ุ
 

4 จำนวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยตาม
ความต้องการของสังคมและตอบสนองต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

จำนวน 15 16 ระดับ 5 
(ดีมาก)     

บรรล ุ
 

5 จำนวนหลักสตูรที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้าน Health Science and Technology 

จำนวน 5 7 ระดับ 5 
(ดีมาก)     

บรรล ุ

6 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาคนทำงาน
และผู้สูงอายุ (Up-skill & Re-skill) 

จำนวน 5 36 ระดับ 5 
(ดีมาก)     

บรรล ุ

7 ร้อยละของรายวิชาที ่จัดการเรียนการสอน
แบบ Online 

ร้อยละ 50 94.78 ระดับ 5 
(ดีมาก)     

บรรล ุ

8 ร ้อยละของบ ัณฑิตท ี ่ ได ้ งานทำหร ือเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ภายในระยะเวลา ๑ ปี 

ร้อยละ 85 86.13 ระดับ 5 
(ดีมาก)     

บรรล ุ

9 ร้อยละของบัณฑิตมีสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 

ร้อยละ 85 52.75 ระดับ 1 
(ควรปรับปรุง 
อย่างเร่งด่วน) 

ไม่บรรล ุ

10 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัด
การศ ึกษาเช ิ งบ ู รณาการก ับการทำงาน 
(ระบบสหกิจศึกษา) 

ร้อยละ 20 30 ระดับ 5 
(ดีมาก)     

บรรล ุ

11 ระดับความสำเร็จการพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู้โดยสร้างชุมชนแห่งความสุข 

ระดับ 3 3 ระดับ 5 
(ดีมาก)     

บรรล ุ

12 ร ้อยละความสำเร ็จในการพ ัฒนาระบบ
ฐานข ้อม ู ลด ิ จ ิท ั ล ในมหาว ิทยาล ั ย เพื่ อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การบริหาร
และการพัฒนาท้องถิ่น 

ร้อยละ 85 85 ระดับ 5 
(ดีมาก)     

บรรล ุ

13 จำนวนหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ระบบดิจิทัลในห้องเรียน 

ร้อยละ 20 48.15 ระดับ 5 
(ดีมาก)     

บรรล ุ

14 ร้อยละของนักศึกษา บุคลากร ประชาชน และ
หน่วยงานภายนอกที่เข้าถึงการให้บริการด้าน
ดิจิทัลของมหาวิทยาลัย (Internet of Things IoT 
/Digital Society /Smart Classroom /Smart 
Meeting Room / Digital Library) 

ร้อยละ 85 85 ระดับ 5 
(ดีมาก)     

บรรล ุ
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

การประเมินผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

ผลการดำเนิน  
งานรอบ 12 เดือน 

15 ระดับความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูล 
(Big Data)  

ระดับ 3 3 ระดับ 5 
(ดีมาก)     

บรรล ุ

ระดับความสำเร็จของตัวชี้วัด ระดับ 4 
(ดี) 

บรรลุ 
 

ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 13 บรรลุ 
2 ไม่บรรลุ 

 

❖ ผลการดำเนินงานทีส่ำคัญตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ ด้วยการปรับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ สร้างระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สร้างหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่น ด้วยการศึกษาเพื่อทุกวัย (Education For All) และสร้างสถาบันสังคมดิจิทัลเพื่อยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านการพัฒนา 
ระบบดิจิทัลสู่ความเป็นเลิศ  ดังนี้ 

 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารจัดการ (ITA) 
      ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ได้คะแนนเฉลี่ย 96.37 คะแนน คุณภาพระดับ AA ได้คะแนนอันดับ 3 
ของมหาว ิทยาล ัยทั ่วประเทศ จากทั ้งหมด 83 แห่ง การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยประเภทสถาบันอุดมศึกษา
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) รายละเอียด ดังนี้ 
 

ลำดับ แหล่งข้อมลู ตัวชี้วัด คะแนน 
1 แบบสอบถามผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

(IIT 30%) 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 97.81 
การใช้งบประมาณ 94.90 
การใช้อำนาจ 95.61 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.75 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.43 

รวมคะแนนเฉลี่ย 96.10 
2 แบบสอบถามผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

(EIT 30%) 
คุณภาพการดำเนินงาน 98.09 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.82 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.89 

รวมคะแนนเฉลี่ย 98.27 
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ลำดับ แหล่งข้อมลู ตัวชี้วัด คะแนน 
3 การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT 40%) การเปิดเผยข้อมลู 90.28 

การป้องกันการทุจริต 100.00 
รวมคะแนนเฉลี่ย 95.14 

4 คะแนนเฉลีย่มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ - 96.37 
5 ระดับผลการประเมิน - AA 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปรียบเทียบกับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ดังนี้ 

ลำดับ รายการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1 คะแนนเฉลีย่มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 90.31 96.37 
2 ระดับผลการประเมิน A AA 
3 การจัดอันดับในกลุ่มมหาวิทยาลยั 

ราชภัฏภาคตะวันออกฉัยงเหนือ 11 แห่ง 
3 2 

4 การจัดอันดับในกลุ่มมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏทั่วประเทศไทย 38 แห่ง 

9 3 

5 การจัดอันดับในกลุ่มมหาวิทยาลยั 
ทั่วประเทศไทย 83 แห่ง 

13 3 

 
      แผนภูมิที่ 4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูมิ  
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปรียบเทียบกับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
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   2. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2562   

      การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2562  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ 
ได้รับผลการประเมินระดับดีมาก ค่าคะแนน 4.61 คะแนน จำแนกตามรายองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมายการดำเนินงาน 

ระดับ 
การดำเนินงาน คะแนน 

1. การผลติบัณฑิต 
 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม   3.56 คะแนน 3.56 คะแนน ด ี
1.2 อาจารย ์ประจำคณะท ี ่ม ีค ุณว ุฒิ
ปริญญาเอก   

ร้อยละ 38.46 4.81 คะแนน ดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ   

ร้อยละ 18.72  1.56 คะแนน ต้องปรับปรุง 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี      6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
1.6 การส ่งเสริมสมรรถนะและทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษ 

4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

1.7 การส ่งเสริมสมรรถนะและทักษะ 
ด้านดิจิทัล 

4 ข้อ 4 คะแนน ด ี

1.8 หลักส ูตรที ่ม ีน ักศ ึกษามีส ่วนร่วม 
ในการสร้างนวัตกรรม 

5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก 

2. การวิจัย 
 

2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย  
งานสร้างสรรค์หรือนวัฒกรรม  

7 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

2.2  เง ินสน ับสน ุนงานว ิจ ัยและงาน
สร้างสรรค์  

5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก 

2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำ และนักวิจัย  

5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก 

2.4 งานว ิจ ัย  งานสร ้ างสรรค ์  หรือ
นวัตกรรม ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  

ร้อยละ 35.26 5 คะแนน ดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 
 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที ่ได้ร ับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื ่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 25 5 คะแนน ดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย 

7 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 

4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 8 เรื่อง 5 คะแนน ดีมาก 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมายการดำเนินงาน 

ระดับ 
การดำเนินงาน คะแนน 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน  

5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

5.2  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ  

7 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 4.32 คะแนน 4.32 คะแนน ด ี

5.4  ระบบกำกับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

6 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 

ผลรวมตัวบ่งชี้ 4.61 คะแนน ดีมาก 
 

   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปีการศึกษา 
พ.ศ. 2561 เปรียบเทียบกับ ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

ลำดับ รายการ ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 ระดับ ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 ระดับ 
1 มหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูม ิ 4.26 ด ี 4.61 ดีมาก 

 
แผนภูมิที่ 5  ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูมิ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2561   
      เปรียบเทยีบกับ ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 

 
 
 

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

คะแนนเฉลี่ยมหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมูิ
ปีการศกึษา 2561

4.26

คะแนนเฉลี่ยมหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมูิ
ปีการศกึษา 2562

4.61

ปีการศกึษา พ.ศ. 2561 ปีการศกึษา พ.ศ. 2562
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   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ประจำปีการศึกษา 
พ.ศ. 2561 เปรียบเทียบกับ ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 จำแนกตามคณะ ดังนี้ 

ลำดับ รายการ ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 ระดับ ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 ระดับ 
1 คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 4.45 ด ี 4.59 ดีมาก 
2 คณะพยาบาลศาสตร ์ 3.72 ด ี 3.81 ด ี
3 คณะรัฐศาสตร ์ 4.60 ดีมาก 4.61 ดีมาก 
4 คณะบริหารธรุกิจ 4.13 ด ี 3.92 ด ี
5 คณะครุศาสตร ์ 4.32 ด ี 4.65 ดีมาก 

 

 
แผนภูมิที่ 6 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ  
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปรียบเทียบกับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามคณะ 

 
 
 
 
 

3.5

3.7

3.9

4.1

4.3

4.5

4.7

4.9

ปีการศกึษา พ.ศ. 2561 ปีการศกึษา พ.ศ. 2562



   

 42    

 

 3. หลักสูตรทีไ่ด้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยตามความต้องการของสังคมและตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยดำเนินการพัฒนาหลักสูตรที ่ได้รับการปรับปรุง 
ให้ทันสมัยตามความต้องการของสังคมและตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น  จำนวนทั้งสิ้น 33 หลักสูตร 
ดังนี้ 

ลำดับ คณะ หลักสูตร 
1 คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 

6 หลักสูตร 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
3. หลักสู ตรศิ ลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิ ชาศิ ลปะและ
การออกแบบ  
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารสร้างสรรค์
และโภชนาการ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
6. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

2 คณะพยาบาลศาสตร์  
2 หลักสูตร 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

3 คณะรัฐศาสตร ์
7 หลักสูตร 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ์
3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย ์
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
5. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
6. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา 
7. หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร์ 

4 คณะบริหารธรุกิจ  
5 หลักสูตร 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการเงินการธนาคาร 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ 

5 คณะครุศาสตร ์
10 หลักสูตร 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
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ลำดับ คณะ หลักสูตร 
7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
9. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
10. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

6 โครงการจดัตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3 หลักสูตร 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจ 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

 
4. หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยี (Health Science and Technology) 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยดำเนินการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยี (Health Science and Technology) จำนวน
ทั้งสิ้น 9 หลักสูตร ดังนี้ 

ลำดับ คณะ หลักสูตร 
1 คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 

4 หลักสูตร 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการสร้างสรรค์
อาหารและโภชนาการ 

2 คณะพยาบาลศาสตร์  
2 หลักสูตร 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

3 คณะบริหารธรุกิจ  
1 หลักสูตร 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอก 
ธุรกิจดิจิทัล 

4 โครงการจดัตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2 หลักสูตร 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบ์ัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติ 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบ์ัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
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  5. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบดิจิทัล 

   ในปีการศึกษา พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยดำเนินการเร ียนการสอนโดยใช้ระบบดิจ ิทัล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2563 จำนวน 24 หลักสูตร ดังนี้ 

ลำดับ คณะ หลักสูตร 
1 คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 

2 หลักสูตร 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2 คณะพยาบาลศาสตร์  
1 หลักสูตร 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

3 คณะรัฐศาสตร ์
6 หลักสูตร 

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
3. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ์
4. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
5. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
6. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา 

4 คณะบริหารธรุกิจ  
2 หลักสูตร 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

5 คณะครุศาสตร์  
10 หลักสูตร 

1. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
2. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
3. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
4. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
5. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
6. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
7. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
8. หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
9. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
10. หลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

6 โครงการจดัตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2 หลักสูตร 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบ์ัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติ 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบ์ัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการ
อุตสาหกรรมและวสิาหกิจ 
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❖ เป้าประสงค ์  

   1)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
กระบวนการผลิตบัณฑิต 
   2)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่น เพ่ือต่อยอดงานวิจัยสู่ชุมชน 
  

 
             
 
 
 
 
 
 

สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า 

(Focuses Engagement) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
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❖ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า (Focuses Engagement)     

 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิได้จัดสรรงบประมาณเพื ่อใช้ในการดำเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า (Focuses Engagement) จำนวนทั้งสิ ้น 5,452,450 บาท 
 ใช ้ไป 5,314,450 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.47 ผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดความสำเร็จระดับ 
แผนย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาของมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏช ัยภ ูม ิ  (4 ป ี )  พ.ศ .  2562 -  2565  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 พบว่า ระดับความสำเร็จของตัวชี ้วัด 
ในภาพรวมอยู ่ในระดับ 5 (ดีมาก) ซึ ่งมีตัวชี ้ว ัดที ่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 9 ตัวชี ้ว ัด จากทั้งหมด  
จำนวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00  

  1. งบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ ร้อยละที่ใช้ไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า (Focuses 
Engagement) 

5,452,450.00 5,314,540.00 137,910.00 97.47 

 
แผนภูมิที่ 7 งบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

  2. ผลการดำเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 รอบ 12 เดือน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน

ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

2. สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า  
(Focuses Engagement) 

9 9 100.00 - - 

 
แผนภูมิที่ 8 ผลการดำเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 รอบ 12 เดือน 

 

ใช้ไป
5,314,540.00

คงเหลือ
137,910.00

บรรลุเป้าหมาย 9
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  3. ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

การ
ประเมินผล 

การบรรลุ
เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
1 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ 

และเอกชนในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต 

จำนวน 3 15 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ

2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานความ
ร่วมมือกับภาครัฐ และเอกชนในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการผลิต
บัณฑิต 

ระดับ 3 3 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ

3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือกับ
ศิษย์เก่า 

จำนวน 8 9 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 

4 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่น 
เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ท้องถิ่น 

จำนวน 3 3 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 

5 จำนวนผลงานวิจัยหรือองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่
ถูกนำไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวน 15 15 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 

6 จำนวนโครงการความร่วมมือกับจังหวัด เพื่อ
แก้ไขปัญหาและการพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวน 3 4 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 

7 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากการนำ
ความรู้ด้านดิจิทัลไปใช้ในการแก้ไขปัญหา
ท้องถิ่น 

จำนวน 3 11 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 

8 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ระดับ 4 5 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 

9 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการ
ผลิตพลังงานทดแทนและพลังงานจากวัสดุ
เหลือใช้ทางการเกษตร 

ระดับ 3 3 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 

ระดับความสำเร็จของตัวชี้วัด ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรลุ 
 

ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 9 บรรลุ 
- ไม่บรรลุ 
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❖ ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิมุ่งสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่น  
และหน่วยงานอื่น โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่า สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
กับท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืน เพ่ือเป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง ดังนี้ 

  1. เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต 
   มหาวิทยาลัยได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ และเอกชนในการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต ดังนี้ 

ที ่ หน่วยงาน / องค์กร หัวข้อความร่วมมือ วันที่ลงนาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1 กระทรวงการอุดมศึกษา 

ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม กับ ที่ประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทย 

บ ั น ท ึ ก ข ้ อ ตก ล งคว ามร ่ ว มมื อ  
การส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและ
ก า ร ศ ึ ก ษ า เ ช ิ ง บ ู ร ณ า ก า ร กั บ 
การทำงาน (CWIE) 

30 มกราคม 2563 งานบริหารการศึกษา 

2 37 สถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศไทยที่ผลิตบัณฑิต
ด ้านคอมพ ิวเตอร ์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บันทึกข้อตกลงความร ่วมมือทาง
ว ิชาการ ในการประช ุมว ิชาการ
ปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาค
เอเชีย 

14 กุมภาพันธ์ 2563 คณะบริหารธรุกิจ 

3 กระทร ว ง เ กษตรและ
สหกรณ์และมหาวิทยาลัย 
/สถาบันทั้งประเทศ 

บันทึกข้อตกลงความร ่วมมือการ
จัดต ั ้งศ ูนย์เทคโนโลยีเกษตรและ
นวัตกรรม (AIC) 

5 มีนาคม 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4 กรมส ่งเสริมว ัฒนธรรม  
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ทั้ง 38 แห่ง 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
ขับเคลื ่อนงานวัฒนธรรมและมรดก 
ภูม ิป ัญญาทางวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

25 มีนาคม 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

5 กองทุนให ้ก ู ้ย ืมเพื่ อการ
การศึกษามหาว ิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ 

บันทึกข้อตกลง ว ่าด ้วย การเข้าร ่วม
ดำเน ินงานก ับกองท ุนเง ินให ้ก ู ้ ยื ม 
เพื ่อการศึกษา ตามข้อ 10 แห่งระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื่อ
การศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื ่อนไขในการที ่สถานศึกษาจะเข้าร่วม 
ดำเนินงานกับกองทุน พ.ศ. 2560 

30 มีนาคม 2563 งานกิจการนักศึกษา 

6 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
(การใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์) 

8 เมษายน 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ที ่ หน่วยงาน / องค์กร หัวข้อความร่วมมือ วันที่ลงนาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
7 สำน ักงานนโยบายและ

แผนทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะส ิ ่ ง แ วดล ้ อม  กั บ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

บันทึกข้อตกลงความร ่วมมือด ้าน
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม 

31 กรกฎาคม 2563 งานกิจการนักศึกษา 

8 สำนักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
ว ิจ ัยและนวัตกรรม กับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ 

บ ั น ท ึ ก ข ้ อ ตก ล งคว าม ร ่ ว มมื อ 
ท า ง ว ิ ชาการ โครงการพ ี ่ เล ี ้ ยง 
(Mentoring Program) หน่วยจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอด
เทคโนโลย ีในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

20 สิงหาคม 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. ความร่วมมือกับศิษย์เก่า 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการและกิจกรรมความร่วมมือกับศิษย์เก่า ดังนี้ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
1 กิจกรรม "ตู้ปันสุข"   โดยสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ตั้งอยู่บริเวณหน้ามหาวิทยาลัย อาคารร้านค้า

สวัสดิการ 
2 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศนักศึกษานักศกึษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2562 (ออนไลน์) โดยศิษย์เก่าไดร้่วมบันทึกวีดีโอ

คลิปร่วมแสดงความยินดีกับผู้สำเรจ็การศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
3 กิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลยั โดยสมาคมศิษย์เก่าเขา้ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและพิธีถวายราชสดุด ี 
4 นายกสมาคมศิษย์เก่าเข้าร่วมประชาพิจารณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

(4 ปี) พ.ศ.2562-2568 
5 ศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา ณ วัดรังษี บ้านนาฝาย 
6 สมาคมศิษย์เก่าเข้าร่วมประชุม เพือ่แสดงความยินดีเนื่องในโอกาสจดัตั้งสมาคมศิษยเ์ก่า  
7 ตัวแทนจากสมาคมศิษยเ์ก่าเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เนื่องในวันแมแ่ห่งชาติ บริเวณหนา้มหาวิทยาลัย  
8 ตัวแทนศิษย์เก่า จากโครงการ อว. สร้างงาน ที่ปฏิบัติหน้าท่ีในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมพิธไีหว้ครปูระจำปี

การศึกษา 2563  
9 ตัวแทนศิษย์เก่าเข้าร่วมให้ข้อมูลตอบคำถาม ประกันคณุภาพการศึกษาระดับสถาบัน จำนวน 4 คน  
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  3. ผลงานวิจัยหรือองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ถูกนำไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาท้องถิ่น 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุนการวิจัย จำนวน 32 โครงการ 
จำนวนเงินทั้งสิ้น 10,035,000 บาท อีกท้ังมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวนทั้งสิ้น 77 ผลงาน ดังนี้ 
 

    3.1 ข้อมูลทุนสนับสนุนการวิจัยประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จำแนกตามแหล่งทุน  

ลำดับ แหล่งทุนอุดหนุนวิจัย จำนวน (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 
1 แหล่งทุนภายนอก 10 8,565,000 
2 แหล่งทุนภายใน 22 1,470,000 

รวม 32 10,035,000 
 

   3.2 โครงการวิจัยที่รับจัดสรรทุนจากแหล่งทุนภายนอก  
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณที่รับจัดสรรทุนจากแหล่งทุนภายนอก 
จำนวน 10 โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 8,565,000 บาท ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย สังกัด 
จัดสรร 
(บาท) 

1. แหล่งทุน โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
1.1 แผนบูรณาการ: การพัฒนาฟาร์มปลานิล

อัจฉริยะแบบครบวงจร กรณีศึกษาเขื ่อน 
ลำปะทาว จ ังหว ัดช ัยภ ูม ิโครงการวิจัย 
ภายใต้แผนบูรณาการ 

หัวหน้าแผนบูรณาการ: 
ผศ. ดร.ประมุข  ศรีชัยวงษ์ 

คณะรัฐศาสตร์ 

สายวิชาการ 
1) แนวทางการบริหารจัดการฟาร์มปลานิล

แบบครบวงจร 
ผศ. ดร.เพียงแข  ภูผายาง คณะครุศาสตร ์ 900,000 

2) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการตลาด
ออนไลน์เพื่อซื้อขายล่วงหน้าปลานิล 

อาจารย์นราศักดิ์ ภผูายาง คณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

1,300,000 

3) การส่งเสริมและพัฒนาการแปรรูปปลานิล
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเขื่อนลำปะทาว 

ผศ.ดร.ประมุข ศรีชัยวงษ ์ คณะรัฐศาสตร ์ 1,200,000 

สายสนับสนนุ 
4) การพัฒนาเทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ

สำหร ับฟาร ์ม เพาะ เล ี ้ ยงปลานิล 
โดยใช้อินเทอร์เน็ตทุกสรรพสิ่งเป็นฐาน 

นายภัครพล อาจอาษา สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1,500,000 

5) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ ื ่อการ
จ ัดการฟาร ์มปลาน ิลอ ัจฉร ิยะท ี ่ ได้
มาตรฐาน (GAP) 

นางสาวปาณสิรา  
หาดขุนทด 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1,200,000 

6) หมอนิล 4.0 นายธนากร แสงกุดเลาะ กองนโยบายและแผน  900,000 
งบประมาณ 7,000,000 



   

 52    

 

ลำดับ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย สังกัด 
จัดสรร 
(บาท) 

2. แหล่งทุน หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) 
2.1 1) ก า ร พ ั ฒน า ร ะ บ บ แ ล ะ ถ ่ า ย ทอด

นว ัตกรรมเทคโนโลย ีการเล ี ้ยงไก่
พื ้นเมืองอินทรีย์เชิงธุรกิจแบบครบ
วงจรเพื ่อยกระดับรายได้ของชุมชน
ตำบล เก ่ า ย ่ าด ี  อ ำ เภอแก ้ งคร้ อ  
จังหวัดชัยภูมิ 

อาจารย์ ดร.ฉัตรณรงค์ศักดิ์  
สุธรรมด ี

คณะรัฐศาสตร ์ 600,000 

งบประมาณ 600,000 
3. แหล่งทุน สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
3.1 1) กรรมสิทธ์ิชุมชนทางเลือกของเครือข่าย

ปฏิรูปท่ีดินภาคอีสานเขตจังหวัดชัยภูมิ 
ผศ. ดร.อนุสรณ์  
พัฒนศานติ์ 

คณะรัฐศาสตร ์ 705,000 

งบประมาณ 705,000 
4. แหล่งทุน สำนักงานอุทยานวทิยาศาสตร์และนวัตกรรม เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 
4.1 1) ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรระดับ

ชุมชน ภายใต้กิจกรรมเพิ ่มศักยภาพ
การผลิตในอุตสาหกรรมแปรรูป 

อาจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย  ดรด ี
 
 
 
 

อาจารย์ ดร.อญัชลี ชัยศร ี
 

อาจารย์ ดร.กลุวดี คตชนะเลขา 
 
 

อาจารย์ศรัณยู เหลาพา    

โครงการจดัตั้งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

คณะบริหารธรุกิจ 
 

คณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์
 

โครงการจดัตั้งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

160,000 

4.2 2) การจัดทำฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐาน
ภาครัฐด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

อาจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย  ดรดี  โครงการจดัตั้งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

100,000 

งบประมาณ 260,000 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 8,565,000 
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    3.3  โครงการวิจัยที่รับจัดสรรทุนจากแหล่งทุนภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณที่รับจัดสรรทุนจากแหล่งทุนภายใน 
จำนวนทั้งสิ้น 1,470,000 บาท ดังนี้ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย สังกัด 
จัดสรร 
(บาท) 

1 ประวัติศาสตร์จังหวัดชัยภูมิ : กรณีศึกษา 
ศาสนสถานที่สำคัญต่อการอนุรักษ์ 
การท่องเท่ียวของวัดในจังหวัดชัยภูมิ  
และประวัติ ประเพณี พิธีกรรมและความ
เชื่อ การถวายบายศรีเจ้าพ่อพญาแล 

ผศ.ว่าท่ี ร.อ. ดร.ณัฐดนัย 
แก้วโพนงาม 
 

คณะรัฐศาสตร์ 75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 ประวัติศาสตร์
จังหวัดชัยภูม ิ

ผศ.ว่าท่ี ร.อ. ดร.ณัฐดนัย 
แก้วโพนงาม 

คณะรัฐศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 2 ศึกษาศาสนสถานท่ี
สำคัญต่อการอนุรักษ์การท่องเที่ยวของวัดใน
จังหวัดชัยภูมิ: กรณีศึกษาวัดพระธาต ุ
หนองสามหมื่น 

ผศ.ดร.สำเริง ไกยวงค ์
 

คณะบริหารธรุกิจ 

       โครงการย่อยที่ 3 ศึกษาประวัติ 
ประเพณี  พิธีกรรมและความเช่ือการถวาย
บายศรีเจ้าพ่อพญาแล 

ผศ.ดร.สานนท์ ดา่นภักด ี
 

คณะรัฐศาสตร ์

2 แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตภายใต้โจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่แบบ 
องค์รวม (ABC-6D) กรณีศึกษาพ้ืนที่
เทศบาลเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภมูิ 

อาจารย์สุรวุฒิ  สุดหา 
 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 แนวทางการจัดการ
ลดภาวะโลกร้อนจากการศึกษาและคำนวณ
การเปลีย่นแปลงปริมาณของการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกเชิงพื้นที่ชุมชนเมืองในช่วง
ระหว่างพระราชกำหนดการบริหารราชการ
ในสถานการณ์ฉุกเฉินเนื่องด้วยวิกฤตไวรสั 
โคโรน่า 2563 โดยวิธี CCF กรณีศกึษา  
เขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ
 
 

อาจารยส์ุรวุฒิ  สุดหา 
 

คณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์
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ลำดับ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย สังกัด 
จัดสรร 
(บาท) 

       โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนารูปแบบ
ชุดกิจกรรมการทดสอบความเป็นกรด–เบส 
ของสารเคมีในชีวิตประจำวัน โดยใช้อินดิเค
เตอรส์ารสกัดจากพืชทั่วไปในท้องถิ่นเพื่อใช้
สำหรับการศึกษาในห้องเรยีน 

อาจารย์ดุษฎีพร  หิรัญ 
 

คณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 3 ศึกษาปญัหาการบริหาร
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
สังกัดสำนักงานเทศบาลเมืองชัยภูม ิ

อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา   
สุขเสริม 

 

คณะรัฐศาสตร ์

3 รูปแบบการป้องกันนักสูบบุหร่ีหน้าใหม่ 
ในวัยรุ่น อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ

ผศ.ดร.ไพฑูรย์ วุฒิโส 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ 75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 โครงการศึกษาปัจจัย
ที่มีความสมัพันธ์กับการสูบบุหรี่ในวัยรุ่น 
อำเภอเมือง จังหวัดชัยภมู ิ

ผศ.ดร.ไพฑูรย์ วุฒิโส 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 2 โปรแกรมการ
ป้องกันนักสูบบุหรี่หน้าใหม่ในวัยรุน่ อำเภอ
เมือง จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์ภคัวรินทร์   
ภัทรศิรสิมบรูณ ์
 

คณะพยาบาลศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 3 การประเมินผล
โครงการการป้องกันนักสูบบุหรี่หน้าใหม่ 
ในวัยรุ่น อำเภอเมือง จังหวัดชัยภมูิ 

อาจารย์ทรัพย์ทวี หิรญัเกดิ 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์

4 การพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยใช้เทคนิคการเล่า
นิทานตามแนวคิดแบบหมวกหกใบใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์ทิพย์อักษร เรือนแก้ว 
 

คณะครุศาสตร์ 75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 เทคนิคการเล่านิทาน
ตามแนวคิดแบบหมวก  หกใบความคิด
สร้างสรรค์ปญัญาประดิษฐ ์

อาจารย์ทิพย์อักษร เรือนแก้ว 
 

คณะครุศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 2 เทคนิคการเล่านิทานตาม
แนวคิดแบบหมวก หกใบเสริมสรา้งทักษะ Online 

อาจารยส์ุริยันต์ แสงงาม 
 

คณะครุศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 3 เทคนิคการเล่านิทาน
ตามแนวคิดแบบหมวก หกใบเสรมิสร้าง
โภชนาการและสุขอนามัย ของปฐมวัย 
ในรูปแบบ New Normal 

อาจารย์อัจฉรา สมแวง 
 

คณะครุศาสตร ์
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ลำดับ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย สังกัด 
จัดสรร 
(บาท) 

5 การส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างสังคมดี 
มีสุขอย่างย่ังยืนในพืน้ที่ตำบลโคกมั่งงอย  
อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูม ิ

ผศ.ดร.อุมาวดี เดชธำรงค์ 
 

คณะบริหารธุรกิจ 75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 การพัฒนาช่องทาง
การตลาดและการสรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า
หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริมอาชีพ
ของประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลโคกมัง่งอย 
อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภมู ิ

ผศ.ดร.อุมาวดี เดชธำรงค ์
 

คณะบริหารธรุกิจ 

       โครงการย่อยที่ 2 การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงในพื้นที่บ้านโคกมั่งงอย ตำบลโคกมั่งงอย 
อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภมู ิ

อาจารย์ ดร.ศาสตร์ศลิป์ 
ละม้ายศร ี
 

คณะรัฐศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนานโยบาย
สาธารณะแบบมสี่วนร่วมบนพืน้ฐานการพัฒนา
พลเมืองเข้มแข็งเพื่อสร้างสังคมดีมสีุข 
อย่างยั่งยืนในพ้ืนท่ีตำบลโคกมั่งงอย  
อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภมู ิ

อาจารย์จินตกานด์ สุธรรมดี 
 

คณะรัฐศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 4 การยกระดับความรู้
ด้านกฎหมายในชีวิตประจำวันของประชาชน
เพื่อแก้ไขปัญหาการถูกเอาเปรียบจากสังคม 
ในพื้นที่ ตำบลโคกมั่งงอย อำเภอคอนสวรรค์ 
จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์กันตินันท์ นามตะ 
 

คณะรัฐศาสตร ์

6 การพัฒนาศักยภาพประชาชนเพ่ือ 
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและสวัสดิการ
สังคมอย่างย่ังยืน ในเขตองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดชัยภมู ิ

ผศ.ดร.ธิติรัตน์  
เหล่าคมพฤฒาจารย์ 
 

คณะรัฐศาสตร์ 75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 การพัฒนาศักยภาพ
และส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายตุามนโยบาย
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูม ิ

ผศ.ดร.ธิติรตัน์  
เหล่าคมพฤฒาจารย ์
 

คณะรัฐศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนารูปแบบ
การดูแลสุขภาพมารดาและทารกหลังคลอด
ด้วยภูมิปญัญาท้องถิ่นในเขตองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์ ดร.จุลจีรา  
จันทะมุงคุณ 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์
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ลำดับ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย สังกัด 
จัดสรร 
(บาท) 

       โครงการย่อยที่ 3 ผลของโปรแกรม 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและป้องกันภาวะ
ซึมเศรา้เชิงสังคมและวัฒนธรรมผูสู้งอายุ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวดัชัยภูม ิ

อาจารย์จริภา วิลาวรรณ 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์

7 การพัฒนาศักยภาพกลุ่มสมัมาชพีเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม บ้านโนนจาน 
อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม ิ

ผศ.ดร.อัญชลี ชัยศรี 
 

คณะบริหารธุรกิจ 75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 การพัฒนาผลติภณัฑ์
กระเป๋าเก็บความร้อน - เย็นด้วยผา้ทอมือ : 
กลุ่มสมัมาชีพ บ้านโนนจาน อำเภอจัตุรัส 
จังหวัดชัยภูม ิ

ผศ.ดร.อัญชลี ชัยศร ี
 

คณะบริหารธรุกิจ 

       โครงการย่อยที่ 2 การประยกุต์ 
ใช้ระบบต้นทุนบริหารของผลติภณัฑ ์
กระเป๋าเก็บความร้อน-เย็นด้วยผ้าทอมือ : 
กลุ่มสมัมาชีพบ้านโนนจาน อำเภอจัตุรสั 
จังหวัดชัยภูม ิ

ผศ.หทัยกาญจน์ ทองศรีสุข 
 

คณะบริหารธรุกิจ 

       โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการกลุม่ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณศีึกษากลุม่สัมมาชีพ      
บ้านโนนจาน อำเภอจตัุรสัจังหวัดชัยภูม ิ

รศ.ดร.สุนทร ปญัญะพงษ์ 
 

คณะรัฐศาสตร ์

8 การพัฒนาการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมปิัญญา
ท้องถิ่นบนฐานเศรษฐกิจพอเพียงและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
จัดการชุมชนอย่างยั่งยืนตำบลละหาน 
อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม ิ

ผศ.ดร.ลักขณา สุกใส 
 

คณะครุศาสตร์ 75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 การพัฒนาหลักสตูร
ฝึกอบรมการแปรรูปเหด็สมุนไพรตาม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นบนฐานเศรษฐกจิพอเพียง
และเศรษฐกิจสร้างสรรคต์ำบลละหาน 
อำเภอจัตรุัส จังหวัดชัยภูม ิ

ผศ.ดร.ลักขณา สุกใส 
 

คณะครุศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ปลาส้มสมุนไพรตามวิถีชุมชนและ
การฝึกทักษะอาชีพตามภูมิปัญญาท้องถิ่น 
บนฐานเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ตำบลละหาน อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

อาจารย์ฤทธิชัย  ผานาค 
 

คณะบริหารธรุกิจ 
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ลำดับ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย สังกัด 
จัดสรร 
(บาท) 

       โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาผลติภณัฑ์
เมี่ยงปลาร้าสมุนไพรสุกตามวิถีชุมชน 
และการฝึกทักษะอาชีพตามภูมิปญัญา
ท้องถิ่นบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจสร้างสรรคต์ำบลละหาน 
อำเภอจัตรุัส จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์ ดร.ศาสตร์ศลิป์ 
ละม้ายศร ี
 

คณะรัฐศาสตร ์

9 กระบวนการจัดการกลุม่ทางสังคมชนบท
โดยสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งเชิง
ทฤษฎีและการปฏิบัติ เพ่ือสร้างสังคมอยู่ดี 
มีสุข โดยใช้พ้ืนที่ ABC-6D เป็นฐาน 

อาจารย์ธนาวิทย์ กางการ 
 

คณะรัฐศาสตร์ 75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 กระบวนการจัดการ
กลุ่มอาชีพเพื่อสร้างสังคมอยู่ดมีีสขุโดยใช้
พื้นที่ ABC-6D เป็นฐาน 

อาจารย์ธนาวิทย์ กางการ 
 

คณะรัฐศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 2 การส่งเสรมิสุขภาวะ
แบบ องค์รวมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน 
ในจังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์ ดร.กมลรัตน ์
ทองสว่าง 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 3 การศึกษาความ 
รอบรู้ด้านสุขภาพและการจัดการตนเอง 
ในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
ไม่ตดิต่อเรื้อรัง ตำบลนาฝาย อำเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ   

อาจาย์พรภัทรา แสนเหลา 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์

10 การพัฒนาพฤติกรรมผู้สูงอายุในชุมชน 
ต้นแบบด้านการส่งเสริมสขุภาพ  
ตำบลนาฝาย อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์กาญจนา สุขบัว 
 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 การส่งเสรมิ
เมนูอาหาร และสิ่งของจากพืชสมุนไพรตาม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสุขภาพของผู้สูงอายุ
ตำบลนาฝาย อำเภอเมืองจังหวัดชยัภูม ิ

อาจารย์กาญจนา สุขบัว 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 2 ผลของโปรแกรม 
การพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพในผู้สูงอายุ
ตำบลนาฝาย อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

ผศ.ธัญรัศม์ ภุชงค์ชัย 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 3 โปรแกรมการพัฒนา
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุ  
โรคความดันโลหิตสูงในชุมชน ตำบลนาฝาย 
อำเภอเมือง จังหวัดชัยภมู ิ

ผศ.ณัฐปภัสญ์ นวลสีทอง 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์



   

 58    

 

ลำดับ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย สังกัด 
จัดสรร 
(บาท) 

11 พัฒนาศักยภาพกำลังคนให้มีสมรรถนะ 
ด้านการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม สู่ศตวรรษ  ที่ 21 

อาจารย์พรทิพย์ เกิดถาวร 
 

คณะครุศาสตร์ 75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของครูสู่ศตวรรษที่ 21 

อาจารย์พรทิพย์ เกดิถาวร 
 

คณะครุศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 2 พัฒนาศักยภาพครู
ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในยุค 
Digital Disruption เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ของครูสู่ศตวรรษที่ 21 

อาจารยส์ุริยันต์ แสงงาม 
 

คณะครุศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 3 พัฒนาแอพพลิเคชั่น
แบบจินตวิศวกรรมเพื่อเป็นกรณีศกึษาสื่อ
สำหรับเด็กปฐมวยั 

อาจารย์ ดร. สำราญ วานนท ์
 

คณะบริหารธรุกิจ 

12 การเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยโดยชุมชนมีส่วนร่วม อาจารย์ยุภดี สงวนพงษ์ คณะพยาบาลศาสตร์ 75,000 
       โครงการย่อยที่ 1 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารภายในครอบครัว
ที่มีอิทธิพลต่อการอบรมเลีย้งดูเดก็ปฐมวัย 
ตำบลโพนทอง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์รจนา เมืองแสน 
 

คณะบริหารธรุกิจ 

       โครงการย่อยที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์
ด้านโภชนาการสำหรับเด็กปฐมวัยจาก 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยชุมชนมสี่วนร่วม :  
บ้านโพนทอง ตำบลโพนทอง อำเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์วาสนา แสงทอง 
 

คณะบริหารธรุกิจ 

       โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ดูแลเด็กปฐมวัยด้วยการกิน กอด  
เล่น เล่า โดยชุมชนมสี่วนร่วม: บ้านโพนทอง 
ตำบลโพนทอง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์ยภุดี สงวนพงษ์ 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์

13 รูปแบบการพัฒนาการป้องกันโรคหลอด
เลือดสมองสำหรับประชาชนกลุม่เสี่ยงใน
ชุมชนท้องถิน่ อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์อณัญญา ลาลุน 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ 75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพล 
ต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคหลอดเลือด
สมองสำหรับประชาชนกลุ่มเสี่ยงในท้องถิ่น 
อำเภอเมือง จังหวัดชัยภมู ิ

อาจารย์นารีรัตน์ ภักดีศิริวงษ์ 
 

คณะบริหารธรุกิจ 
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ลำดับ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย สังกัด 
จัดสรร 
(บาท) 

       โครงการย่อยที่ 2 ผลของการส่งเสริม
ความรอบรูด้้านสุขภาพในการป้องกันโรค
หลอดเลือดสมองสำหรับประชาชนกลุ่มเสี่ยง
ในท้องถิ่น อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์อณญัญา ลาลุน 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 3 การประเมินผลการ
ส่งเสริมความรอบรูด้้านสุขภาพในการ
ป้องกันโรคหลอดเลือดสมองสำหรบั
ประชาชนกลุ่มเสี่ยงในท้องถิ่น อำเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์บุปผา แก่นชัยภูม ิ
 

คณะพยาบาลศาสตร ์

14 การพัฒนาระบบและกลไกการเบิกจ่าย
งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมู ิ

นายกีฬา หนูยศ 
 

กองนโยบายและ
แผน 

10,000 

15 ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมใน
มหาวิทยาลัยกับคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

นายอภิสิทธิ์ ศิริชาติ 
 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
 

10,000 

16 การรับรู้และเข้าใจทิศทางองค์กรและการ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

นางเกษราพร นาคคำ 
 

กองนโยบายและแผน 25,000 

       โครงการย่อยที่ 1 การจัดการความรู้ : 
การปฏิบัติงานสำหรับผู้นำเข้าข้อมูลโครงการ
ระบบตดิตามและประเมินผลแห่งชาติ 
EMENSCR 

นายณัฐธชัย ดำรงพันธ ์
 

กองนโยบายและแผน 

       โครงการย่อยที่ 2 การรับรูแ้ละเข้าใจ
ทิศทางองค์กรและการนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของมหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูมิ (4 ปี)  
พ.ศ. 2562-2565 

นางเกษราพร นาคคำ 
 

กองนโยบายและแผน 

17 การศึกษาพฤติกรรมสุขภาวะทางจิต
ผู้สูงอายุในพื้นที่ ABC-6D จังหวัดชัยภูม ิ

ผศ.อ้อยทิพย์ บัวจันทร์ 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ 75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 การศึกษาสุขภาพจิต
ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี ABC-6D 

อาจารย์ภาณุวัฒน์ ปากชำน ิ
 

คณะครุศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 2 ปัจจัยท่ีมีผลต่อภาวะ
สุขภาพจิตในผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี ABC-6D 
จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์ธมลวรรณ สวัสดิส์ิงห ์
 

คณะพยาบาลศาสตร ์



   

 60    

 

ลำดับ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย สังกัด 
จัดสรร 
(บาท) 

       โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนาโปรแกรม
การส่งเสริมสุขภาพจติสำหรับผู้สูงอายุ 
ของชุมชนต้นแบบในพ้ืนท่ี ABC-6D  
จังหวัดชัยภูม ิ

ผศ.อ้อยทิพย์ ประกอบชัย 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์

18 แนวทางการจัดการผลกระทบด้านสขุภาพและ
สังคมในสถานการณ์การแพร่กระจายของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019: กรณีศึกษาจงัหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์อมรัตน์ ผาละศรี 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ 75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 แนวทางการจัดการ
ผลกระทบด้านสุขภาพอนามยัมารดาและ
ทารกกรณสีถานการณ์การแพร่กระจาย 
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019: กรณศีึกษา
อำเภอเมือง จังหวัดชัยภมู ิ

อาจารย์อมรัตน์ ผาละศร ี
 

คณะพยาบาลศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 2 แนวทางการจัดการ
ผลกระทบด้านการศึกษาในสถานการณ์การ
แพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 : 
กรณีศึกษาอำเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์ธานี ถังทอง 
 

คณะรัฐศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 3 การตระหนักรู้และ
ความพร้อมทางด้านพฤติกรรมใหม่ของคนใน 
สังคมกับปรากฏการณ์ New Normal  
ความปกติในรูปแบบใหม่ : กรณีศกึษา 
อำเภอเมือง จังหวัดชัยภมู ิ

อาจารย์ ดร.อธิษฐาน 
ใชยเรือง 
 

คณะรัฐศาสตร ์

19 การเพ่ิมศักยภาพการดูแลตนเองของหญิง
ต้ังครรภ์ โดยใช้หุ่นช่วยฝึกทักษะจากการ
วัดการหดรัดตัวของมดลูกจากนำ้ยางพารา
ธรรมชาติที่ปลูกในพื้นที่จังหวัดชยัภูม ิ

อาจารย์รัตนเพ็ญพร  
ข่าขันมะล ี
 

คณะพยาบาลศาสตร์ 75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 การสร้างและพัฒนา
หุ่นจากน้ำยางพาราช่วยฝึกทักษะจากการวดั 
การหดตัวรัดตัวของมดลูกกลไกลการควบคุม
แรงดันน้ำ 

ผศ.ดร.พงษ์ภไูท อุดมอริยทรัพย ์
 

โครงการจดัตั้งคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 2 ผลการทดสอบ
ประสิทธิภาพของหุ่นจากน้ำยางพารา 
ช่วยฝึกทักษะการวัดการหดตัวรัดตัวของ
มดลูกด้วยกลไกการควบคุมแรงดนัน้ำ 

อาจารย์ ดร.สุพัตรา บตุรเสรีชัย 
 

โครงการจดัตั้งคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
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ลำดับ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย สังกัด 
จัดสรร 
(บาท) 

       โครงการย่อยที่ 3 ผลของการใช้
โปรแกรมการส่งเสริมพฤติกรรมการดูแล
ตนเองโดยใช้หุ่นจากน้ำยางพาราช่วยฝึก
ทักษะการวัดการหดตัวรัดตัวของมดลูก 
ในหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่น พื้นที่อำเภอหนองบัวแดง  
จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์รตันเพ็ญพร  
ข่าขันมะล ี
 

คณะพยาบาลศาสตร ์

20 การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ สู่สังคมแห่งความรู้ 
และความอยู่ดีมีสขุ ของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์ ดร.คัทลียา นาวิเศษ 
 

คณะรัฐศาสตร์ 75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 การส่งเสรมิสังคม
แห่งความรอบรู้ และความอยู่ดีมสีขุ  
ของประชาชนในเขตพื้นท่ี อำเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์ ดร.คัทลียา นาวิเศษ 
 

คณะรัฐศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 2 การพัฒนาเชิงพื้นที่
มิติด้านความรอบรู้ ตามวิถีการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลกยุคปจัจุบัน และยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของชุมชน สังคม 
และท้องถิ่นแต่ละพื้นท่ี 

อาจารย์คณุัญญาฐ์ คงนาวัง 
 

คณะบริหารธรุกิจ 

       โครงการย่อยที่ 3 การพัฒนามิติด้าน
การดำรงชีวิตบนพ้ืนฐานความอยูด่ีมีสุขท่ี
สอดคล้องเหมาะสมเชิงพื้นที่ 

อาจารย์นุชจรีย์ ม่วงอยู ่
 

คณะครุศาสตร ์

21 พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 

ว่าที่ ร.ต. ดร.วราวุฒิ 
มหามิตร 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 บทบาทของผู้สูงอายุ
ในการจัดการขยะพลาสติก (ถุงแกง) โดยการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในชุมชน  
อำเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์วิชชุตา อ้วนศรีเมือง 
 

คณะครุศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 2 พฤติกรรมการสร้าง
เสรมิสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน 

อาจารยส์ุวารี คำสิริรักษ์ 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 3 ปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จในการจัดการขยะชุมชนอย่าง
ยั่งยืนโดยการมสี่วนร่วมของภาคเีครือข่าย 
ตำบลโคกสูงเนิน อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ

ว่าท่ี ร.ต. ดร.วราวุฒิ 
มหามิตร 
 

คณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์
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ลำดับ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย สังกัด 
จัดสรร 
(บาท) 

22 ความปกติใหม่กับการพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมในชมุชนบ้านบุ่งสิบสี่ อำเภอเกษตร
สมบูรณ์ จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์ ดร.เทอดศักดิ์  
ไป่จันทึก 
 

คณะรัฐศาสตร์ 75,000 

       โครงการย่อยที่ 1 ทุนทางสังคมกับ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
บ้านบุ่งสิบสี่ อำเภอเกษตรสมบรูณ์  
จังหวัดชัยภูม ิ

อาจารย์ ดร.เทอดศักดิ์  
ไป่จันทึก 
 

คณะรัฐศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 2 ความปกติใหม่ :  
การพัฒนารูปแบบการค้าออนไลน์ของผลติภณัฑ์
ชุมชนบ้านบุ่งสิบสี่ อำเภอเกษตรสมบูรณ์ 
จังหวัดชัยภูม ิ

ผศ.วิมลศิลป์ ปรุงชัยภูม ิ
 

คณะรัฐศาสตร ์

       โครงการย่อยที่ 3 ความปกติใหม่ :  
กลวิธีการใช้ภาษาในการส่งเสริมการค้า
ออนไลน์ผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านบุ่งสบิสี่  
อำเภอเกษตรสมบรูณ์ จังหวัดชัยภมูิ 

อาจารย์ ดร.อรอนุตร 
ธรรมจักร 
 

คณะครุศาสตร ์

งบประมาณรวมท้ังสิ้น 1,470,000 

  3.4 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่  

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวน 77 ผลงาน  ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อบทความ ชื่อวารสาร / งานประชุม ฉบับ / ครั้งท่ี / วนัท่ี 

สายวิชาการ 
1 อาจารย์กาญจนา สุขบวั การส่งเสริมภูมิปัญญาการผลิต

อาหาร "หม่ำ" ปลอดภัย 
วารสารชุมชนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

ปีที่ 14 ฉบับที่ 1  
(ม.ค.-มี.ค. 63) 

2 อาจารย์กิติศักดิ์ จันทร์ขามป้อม การสร้างสรรค์ประติมากรรมนูนต่ำ
ดินเผาประดับอาคาร : กรณีศึกษา
รูปแบบโบราณวัตถุบ้านโนนพระคำ 
ตำบลนาฝาย อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ศิลปกรรม
วิจัยคร้ังที่ 5 "ศิลปะ
สร้างโลก" 

12-13 กรกฎาคม 2562 

3 อาจารย์ ดร.กุลวดี คตชนะเลขา การคัดแยกเชือ้แบคทเีรียทนแล้ง 
ที่มีคุณสมบัติส่งเสริมการเจริญในพชื
จากดินปลกูและดินรอบรากยางพารา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ของ
ประเทศไทย 

การประชุมวิชาการและ
นำเสนอผลงาน วิจัย
ระดับชาติ คร้ังที่ 3  

12 กรกฎาคม 2563 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อบทความ ชื่อวารสาร / งานประชุม ฉบับ / ครั้งท่ี / วนัท่ี 

4 อาจารย์ ดร.เกศสุดา โภคานิตย์ สภาพปัญหาการบริหารจัดการน้ำ
เพื่ออุปโภคบริโภคของชุมชนบ้าน
นาสีนวล ตำบลนาเสียว อำเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูม ิ

Journal of Modern 
Learning 
Development 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 
(พ.ค.-มิ.ย. 2563) 

5 อาจารย์ ดร.เกศสุดา โภคานิตย์ ศักยภาพของชุมชนในการพัฒนา
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก
โดยแนวทางประชารัฐตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบมี
ส่วนร่วมในจังหวัดชัยภูม ิ

วารสารบัณฑิตศึกษา
มหาจุฬาขอนแก่น 

ปีที่ 6 ฉบับที่ 3  
(ก.ค.-ก.ย. 2562) 

6 อาจารย์ ดร.เกศสุดา โภคานิตย์ การบริหารทุนชุมชนแบบบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก
ของชุมชนบ้านขาม ตำบลบ้านขาม 
อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม ิ

วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 

ปีที่ 11 ฉบับที่ 1  
(ม.ค.-มิ.ย. 2563) 

7 อาจารย์ ดร.เกศสุดา โภคานิตย์ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนผ่านประเพณีแห่นาคโหด
ชุมชนโนนเสลา ตำบลหนองตูม 
อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูม ิ

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านการ
บริหารกิจการ
สาธารณะยุคดิจิตัล  
คร้ังที่ 5 

1-2 พฤศจิกายน 2562 

8 อาจารย์ ดร.เกศสุดา โภคานิตย์ บทบาทผู้นำทอ้งถิ่นในการบริหาร
จัดการโครงการผู้สูงอายุแบบมีส่วน
ร่วม เทศบาลตำบลบ้านค่ายหม่ืน
แผ้ว อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ

วารสารบัณฑิตวทิยาลัย 
พิชญทรรศน์ 

ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 
 (พ.ค.-ส.ค. 63) 

9 อาจารย์ ดร.เกษกนก วรรณวัลย ์ Techniques for promoting and 
solving problems of students with 
individual differences in small 
classes, English language courses 
of grade 1 students, 
demonstration school of 
Chaiyaphum Rajabhat University 

Udon Thani 
International 
Education Studies 
Conference 2019 
"Empowering 
Educational 
Leadership for 
Sustainable 
Professional 
evelopment" 

November 23, 2019 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อบทความ ชื่อวารสาร / งานประชุม ฉบับ / ครั้งท่ี / วันท่ี 

10 อาจารย์จักรี วิชัยระหัด การออกแบบและสร้างหุ่นยนต์ขุด
เจาะทางการเกษตรโดยใช้พลังงาน
ทดแทน 

การประชุมสัมมนา
วิชาการรูปแบบ
พลังงานทดแทนสู่
ชุมชนแห่งประเทศไทย 
คร้ังที่ 12 

6 -8 พฤศจิกายน 2562 

11 อาจารย์ ดร.จันทร์จิรา ตรีเพชร การศึกษารูปแบบการจัดการขยะ
ด้วยกองทุนสวัสดกิารขยะ 
บ้านแก้งยาว ตำบลภแูลนคา 
อำเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูม ิ

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติสู่การพัฒนา
ชุมชนฉลาดในภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิก คร้ังที่ 1 
adiCET กับการพัฒนา
พลังงานเพื่อท้องถิ่น 

20 - 21 กุมภาพันธ์ 2563 

12 อาจารย์ ดร.จันทร์จิรา ตรีเพชร คุณภาพน้ำผวิดินสวนสาธารณะ
หนองปลาเฒ่า จังหวัดชัยภูม ิ

การประชุมสัมมนา
วิชาการรูปแบบ
พลังงานทดแทนสู่
ชุมชนแห่งประเทศไทย 
คร้ังที่ 12 

6 -8 พฤศจิกายน 2562 

13 อาจารย์จินตกานต์ สุธรรมดี แนวทางการพัฒนาประสทิธิผล 
การดำเนินงานขององคก์ารบริหาร
ส่วนตำบลนาฝาย อำเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูม ิ

วารสารการบริหารการ
ปกครองและนวัตกรรม
ท้องถิ่น 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 1  
(ม.ค. - เม.ย. 2563) 

14 อาจารย์จุลจีรา จันทะมุงคุณ การพัฒนาแบบวัดสมรรถนะ 
ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและ
กฎหมายวชิาชพีสำหรับนักศึกษา 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

ปีที่ 9 ฉบับที่ 2  
(พ.ค.-ส.ค. 2562) 

15 ผศ.ดร.ชวนพิศ รักษาพวก การพัฒนาการเรียนการสอน  
เพื่อพัฒนาทกัษะการคิดโดยใช้
เทคนิค KWDL Development 
of Instruction to Develop 
Thinking by using KWDL 
Technique 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ "ราชภัฏ 
กรุงเก่า" ประจำปี พ.ศ.
2562 

12 - 13 ธันวาคม 2562 

16 อาจารย์ฐิติรดา เปรมปรี ชุมชนกับการพัฒนาเศรษฐกิจการ
ท่องเที่ยวด้วยทุนทางวัฒนธรรม : 
กรณีศึกษาประเพณีแห่นาคโหด 
บ้านโนนเสลา ตำบลหนองตูม 
อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูม ิ

วารสารกระแส
วัฒนธรรม 

ปีที่ 20 ฉบับที่ 38  
(ก.ค.-ธ.ค. 2562) 



 
 65  

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อบทความ ชื่อวารสาร / งานประชุม ฉบับ / ครั้งท่ี / วันท่ี 

17 อาจารย์ฐิติรดา เปรมปรี การศึกษาแนวทางการพฒันา 
แหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมจาก 
ภูมปัิญญาท้องถิ่นในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาฝาย  
อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ

วารสารการพฒันา
ชุมชนและคุณภาพชีวิต 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 1  
(ม.ค.-เม.ย. 2563) 

18 อาจารย์ฐิติรดา เปรมปรี การศึกษาอัตลักษณ์และบทบาท
หน้าทีข่องประเพณีลำผีฟา้ ตำบลนา
เสียว  อำเภอเมอืง จังหวัดชัยภูม ิ

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูลสงคราม
วิจัย คร้ังที่ 6 

12 กุมภาพันธ์ 2563 

19 ผศ.ณภัทร ใจเอ็นดู สิทธิเท่าเทียมของบุคคลที่ม ี
ความหลากหลายทางเพศ 
ในร่างพระราชบัญญัติคู่ชีวิต 

การประชุมวิชาการและ
นำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ คร้ังที่ 3  

12 กรกฎาคม 2563 

20 ผศ.ณภัทร ใจเอ็นดู ความพึงพอใจของนักศึกษาที่ม ี
ต่อการจัดการเรียนการสอนของ
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏชัยภูม ิ

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ "ราชภัฏกรุง
เก่า" ประจำปี พ.ศ.2562 

12 - 13 ธันวาคม 2562 

21 ผศ. ว่าที่ รอ.ณัฐดนัย  แกว้โพนงาม การพัฒนาเมอืงโดยรอบมหาวทิยาลัย 
ราชภัฏชัยภูมิให้น่าอยู่ 

วารสารวทิยาลัยสงฆ์
นครลำปาง 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 3  
(ก.ย.-ธ.ค. 2562) 

22 ผศ. ว่าที่ รอ.ณัฐดนัย  แกว้โพนงาม เครือข่ายความสัมพันธเ์ชิงอำนาจ
ของนักการเมอืงทอ้งถิ่นและ
นักการเมอืงระดับชาติในจังหวัด
ชัยภูมิ : วิเคราะห์ในเชิง
เศรษฐศาสตร์การเมือง 

วารสารวทิยาลัยสงฆ์
นครลำปาง 

ปีที่ 9 ฉบับที่ 1  
(ม.ค.-เม.ย. 63) 

23 อาจารย์ณัฐปภัสญ์ นวลสีทอง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
แบบมีส่วนร่วมเพือ่ปรับเปล่ียน
พฤตกิรรมสุขภาพผูสู้งอาย ุ

วารสารการแพทย์
โรงพยาบาลอุดรธาน ี

ปีที่ 27 ฉบับที่ 3  
(ก.ย.-ธ.ค.-62) 

24 อาจารย์ณัฐปภัสญ์ นวลสีทอง รูปแบบการพฒันาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ตำบลนาฝาย อำเภอเมอืง 
จังหวัดชัยภูม ิ

วารสารการพยาบาล
และการดูแลสขุภาพ 

ปีที่ 38 ฉบับที่ 1  
(ม.ค.-มี.ค. 63) 

25 อาจารย์ ดร.ณัฐปราย์ ชัยสินคุณานนต์ การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาการจัดการระบบ
เศรษฐกิจชุมชนในยุคไทยแลนด์ 
4.0 เพื่อเพิ่มรายได้และยกระดับ
คุณภาพชวีิตอย่างย่ังยืน  
ตำบลทา่หินโงม อำเภอเมอืง 
จังหวัดชัยภูม ิ

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด้านการ
บริหารกิจการสาธารณ 
ยุคดิจิตัล คร้ังที่ 5 

1 - 2 พฤศจิกายน 2562 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อบทความ ชื่อวารสาร / งานประชุม ฉบับ / ครั้งท่ี / วันท่ี 

26 ผศ.ดร.เดือนเพ็ญพร ชัยภักด ี การพัฒนาหลกัสูตรเสริมสร้าง 
และพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
ดูแลผูพ้ิการโดยการมีส่วนร่วม 

วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

ปีที่ 22 ฉบับที่ 1  
(ม.ค.-มิ.ย. 2563) 

27 ว่าที่ ร.ต.ตะวัน จำปาโพธิ ์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง 
มนุษย์กับสิ่งแวดล้อมตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สำหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี มหาวทิยาลัย
ราชภัฏชัยภูม ิ

วารสารวิชาการแพรวา
กาฬสินธุ ์

ปีที่ 6 ฉบับที่ 1  
(ม.ค.-เม.ย. 2562) 

28 อาจารย์เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก รากฐานการวิจัยทางสังคมศาสตร์
กับการอธิบายทางปรัชญา
สังคมศาสตร ์

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติมหาวทิยาลัย
กาฬสินธุ์ คร้ังที่ 1 

15 กรกฎาคม 2562 

29 อาจารย์เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก ความมั่นคงของอาเซียนกับการจัดการ
ความสมัพันธ์ประเทศภายนอก 

วารสารการบริหาร
ปกครอง 

ปีที่ 9 ฉบับที่ 1  
(ม.ค.-มิ.ย. 63) 

30 อาจารย์เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก ศักยภาพชุมชนในการจัดการ
ปัญหายาเสพติด จังหวัดชัยภูม ิ

วารสารวิชาการ มจร 
บุรีรัมย์ 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 1  
(ม.ค.- มิ.ย. 2563) 

31 ผศ.ดร.เทิดศักดิ์ สุพันด ี การพัฒนาระบบฐานขอ้มูลสินค้า
และผลิตภัณฑ์ในจังหวัดชัยภูมิ 
เพื่อพัฒนาเป็น "Startup ชัยภูม"ิ 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 

ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 
 (ก.ค. - ธ.ค. 2562) 

32 อาจารย์ทพิย์อกัษร เรือนแกว้ STEM Education activities 
organized according to the study 
of local wisdom materials of the 
development of self-confidence 
of early childhood in 
Demonstration School 
Chaiyaphum Rajabhat University 
Na Fai Subdistrict, Mueang 
District, Chaiyaphum Province 

2nd International 
Conference on 
Teacher Education 
Renovation (ICTER) 
Conjunction with the 
International Annual 
Meeing on STEM 
Educaion 

27 - 29 September 2019 

33 อาจารย์ทพิย์อกัษร เรือนแกว้ ผลการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ตามโครงการ
พระราชดำริ ด้านสิ่งแวดล้อมที่มี
ต่อทกัษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
ของเด็กปฐมวัย กลุ่มโรงเรียน
ตำบลบุ่งคล้า อำเภอเมอืง  
จังหวัดชัยภูม ิ

วารสารวิจัยราชภฏั 
กรุงเก่า 

ปีที่ 6 ฉบับที่ 3  
(ก.ค.-ก.ย. 2562) 
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34 อาจารย์ธญัรัศม์ ภุชงค์ชัย การพัฒนาศักยภาพในการดูแล
สุขภาพตนเองของผู้สูงอายุ  
ตำบลนาฝาย อำเภอเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูม ิ

วารสารการพยาบาล
และการดูแลสขุภาพ 

ปีที่ 38 ฉบับที่ 1  
(ม.ค.-มี.ค. 63) 

35 ผศ.ดร.ธิติรัตน์ เหล่าคมพฤฒาจารย์ แนวทางการพัฒนาการจัดเก็บ
รายได้ทอ้งถิ่นในยุคไทยแลนด์ 4.0 
กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

วารสาร มจร.อุบล
ปริทรรศน์ 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 1  
(ม.ค.-เม.ย. 63) 

36 อาจารย์นราศักดิ์ ภูผายาง Flipped Classroom: The 
Instructional Design to 
Development Learning Skills 
in the 21st Century for 
Teachers 

Udon Thani 
International 
Education Studies 
Conference 2019 
"Empowering 
Educational 
Leadership for 
Sustainable 
Professional 
Development" 

November 23, 2019 

37 ผศ.ดร.นฤมล ภูสิงห์ Science teacher 
development model using 
STEM education for the 
schools with non-science 
major teacher 

Udon Thani 
International 
Education Studies 
Conference 2019 
"Empowering 
Educational 
Leadership for 
Sustainable 
Professional 
Development" 

November 23, 2019 

38 อาจารย์บวรวิช รอดรังษี การพัฒนาเว็บฝกึอบรมการเรียน
แบบผสมผสาน เรื่องการซ่อมบำรุง
ไมโครคอมพวิเตอร์ สำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

วารสารวิจัย 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

ปีที่ 5 ฉบับที่ 3  
(ก.ย.-ธ.ค. 2562) 
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39 อาจารย์ปพิชญา พรหมกันธา ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมจัด
กิจกรรมโครงการ "ตามรอยกวี
อีศาน สู่งานวรรณกรรมซีไรต์" 
ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏชัยภูม ิ

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คร้ังที่ 4 
ประจำปี 2562 

6 กันยายน 63 

40 อาจารย์ ดร.ปาริชาติ ญาตินิยม ผลการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์
ช่วยสอนเรื่องการพยาบาล
ผู้สูงอายุของนักศึกษา  
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

วารสารพยาบาล
ทหารบก 

ปีที่ 20 ฉบับที่ 3  
(ก.ย.-ธ.ค. 2562) 

41 อาจารย์ ดร.พนารัตน์ เดชกุลทอง แนวทางการพัฒนากระบวนการ
สืบทอดภูมิปัญญาหมอพื้นบ้าน
ชุมชนบ้านไทรงาม ตำบลนาเสียว 
อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเก่า" 
ประจำปี พ.ศ.2562 

12 - 13 ธันวาคม 2562 

42 อาจารย์พรทิพย์ เกิดถาวร การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม 
รู้เท่าทันสื่อสำหรับนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัย
ราชภัฏชัยภูม ิ

การประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเก่า" 
ประจำปี พ.ศ.2562 

12 - 13 ธันวาคม 2562 

43 อาจารย์พรทิพย์ เกิดถาวร การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม 
การสร้างบทเรียนออนไลน์ โดยใช้ 
LMS Moodle สำหรับนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏชัยภูม ิ

วารสาร มจร.อุบล
ปริทรรศน์ 

ปีที่ 5 ฉบับที่ 1  
(ม.ค.-เม.ย. 2563) 

44 อาจารย์พรทิพย์ เกิดถาวร A Learning model of STEM 
Education on cloud 
computing technology, to 
promote learning and 
innovation skills for students 
practicing teachers 

IAMSTEM 2019 
(International Annual 
Meeting on STEM 
Education 2019) 

27 - 29 September 2019 

45 อาจารย์พรภทัรา แสนเหลา การจัดการตนเองของผู้สูงอายุที่
เป็นโรคเบาหวานในบริบทของ
ชุมชนอิสาน 

วารสารการพยาบาลและ
การดูแลสุขภาพ 

ปีที่ 37 ฉบับที่ 3  
(ก.ค.-ก.ย. 2562) 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อบทความ ชื่อวารสาร / งานประชุม ฉบับ / ครั้งท่ี / วันท่ี 

46 อาจารย์พรภทัรา แสนเหลา ประสิทธิผลของโปรแกรมสุข
ศึกษาเกี่ยวกับพฤตกิรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุใน
โรคความดันโลหิตสงู ตำบลนาฝาย 
อำเภอเมอืง จังหวัดชัยภูม ิ

วารสารโรงพยาบาล
สกลนคร 

ปีที่ 23 ฉบับที่ 1  
(ม.ค.-เมย 63) 

47 อาจารย์ ดร.รจนา เมืองแสน การประยุกต์แชทบอทกับงาน
ประชาสัมพันธ์ มหาวทิยาลัย 
ราชภัฏชัยภูม ิ

โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คร้ังที่ 5 และ
นานาชาติ คร้ังที่ 2 

13-14 กุมภาพันธ์ 2563 

48 อาจารย์ ดร.รจนา เมืองแสน การพัฒนาระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

วารสาร มจร.อุบล
ปริทรรศน์ 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2  
(พ.ค.-ส.ค. 62) 

49 อาจารย์ ดร.รัชกร ประสีระเตสัง The Effect of Active Learning 
Approach on Attitudes 
Undergraduate Students for 
Course Content 

Udon Thani 
International  Education 
Studies Conference 
2019 "Empowering 
Educational Leadership 
for Sustainable 
Professional 
Development" 

November 23, 2019 

50 อาจารย์ ดร.รัชกร ประสีระเตสัง การพัฒนาการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนแบบโปรแอคทฟี 
เพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมในระดับอุดมศึกษา 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเก่า" 
ประจำปี พ.ศ.2562 

12 - 13 ธันวาคม 2562 

51 ผศ.ดร.ลักขณา สุกใส การพัฒนาบทเรียนแบบ
ผสมผสานวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อชวีิต เพือ่ส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ "ราชภัฏกรุงเก่า" 
ประจำปี พ.ศ.2562 

12 - 13 ธันวาคม 2562 

52 ผศ.ดร.ลักขณา สุกใส การพัฒนานวัตกรรมหลกัสูตร
ท้องถิ่น "แผ่นดินรักษ์ชัยภูมิ"  
แบบมีส่วนร่วมกับชุมชนสู่นวตักรรม
บนเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตระดับ
ประถมศึกษาจังหวัดชัยภูม ิ

วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 

ปีที่ 21 ฉบับที่ 2  
(ก.ค.-ธ.ค. 62) 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อบทความ ชื่อวารสาร / งานประชุม ฉบับ / ครั้งท่ี / วันท่ี 

53 ผศ.ดร.ลักขณา สุกใส The development of SMILE 
teaching model, based on 
STEM Education as a social 
studies base. Religion and 
culture for grade 5-6 
students 

- 27 - 29 September 2019 

54 ผศ.ดร.ลักขณา สุกใส การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม 
เรื่องการแปรรูปอาหารจากเห็ด
นางฟ้าบา้นนาฝาย อำเภอเมอืง 
จังหวัดชัยภูม ิ

วารสารวิชาการ  
ศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

ปีที่ 6 ฉบับที่ 2  
(ก.ค.-ธค 62) 

55 ว่าที่ ร.ต.วราวุฒิ มหามิตร ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในการใช ้
ระหัดวิดน้ำเพื่อใช้ประโยชน์ทาง
การเกษตรและอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
ธรรมชาติ ลำน้ำลำปะทาว  
อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิ

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คร้ังที่ 12 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 

9 - 10 กรกฎาคม 2563 

56 ว่าที่ ร.ต.วราวุฒิ มหามิตร แนวทางการอนุรักษ์และสืบสาน
ภูมิปัญญาการใช้ประโยชน์พืช
สมุนไพร กรณีศึกษา สวนพทุธ
อุทยานเฉลิมพระเกียรติ  
(วัดเกิ้งขีก้า) อำเภอซับใหญ่ 
จังหวัดชัยภูม ิ

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ "นเรศวรวิจัย" 
คร้ังที่ 15 NU Research 
and Innovation 
towards Sustained 
Society 

13 พฤศจิกายน 2562 

57 ว่าที่ ร.ต.วราวุฒิ มหามิตร ความหลากหลายของพรรณพืช
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการใช้
ประโยชน์ด้านสมุนไพรในพื้นที ่
ลำน้ำปะทาว อำเภอเมอืง  
จังหวัดชัยภูม ิ

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คร้ังที่ 12 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 

9 - 10 กรกฎาคม 2563 

58 ผศ.ดร.ศักดิ์ชาย เพ็ชรตรา ภาวะสุขภาพจิตของผูสู้งอายุ
จังหวัดชัยภูม ิ

วารสารวิจัยและพัฒนาว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สาขา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ปีที่ 14 ฉบับที่ 2  
(พ.ค.-ส.ค. 62) 

59 ผศ.ดร.ศิรินันท์ ถนัดค้า การพัฒนาการเรียนการสอนบน
เครือขา่ยคอมพวิเตอร์ รายวชิา 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ชีวติ 
สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏชัยภูม ิ

วารสารวิชาการ  
ศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 
 (ม.ค. -มิ.ย. 2563) 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อบทความ ชื่อวารสาร / งานประชุม ฉบับ / ครั้งท่ี / วันท่ี 

60 อาจารย์ ดร.สำราญ วานนท ์ การศึกษาและพัฒนาตัวแบบ
พยากรณ์คุณลกัษณะความเหมาะสม
สำหรับการเลือกสมัครสาขาวิชาเรียน
โดยใช้เทคนิคเหมอืงขอ้มูล 

วารสารวทิยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฏร์ธานี 

ปีที่ 7 ฉบับที่ 1  
(ม.ค. -มิ.ย. 2563) 

61 รศ.ดร.สุนทร ปัญญะพงษ์ การพัฒนาศักยภาพการทำงาน
เชิงเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่ม
ผู้สูงอายุในจังหวัดชัยภูม ิ

วารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 (31) 
(ก.ค.-ธ.ค. 62) 

62 ผศ.ดร.สุนันท์ สีพาย บทบาทของครูไทยในการศึกษา 4.0 วารสารการวดัผลการศึกษา 
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

ปีที่ 25 ฉบับที่ 2  
( กค - ธค 62) 

63 อาจารย์สุริยันต์ แสงงาม The developent of creative 
thinking problem solving 
abilities for early childhood 
from the full STEM 
Education Model 

2nd International 
Conference on 
Teacher Education 
Renovation (ICTER) 
Conjunction with the 
International Annual 
Meeing on STEM 
Educaion 

27 - 29 September 2019 

64 อาจารย์สุริยันต์ แสงงาม การส่งเสริมการสร้างสรรค์ 
ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด
กิจกรรมดนตรีตามแนวคาร์ล ออร์ฟ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ราชภัฏเลย
วิชาการ คร้ังที่ 6 
ประจำปี 2563 "วิจัย
และพัฒนาทอ้งถิ่นภายใต้
ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง" 

วันที่ 25 มีนาคม 2563 

65 อาจารย์สุริยันต์ แสงงาม การพัฒนาความมวีินัยในตนเอง
ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด
ประสบการณ์กิจกรรมดนตรี 
ตามแนวคาร์ล ออร์ฟ โรงเรียน
บ้านเขว้าศึกษา อำเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูม ิ

วารสารวิจัยราชภฏั 
กรุงเก่า 

ปีที่ 6 ฉบับที่ 3  
(ก.ค.-ก.ย. 2562) 

66 ผศ.หทัยกาญจน์ ทองศรีสุข ความรู้และทกัษะการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่บัญชีและการเงิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

วารสารการบัญชแีละการ
จัดการ คณะการบัญชี
และการจัดการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ปีที่ 12 ฉบับที่ 2  
(เม.ย.-มิ.ย. 63) 

67 ผศ.อ้อยทพิย์ ประกอบชัย ความแข็งแกร่งในชีวิตและ
ความเครียดของนักศึกษาพยาบาล 
ชั้นปีที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

วารสารบัณฑิตศึกษามหา
จุฬาขอนแก่น 

ปีที่ 6 ฉบับที่ 4  
(ต.ค. - ธ.ค. 2562) 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อบทความ ชื่อวารสาร / งานประชุม ฉบับ / ครั้งท่ี / วันท่ี 

68 อาจารย์อัจฉรา สมแวง The developent of creative 
thinking ability of early 
childhood students by STEM 
Education 

2nd International 
Conference on 
Teacher Education 
Renovation (ICTER) 
Conjunction with the 
International Annual 
Meeing on STEM 
Educaion 

27 - 29 September 2019 

69 อาจารย์อัจฉราภรณ์ เชื้อชา้ง การศึกษาสมรรถภาพทางกาย 
และสร้างเกณฑ์สมรรถภาพทาง
กายของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (คร้ังที่ 4) 

6 กันยายน 2563 

70 ผศ.ดร.อุมาวดี เดชธำรงค์ ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน : 
กรณีศึกษา สถาบันการเงินชุมชน
ในจังหวัดชัยภูม ิ

วารสารสมาคมนักวิจัย ปีที่ 25 ฉบับที่ 1  
(ม.ค.-เม.ย. 63) 

71 ผศ.ดร.อุมาวดี เดชธำรงค์ กรอบแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยเชิง
สาเหตุและปัจจัยผลลัพธ์ความ
ผูกพันอย่างลกึซ้ึงของลกูค้า 

วารสารการจัดการ
สมัยใหม่ 

ปีที่ 17 ฉบับที่ 2  
(ก.ค.-ธ.ค. 2562) 

72 ผศ.ดร.อุมาวดี เดชธำรงค์ ปัจจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
ของทัศนคติที่มอีทิธพิลต่อความ
จงรักภักดีของผู้บริโภคออนไลน ์
ในประเทศไทย 

วารสารวิชาการ
บริหารธุรกิจ 

ปีที่ 9 ฉบับที่ 1  
(ม.ค.-มิ.ย. 63) 

73 ผศ.ดร.อุมาวดี เดชธำรงค์ Impact of Information 
Behavior Online towards 
Customer Loyalty in Moblie 
Applications in Thailand 

International Journal 
of Advanced Science 
and Tecnology 

ปีที่ 29 ฉบับที่ 4s 
(2020) 

74 ผศ.ดร.อุมาวดี เดชธำรงค์ ทัศนคติที่มีต่อการวางแผนทาง
การเงินเพือ่วัยเกษียณอายุของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏของ
ประเทศไทย 

โครงการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ สรรพศาสตร์ 
สรรพศิลป์ ประจำปี 2563 

23 กรกฎาคม 2563 

สายสนับสนุน 
75 ดร.ปาณิสรา หาดขุนทด การพัฒนาบทเรียนแบบยูเลิร์นน่ิง 

ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบรวมมือ 
เรื่อง วิธีปลูกข้าวไรซ์เบอร์ร่ีแบบ
เกษตรอินทรีย์ ชุมชนบ้านหนองไผ่ 
 

วารสารมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏมหาสารคาม 

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 
(ม.ค.-เม.ย. 2562) 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อบทความ ชื่อวารสาร / งานประชุม ฉบับ / ครั้งท่ี / วันท่ี 

76 ดร.เลิศฤทธิ์ ต้ังชูวงษ์ เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศศึกษาการ
เปล่ียนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน
เพื่อบริหารจัดการป่าชุมชนภูกระแต
อย่างมีสว่นร่วม อำเภอเกษตรสมบูรณ์ 
จังหวัดชัยภูมิ 

วารสารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวทิยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม 

ปีที่ 7 ฉบับที่ 1  
(ม.ค. -มิ.ย. 2563) 

77 ดร.สามารถ สินทร การศึกษาโมเดลและพัฒนาซอฟแวร์
ต้นแบบ ระบบแนะนำการศึกษา 
ต่อในศตวรรษที่ 21 โดยอาศัยความ
ถนัดของบุคคล ตามทฤษฎพีหุปัญญา 
ของนักเรียนมัธยมศึกษา ปีที่ 6 

วารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

ปีที่ 17 ฉบับที่ 1(32) 
(ม.ค.-เม.ย. 63) 
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❖ เป้าประสงค ์  

   1)  เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   2) สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตด้านดิจิทัลและการนำความรู้ไปประยุกต์ในการแก้ปัญหาท้องถิ่น
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) มีรายได้เพ่ิม มั่นคง และพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่างยั่งยืน 
  

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  

สร้างชื่อเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้  

(Celebrated & Revenue Development) 

74 



 
 75  

 

❖ ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 สร้างชือ่เสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได ้(Celebrated 
& Revenue Development)  
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิได้จัดสรรงบประมาณเพื ่อใช้ในการดำเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างชื่อเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้ (Celebrated & Revenue Development) 
จำนวนท ั ้งส ิ ้น 11,807,443.40 บาท ใช ้ ไป 10,906,228.08 บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 92.37  
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จระดับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ (4 ปี) พ.ศ. 2562 - 2565 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พบว่า  
ระดับความสำเร ็จของต ัวช ี ้ว ัดในภาพรวมอย ู ่ ในระดับ 4 (ด ี ) ซ ึ ่งม ีต ัวชี้ ว ัดที ่บรรล ุเป ้าหมาย  
จำนวน 8 ตัวช ี ้ว ัด จากทั ้งหมด จำนวน 14 ตัวช ี ้ว ัด คิดเป็นร้อยละ 57.15 ไม่บรรลุเป้าหมาย  
จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 42.85  

  1. งบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ ร้อยละที่ใช้ไป 

3. สร้างช่ือเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้  
(Celebrated & Revenue Development)  

11,807,443.40 10,906,228.08 901,215.32 92.37 

 
แผนภูมิที่ 9 งบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

  2. ผลการดำเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 รอบ 12 เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

3. สร้างช่ือเสียง สร้างศรัทธา สร้างรายได้  
(Celebrated & Revenue Development)  

14 8 57.15 6 42.85 

 
แผนภูมิที่ 10 ผลการดำเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 รอบ 12 เดือน 

ใช้ไป
10,906,228.08

คงเหลือ
901,215.32

บรรลุเป้าหมาย 8

ไม่บรรลุเป้าหมาย 6
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  3. ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

การ
ประเมินผล 

การบรรลุ
เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
1 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

คุณภาพระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(การจัดอันดับของ สกอ.) 

อันดับ 6 11 ระดับ 1 
(ควรปรับปรุง
อย่างเร่งด่วน) 

ไม่บรรล ุ

2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
ครุชัยภูมิโมเดล 

ระดับ 4 4 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ

3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที ่ดำเนินการ 
ตามโครงการพระราชดำริและพระราโชบาย 

จำนวน 13 12 ระดับ 4 
(ดี) 

ไม่บรรล ุ

4 ความส ำ เ ร ็ จ ในกา รด ำ เ น ิ น ง านด ้ าน
ศิลปวัฒนธรรมที่มีการเพิ่มมูลค่าหรือสร้าง
รายได้ให้กับท้องถิ่น 

จำนวน 5 7 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ

5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรและประชาสัมพันธ์ 

ระดับ 4 4 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 

6 จำนวนผลงานวิจัยนวัตกรรมหรือการสร้าง
องค์ความรู้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรือ
นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพานิชย์ 

จำนวน 7 77 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 

7 ร ้อยละของนักศ ึกษาคร ูม ีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพคุณลักษณะครูศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 80 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 

8 ร้อยละของบัณฑิตที่สอบผ่านเกณฑ์การสอบ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ตั ้งแต่
ระดับ B2 ขึ้นไป 

ร้อยละ 40 6.84 ระดับ 1 
(ควรปรับปรุง
อย่างเร่งด่วน) 

ไม่บรรล ุ

9 ร ้อยละของบ ัณฑ ิตท ี ่ สอบผ ่ าน เกณฑ์  
การทดสอบด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 77.11 ระดับ 4 
(ดี) 

ไม่บรรล ุ

10 ร้อยละของนักศึกษาที ่เข ้าร ่วมโครงการ 
ราชภัฏชัยภูมิจิตอาสา                                                  

ร้อยละ 92 100 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 

11 จำนวนผลงาน/รางวัล ของนักศึกษาที่ ได้รับ
รางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

จำนวน 10 13 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 

12 ระดับความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิตตาม 
อัตลักษณ์ “ความรู้ดี มีคุณธรรม นำสังคม” 

ระดับ 4 5 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 

13 ร ้อยละของเง ินรายได ้ท ี ่ เพ ิ ่ มข ึ ้ น เพื่ อ 
การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 15 11.45 ระดับ 3 
(พอใช้) 

ไม่บรรล ุ

14 ร้อยละความสำเร็จของโครงการจัดหารายได้
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 85 80 ระดับ 4 
(ดี) 

ไม่บรรล ุ

ระดับความสำเร็จของตัวชี้วัด ระดับ 4 
(ดี) 

ไม่บรรลุ 

ผลการดำเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ตามตัวขี้วัด 8 บรรลุ 
6 ไม่บรรลุ 
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❖ ผลการดำเนินงานทีส่ำคัญตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิดำเนินการพัฒนาให้มหาวิทยาลัย 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการสร้าง ราชภัฏ
ชัยภูมิโมเดล สร้างการสื ่อสารและประชาสัมพันธ์มุ ่งเป้า (Public Relations Focus) บูรณาการ 
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น และประเทศชาติ บ่มเพาะนักศึกษา 
ครุศาสตร์ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพพร้อมด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูและคุณลักษณะ  
4 ประการ  มุ่งสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตด้วยดิจิทัลและการนำความรู้ไปประยุกต์ในการแก้ปัญหาท้องถิ่น  
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย และสร้างรายได้ม่ันคง ดังนี้ 

1. การพัฒนาเชิงพื้นที่แบบองค์รวม จังหวัดชัยภูมิ 
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   การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยการพัฒนา
โมเดลการพัฒนาเชิงพื ้นที ่แบบองค์รวม จังหวัดชัยภูมิ (Area Based Community Collaboration 
Chaiyaphum Model (ABC-6D Chaiyaphum Model)) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นรูปแบบ 
การพัฒนาพื้นที ่แบบมุ่งเป้า มีการกำหนดพื้นที ่เป้าหมายอย่างชัดเจนโดยให้มีความสอดคล้ องกับ 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด 6 ด้าน คือ 1) ด้านการศึกษา 
2) ด้านอาชีพ 3) ด้านสังคม 4) ด้านสุขภาพ 5) ด้านสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านวัฒนธรรม โดยการบูรณา
การความร่วมมือในการพัฒนากับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐกับเอกชนที่ต้องตระหนักและให้ความสำคัญ 
ในการพัฒนาจึงจะเกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนและยั่งยืน สะดวกที่จะนำไปปรับใช้และขยายผล  
ในพื้นที่ต่าง ๆ ทั่วประเทศ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้มั ่นคง มั่งคั ่งและยั่งยืนต่อไป  และได้กำหนดพื้นที่
เป้าหมายของโครงการเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
    - ระยะที่ 1 (ปีที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) ได้ทำการพัฒนาโดยลงพื้นที่ 4 อำเภอ 
คือ อำเภอเมืองชัยภูมิ อำเภอคอนสวรรค์ อำเภอคอนสาร และอำเภอภักดีชุมพล 
     - ระยะที่ 2 (ปีที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) ได้ขยายพื้นที่เพิ่มขึ้นเป็น 8 อำเภอ คือ 
อำเภอเมืองชัยภูมิ อำเภอคอนสวรรค์ อำเภอคอนสาร อำเภอภักดีชุมพล อำเภอจัตุรัส อำเภอบ้านแท่น 
อำเภอเกษตรสมบูรณ์ และอำเภอหนองบัวแดง 
     - ระยะที่ 3 (ปีที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) กำหนดพื้นที่เพิ่มขึ้นเป็น 16 อำเภอ คือ 
อำเภอเมืองชัยภูมิ อำเภอคอนสวรรค์ อำเภอคอนสาร อำเภอภักดีชุมพลอำเภอจัตุรัส อำเภอบ้านแท่น 
อำเภอเกษตรสมบูรณ์ อำเภอหนองบัวแดง อำเภอบ้านเขว้า อำเภอแก้งคร้อ อำเภอบำเหน็จณรงค์ 
อำเภอเทพสถิต อำเภอซับใหญ่ อำเภอเนินสง่า อำเภอภูเขียว และอำเภอหนองบัวระเหว  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิได้การบูรณาการโมเดลการพัฒนาเชิงพื้นที่แบบองค์รวม จังหวัดชัยภูมิ   
(Area Based Community Collaboration Chaiyaphum Model (ABC-6D Chaiyaphum Model)) 
กับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

 
 

 
 

  จากการดำเน ินการพัฒนาจังหวัดชัยภูม ิ แบบบูรณาการเช ิงพื ้นที ่  ม ุ ่งเป ้าการพัฒนา 
ทั้ง 6 ด้าน คือ 1) ด้านการศึกษา 2) ด้านอาชีพ 3) ด้านสังคม 4) ด้านสุขภาพ 5) ด้านสิ่งแวดล้อม และ  
6) ด้านวัฒนธรรม ในพื้นที่ 8 อำเภอ คือ 1) อำเภอเมืองชัยภูมิ 2) อำเภอคอนสวรรค์ 3) อำเภอคอนสาร  
4) อำเภอภักดีชุมพล 5) อำเภอจัตุรัส 6) อำเภอบ้านแท่น 7) อำเภอเกษตรสมบูรณ์ และ 8) อำเภอหนองบัวแดง 
ทั ้งหมด  49 ตำบล 83 หมู ่บ้าน 467  โรงเรียน ผู ้ร ่วมโครงการประชาชน 2,596 คน ครู 1,915 คน 
นักศึกษา 2,000 คน นักเรียน 720 คน  โดยมอบหมายให้กลุ่มประชาชนจากโครงการจ้างงานประชาชน
ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  “อว.สร้างงาน”  
ที่อยู่ในพื้นท่ีดำเนินการร่วมกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ผลการดำเนินงานพบว่า 

1. จัดทำสื่อวีดีทัศน์ประกอบการเรียนการสอนเพื่อแกไ้ขปัญหาขาดแคลนครู
ให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก 
2. พัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 

1. พัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชนท้องถ่ิน OTOP 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
3. ส่งเสริม ความรักสามัคคี เข้าใจสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่นภายใต้
พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตชิงพื้นท่ีแบบองค์รวม ABC-6D 
5. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนสูส่ังคมสีเขียวอย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาครอบครัวแหว่งกลาง 

 

1. ยกระดับการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการวิเคราะห์ของ
นักเรียนในระดับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษา
เป็นพี่เลี้ยง 

1. พัฒนาระบบข้อมูลตำบลในจังหวัด 
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  D0 ด้านฐานข้อมูล  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิได้ ให้กลุ่มประชาชนจากโครงการ 
 “อว.สร้างงาน” เก็บข้อมูลพื ้นฐานกับชุมชนทั้ง 8 อำเภอ 6  ด้าน ทั ้งด้านการศึกษา  ด้านอาชีพ  
 ด้านสังคม  ด้านสุขภาพ  ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านวัฒนธรรม บูรณาการกับเป้าหมายของโครงการ 
จ้างงาน 6 ด้าน คือ การพัฒนาระบบ เฝ้าระวังโรคติดต่อชุมชน  การพัฒนาระบบ Smart Farming  
ในช ุมชน การจ ัดการขยะชุมชน  การบร ิหารจ ัดการน้ำช ุมชน  การพัฒนาการท่องเที ่ยวชุมชน  
และการพัฒนาคุณภาพชีว ิตผู ้ส ูงอายุ  นอกจากนี ้ย ังได้นำเข้าข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลตำบล 
ของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส .) ฐานข้อมูล ความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ .) 
ของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ โดยนำข้อมูลมาจัดทำเป็นฐานข้อมูล ตามโครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพื ่อการบริหารจัดการ ผลการดำเนินการทำให้ได้ระบบฐานข้อมูลเพื ่อบริหารจัดการ  
ในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย  

  D1 ด้านการศึกษา  โรงเรียนเครือข่ายในเขตพ้ืนที่อำเภอเป้าหมายทั้ง 8 อำเภอ จำนวน 
30 โรงเรียน ได้รับสื่อวีดิทัศน์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ 
วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลให้ครูที่สอนไม่ตรงกับวิชาเอก
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ครูจำนวน 1,510 คน จาก 27 โรงเรียน จำแนก
เป็นครูคณิตศาสตร์ จำนวน 540 คน ครูภาษาไทย จำนวน 520 คน ครูปฐมวัย 450 คน สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการทักษะศตวรรษที่ 21 ผ่านการออกแบบการเรียนรู ้แบบ 
Problem based Learning  นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการจำนวน 720 คน มีทักษะความเป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ผ่านกระบวนการพัฒนาคุณธรรม-จริยธรรม สุขภาพ และทักษะชีวิตด้วยกิจกรรม รวมถึง
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จำนวน 2,000 คน มีพัฒนาการทางด้านภาษาอังกฤษสูงขึ้น  

  D2 ด้านอาช ีพ ช ุมชนในกลุ ่มเป ้าหมายทั ้ง 8 อำเภอ 8 ตำบล 9 หมู ่บ ้าน คือ  
บ้านละหาน บ ้านหนองสมบ ูรณ ์  ตำบลละหาน อำเภอจ ัต ุร ัส บ ้านช ่อระกา ตำบลนาฝาย  
อำเภอเมืองชัยภูมิ บ้านโสก ตำบลคอนสวรรค์ อำเภอคอนสวรรค์ บ้านหนองหอย ตำบลกุดชุมแสง 
อำเภอหนองบัวแดง บ้านยาง ตำบลบ้านยาง อำเภอเกษตรสมบูรณ์ บ้านแท่น ตำบลบ้านแท่น  
อำเภอบ้านแท่น บ้านนาเจริญ ตำบลบ้านเจียง อำเภอภักดีชุมพล บ้านฝายดินสอ ตำบลดงบัง อำเภอคอนสาร 
มีรายได้เพิ ่มขึ ้นจากการประกอบอาชีพที ่ได้ร ับการส่งเสริม และสามารถสร้างรายได้ตลอดทั้งปี  
โดยมีผลิตภัณฑ์ชุมชนในพื้นที่ได้รับการยกระดับ 10 ผลิตภัณฑ์ มีระบบบริหารจัดการสินค้าออนไลน์ 
รายได้ของผู้ประกอบการและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เกิดการเสริมสร้างพัฒนาอาชีพ 
รวมถึงสามารถยกระดับรายได้เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนให้ประชาชนบ้านไทรงาม ตำบลนาเสียว  
บ้านหนองโนน้อย ตำบลโคกมั ่งงอย บ้านกุดชุมแสง ตำบลกุดชุมแสง บ้านเมืองกลาง ตำบลโนนกอก  
บ้านหนองผักหลอด ตำบลบ้านแท่น บ้านหนองหล่ม ตำบลห้วยยาง บ้านลี่ ตำบลละหาน บ้านหนองใหญ่ 
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ตำบลบ้านเจียง ให้มีรายได้เพิ่มขึ้น จากการผลิตและจำหน่ายสินค้า และสามารถนำไปบริหารจัดการ
รายรับ-รายจ่ายของครัวเรือนได้   

  D3 ด้านสังคม ประชาชนในพื้นที ่เป้าหมาย 8 อำเภอ บ้านนาเขิน ตำบลคอนสาร  
บ้านวังใหญ่ ตำบลวังทอง บ้านดอนนกเอี ้ยง ตำบลบ้านหัน บ้านกุดชุมแสง ตำบลกุดชุมแสง  
บ้านหนองบัวใหญ่  ตำบลหนองบัวใหญ่ บ้านโสก ตำบลบ้านโสก บ้านหนองผักหลอด ตำบลหนองผักหลอด 
บ้านไทรงาม ตำบลไทรงาม ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับประวัติศาสตร์ มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ไทย เข้าใจในสิทธิหน้าที ่ของตน และเคารพผู ้อื ่นตามหลักประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ น้อมนำพระราชดำริมาใช้ในการ
ดำรงชีวิต เป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ มีค่านิยมในการเคารพกฎของสังคมมากข้ึนและพร้อมที่จะปฏิบัติ
ตามเพื่อรักษาไว้ซึ่งความเรียบร้อยของสังคม  มีความต้องการที่จะเข้าร่วมเครือข่ายคนของพระราชา 
เพื่อร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ต้องการเข้าไปมีส่วนร่วม ในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิยังได้สำรวจสภาพปัจจุบันและความต้องการของเด็กและเยาวชนในครอบครัว
แหว่งกลาง จากบ้านนาเขิน ตำบลคอนสาร บ้านวังใหญ่ ตำบลวังทอง บ้านดอนนกเอี้ยง ตำบลบ้านหัน 
บ้านกุดชุมแสง ตำบลกุดชุมแสง บ้านโสก ตำบลบ้านโสก บ้านหนองผักหลอด ตำบลหนองผักหลอด บ้าน
ไทรงาม ตำบลไทรงาม สำรวจความคิดเห็นเพื่อดำเนินการส่งเสริมทักษะอาชีพโดยนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการประยุกต์ใช้ พบว่าความต้องการของเด็กและเยาวชนในครอบครัวแหว่งกลางสนใจ
ด้านอุตสาหกรรม/หัตถกรรม ด้านการบริการ ด้านการเกษตรและด้านการค้า   

  D4 ด้านสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของโรคติดต่อ 
และความปลอดภัยของประชาชน จึงได้ทำการสำรวจข้อมูลมาวิเคราะห์และหาทางป้องกันโรคติดต่อ  
เช่น การประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ทั ้งออนไลน์และออฟไลน์ เพื ่อให้ประชาชนในจังหวัด 
มีความพร้อมในการรับมือกับโรคติดต่อต่าง ๆ อย่างทันท่วงที ส่วนกลุ่มผู้สูงอายุนั้นได้ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
สามารถปฏิบัติกิจวัตรได้ด้วยตนเอง สามารถใช้ประโยชน์จากการใช้สังคมออนไลน์ (Social Media)  
ของผู้สูงอายุในชุมชนเพ่ือใช้ในการรับรู้ข่าวสารของชุมชน  

   D5 ด้านสิ่งแวดล้อม ดำเนินการจัดตั้งศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม บนพื้นที่  
5 ไร่ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้ ประกอบไปด้วย สถานีสูบน้ำพลังงาน
แสงอาทิตย์ สถานีบ่อก๊าซชีวภาพ สถานีผลิตถ่านไบโอชาร์  สถานีการเพาะเลี้ยงปลาแบบหนาแน่น  
สถานีปลูกพืช สถานี Iot  เพื่อการเกษตร สถานีผลิตปุ๋ยอินทรีย์ สถานีการผลิตจุลินทรีย์สังเคราะห์แสง 
สถานีปลูกพืชโรงเรือนอัจฉริยะ สถานีเติมอากาศเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ สถานีปลูกสมุนไพร สามารถรองรับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีได้ 300 คนต่อวัน นอกจากนี ้ย ังได้ให้ความรู ้กับชุมชนในพื ้นที ่ เป้าหมายทั้ง  
8 อำเภอ 19 ตำบล ประกอบด้วย ตำบลโพนทอง  ตำบลนาฝาย อำเภอเมืองชัยภูมิ ตำบลหนองโพนงาม 
ตำบลบ้านเป้า ตำบลกุดเลาะ ตำบลบ้านยาง อำเภอเกษตรสมบูรณ์ ตำบลแหลมทอง ตำบลเจาทอง 
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ตำบลวังทอง ตำบลบ้านเจียง อำเภอภักดีชุมพล ตำบลโคกมั่งงอย ตำบลบ้านโสก ตำบลหนองขาม อำเภอ
คอนสวรรค์ ตำบลคูเมือง ตำบลกุดชุมแสง อำเภอหนองบัวแดง ตำบลหนองโดน อำเภอจัตุรัส ตำบลทุ่ง
ล ุยลาย ตำบลดงบ ัง ตำบลห ้วยยาง อำเภอคอนสาร และตำบลสามสวน อำเภอบ ้านแท่น  
ในด้านการคัดแยกขยะ การนำเศษอาหารมาทำปุ๋ยชีวภาพ การให้ความรู้เกี่ยวกับหลัก 3R ซึ่งเป็นแนว
ทางการใช้ทรัพยากรที่มีอย่างคุ้มค่า สามารถช่วยลดปริมาณขยะให้น้อยลงด้วยการลดการใช้ (Reduce) 
การนำกลับไปใช้ใหม่ (Reuse) และการนำขยะกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) รวมถึงได้ทำการส่งเสริมให้คน
ในหมู่บ้านร่วมใจกันขุดลอกพัฒนาลำห้วย และทำความสะอาดบริเวณรอบคลองน้ำ เพ่ือประโยชน์ในการ
ใช้น้ำสูงสุด 
      D6 ด้านวัฒนธรรม  ชมรมนาฏยการแสดง มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ได้ดำเนินการ
พัฒนาศักยภาพด้านดนตรีและนาฏศิลป์พื้นเมืองแก่เด็กและเยาวชนโรงเรียนนาคานหักประชานุสรณ์ 
ตำบลกุดชุมแสง อำเภอหนองบัวแดง ส่งผลให้นักเรียนมีความตระหนักในด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  นอกจากนี้  ยังได้จัดกิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมส่งผลให้พื้นที ่เป้าหมายทั้ง  
8  อำเภอ 8 ตำบล ประกอบด้วย ตำบลดอนละหาน อำเภอจัตุรัส ตำบลนาเสียว อำเภอเมืองชัยภูมิ   
ตำบลโคกมั่งงอย อำเภอคอนสวรรค์ ตำบลกุดชุมแสง อำเภอหนองบัวแดง ตำบลบ้านยาง อำเภอเกษตรสมบูรณ์ 
ตำบลบ้านแท่น อำเภอบ้านแท่น ตำบลบ้านเจียง อำเภอภักดีชุมพล ตำบลคอนสาร อำเภอคอนสาร  
ได้รับการส่งเสริมภูมิปัญญาอาหารท้องถิ่น โดยมีการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเชิงบูรณาการ 
ที่สะท้อนอัตลักษณ์และความโดดเด่นของอาหารพื้นที่แต่ละแห่ง รวมถึงการทำความเข้าใจกับชุมชน 
ในการนำเอาทรัพยากรในท้องถิ่นต่าง ๆ ที่มีอยู่ ไม่ว่าจะเป็นด้านธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ประเพณี  
วิถีชีวิต และวิถีการผลิตของชุมชน มาใช้เป็นต้นทุนหรือปัจจัยในการท่องเที่ยว 
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   2. การดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีการเพิ่มมูลค่าหรือสร้างรายได้ให้กับท้องถิ่น 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
1 กิจกรรมลานศิลปวัฒนธรรมเนื่องในงานเจ้าพ่อพญาแล ระหว่างวันที่ 12 - 20 มกราคม 2562 ณ ศาลากลาง

จังหวัดชัยภูมิ 
2 กิจกรรมไหว้พระสระหงสล์อยกระทงบนเขา วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ 
3 กิจกรรมกฐินสามัคคี วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2562 ณ วัดแจ้งสว่างอารมณ์ บ้านห้วยชัน 
4 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านดนตรีและนาฏศิลป์พื้นเมืองแก่เด็กและเยาวชนแบบมุ่งเป้า  ดำเนินงานภายใต้

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยกำหนดพื้นที่ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาเชิงพื้นที่
แบบองค์รวมในท้องถิ่นชัยภูมิ (Chaiyaphum Model ABC – 6 D) โดยชมรมนาฏยการแสดง ภายใต้การควบคุม 
ขององค์การนักศึกษา สังกัดงานกิจการนักศึกษา กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ร่วมกับ หน่วยศิลปวัฒนธรรม 
สังกัดงานกิจการนักศึกษา และโรงเรียนบ้านนาคานหักประชานุสรณ์ ดังนี ้
              กิจกรรมในระยะที่ 1 (กิจกรรมสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านดนตรีและนาฏศิลป์
พื้นเมืองแก่เด็กและเยาวชน) ในระหว่างวันท่ี 9 – 15 มีนาคม 2563 (ระยะเวลา 7 วัน 6 คืน)  
              กิจกรรมในระยะที่ 2 (กิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการฝึกและพัฒนาศักยภาพด้านดนตรีและ
นาฏศิลป์พ้ืนเมือง) ในระหว่างวันท่ี  7 – 11 สิงหาคม 2563  
               กิจกรรมในระยะที่ 3 (เปิดเวทีความสามารถ ศาสตร์ ศิลป์ถิ่นชัยภูมิ) ในวันที่ 12 สิงหาคม 2563 
และ วันท่ี 13 กันยายน 2563  

5 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจำปี พ.ศ. 2563 วันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 ณ วัดรังษ ีบ้านนาฝาย ตำบลนาฝาย 
อำเภอเมือง จังหวัดขัยภมู ิ

6 กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตามโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย (ก ิจกรรมประเพณีสงกรานต์)  ดำเนินงานโดย หน่วยศิลปวัฒนธรรม งานกิจการนักศึกษา  
ระหว่างวันท่ี 11 เมษายน – 30 เมษายน 2563 โดยการจัดทำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณี
สงกรานต์ผ่านระบบออนไลน์ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 1,064 คน 

7 กิจกรรมการประชุมหารือ การเปลี่ยนแปลงหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่นจังหวัด
ชัยภูมิและพิธีลงนามความร่วมมือบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม  
ซึ่งได้รับเกียรติจาก นายประเสริฐ ศิรินภาพร รองเลขาธิการสำนักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เป็นประธานในการประชุม โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ศิริวัฒน์ โพธิเวชกุล อธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยภูมิ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 9 อาคารเรียนตึก 9 ช้ัน 
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  3. การดำเนินงานพัฒนานักศึกษาราชภัฏชัยภูมิจิตอาสา 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม 
1 นำนักศึกษาเข้าร่วมเดินขบวนแห่พิธีทอดกฐินสามัคคี และนักศึกษาจิตอาสา จำนวน 169 คน  ในระหว่างวันที่ 

26 – 27 ตุลาคม 2562 ณ วัดอรุณธรรมสถาน พระธาตุชัยภูมิ ตำบลเก่าย่าดี อำเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ  
2 นำนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ในวัน 8 กรกฎาคม 2563 

จำนวน 850 คน 
3 นำนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม ้จิตอาสา เนื่องในวันวันเฉลิมฯ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี  

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวันท่ี 22 กรกฎาคม 2563 จำนวน 800 คน 
4 นำนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เนื่องในวันแม่แห่งชาติ บริเวณหน้ามหาวิทยาลัย ในวันที่ 12 สิงหาคม 2563  

จำนวน 300 คน 
5 นักศึกษาทุนทำกิจกรรมเก็บช่ัวโมงจิตอาสา จำนวน 915 คน 
6 นักศึกษาเข้าร่วมพิธีเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนารถบพิตร 

ในวันท่ี 13 ตุลาคม 2562    ณ ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ จำนวน 150 คน 
7 กิจกรรม “ร้อยรัก อาลัย ส่งใจไปโคราช”เนื่องในเหตุความสูญเสียจากการกราดยิง ณ ห้าง Terminal 21  

จังหวัดนครราชสีมา 11 กุมภาพันธ์ 2563  ณ ลานธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จำนวน 600 คน 

 4. การมีส่วนร่วมในการแก้ไขสถานการณ์โควิด - 19 ในระดับพื้นที่และชุมชน 

  การมีส ่วนร ่วมในการแก้ไขสถานการณ์โคว ิด - 19 ในระดับพื ้นที ่และช ุมชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ร่วมกับจังหวัดชัยภูมิและองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ในการสร้าง
มาตรฐานความปลอดภัยโควิด-19 โดยได้นำทีมปฏิบัติการ อบจ.จังหวัดชัยภูมิ พร้อมด้วยอุปกรณ์  
รถฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อป้องกันการแพร่เชื้อไวรัสโควิด-19 ร่วมกันผลึกกำลังร่วมกันปฏิบัติการฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อ 
อีกท้ังยังได้เร่งระดมร่วมกันบูรณาการปูพรมป้องกันจุดเสี่ยงตามสถานที่สำคัญทั่วทั้งจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมนำร่องระดมคนร่วมกันจัดทำเจลล้างมือฆ่าเชื้อโควิด – 19 เพื่อนำแจกจ่ายให้ประชาชนกว่า  
4 แสนครอบครัว เพื ่อเป็นการลดรายจ่ายในทุกพื ้นที ่และให้ตระหนักช่วยกันสกัดเชื ้อโควิด -19  
ในทุกพื้นที่ให้เข้มงวดมากขึ้น อีกทั้งได้ดำเนินการร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาฝาย  
ได้จัดตั ้งศูนย์ประสานงานและจุดคัดกรองเบื ้องต้นเพื ่อป้องกันการระบาดของเชื ้อไวรัสโควิด -19  
สำหรับให้บริการแก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและประชาชน  
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 5. นักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 
   ในปีการศึกษา พ.ศ. 2563 มีนักศึกษาปัจจุบันที่เป็นผู้สร้างชื่อเสียง ได้รับรางวัลระดับชาติและ
นานาชาติ สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

Mr. Dalim Leang 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  โครงการการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 

รางวัลที่ได้รับ : รางวัลเรียนดี ประจำปีพุทธศักราช 2563 จากกองทุนเพ่ือการศึกษาและวิจัยทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  

วิศวกรรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
 

นายอดิเรก  กองพรม 
คณะพยาบาลศาสตร์รางวัลที่ได้รับ : นักศึกษาพยาบาลดีเด่น 

ของสมาคมพยาบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครชัยบุรินทร์) ณ จังหวัดนครราชสีมา 
ในวันที่ 20 กันยายน 2563   

 



   

 86    

 

นางสาวศรินยา ถาวร 
สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ 

รางวัลที่ได้รับ : เหรียญทองแดง กีฬาเนตบอลหญิง ซีเกมส์ ครั้งที่ 30 ประเทศฟิลิปินส์ 
ใรนระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน – 11 ธันวาคม 2562 

 

นางสาวอรอุมา  เชษฐา  
สาขาพลศึกษา คณะครุศาสตร์  

รางวัลที่ได้รับ : เหรียญทองกรีฑา 100 เมตรหญิง และ เหรียญเงินกรีฑา 200 เมตรหญิง   
ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 47 รอบมหกรรม  

ในระหว่างวันที่ 9 – 19 มกราคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 
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 Ms. Monita Teapich 
สาขาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น คณะรัฐศาสตร์ 

รางวัลที่ได้รับ : รางวัลชนะเลิศ ประเภทบรรยาย   
การประกวดโครงงานสหกิจศึกษา ระดับเครือข่าย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 
 

 น.ส.อาริยาภรณ์  พลอยบ้านแพ้ว 
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ 

รางวัลที่ได้รับ : รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทบรรยาย  
การประกวดโครงงานสหกิจศึกษา ระดับเครือข่าย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ในวันที่ 30 กันยายน 2563 
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นายคะนองศักดิ์  ช้าชำนาญ 

สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ 
รางวัลที่ได้รับ : รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ประเภทบรรยาย  

การประกวดโครงงานสหกิจศึกษา ระดับเครือข่าย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 

 

นางสาววัชรินทร์  ดงคำสี 
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ 

รางวัลที่ได้รับ : รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ประเภทบรรยาย  
การประกวดโครงงานสหกิจศึกษา ระดับเครือข่าย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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นายนราธิป  ธรรมพิทักษ์ 
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ 

รางวัลที่ได้รับ : รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทโปสเตอร์  
การประกวดโครงงานสหกิจศึกษา ระดับเครือข่าย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 

 

นางสาวพรทิวา รบไพรี 
นายรัฐภูมิ ทองเรือง 
นายวัฒนา ยาทา 
Miss Tola Un 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ คณะบริหารธุรกิจ 
รางวัลที่ได้รับ : รางวัลชมเชย ในการเข้าร่วมการแข่งขันการประกวดมารยาทไทย ระดับอุดมศึกษา 
ครั้งที่ 7 ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที ่5 และนานาชาติ ครั้งที่ 2 ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563  

ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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นางสาวกนกอร   สมานเกียรติ 
นางสาวพรพิมล  ปาวะรีย์ 

นางสาวสุชาดา  ธรรมประโชติ 
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร คณะบริหารธุรกิจ 

รางวัลที่ได้รับ : รางวัลชมเชย ในการเข้าร่วมการประกวดแผนธุรกิจ ระดับอุดมศึกษา ครั้งที่ 6 
"ผู้ประกอบการรุ่นใหม่กับการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจทางการเกษตร" ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครัง้ที ่5 และนานาชาติ ครั้งที่ 2 ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563  
ณ ห้องประชุมเทพราชา ชั้น 3 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร จ.ลพบุรี 

 
 

นางสาวชวนฝัน  มาพิบูลย์ 
นางสาวฐิติพร  คุรุวงษ์ 

นางสาวเหมือนฝัน  นุมขุนทด 
นางสาวภัทราภรณ์  ท้าวนาง 

นางสาวเจวริน  อันพิมพ์ 
คณะบริหารธุรกิจ 

รางวัลที่ได้รับ : รางวัลชมเชย การประกวดแผนธุรกิจระดับอุดมศึกษา ในหัวข้อ "ธุรกิจที่รัก รังสรรค์
ธุรกิจที่ใช่" ระดับอุดมศึกษา ประจำปี 2563 (ปริญญาตรี) ทั่วประเทศ  

จัดโดยหอการค้าจังหวัดนครราชสีมา ในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 
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นายธนกิจ ตราปราบ 
สาขาศิลปะและการออกแบบ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

รางวัลที่ได้รับ : รางวัลผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านศิลปกรรมดีเด่น  
และเป็นผู้รับทุนต้นกล้าศิลป์ ถิ่นอีสาน ประจำปี พ.ศ. 2563 

 
 
 
 4. นักเรียนที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 
   ในปีการศึกษา พ.ศ. 2563 มีนักเรียนปัจจุบันที่เป็นผู้สร้างชื่อเสียง ได้รับรางวัลระดับชาติและ
นานาชาติ สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

เด็กชายบุรินทร์ แสงทอง 
โรงเรียนสาธิตฯ แผนกประถมศึกษา 

รางวัลที่ได้รับ :  รางวัลชนะเลิศการแข่งขันเวทคณิต ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3  
โรงเรียนสาธิตระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ สาธิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ในวันที่ 20 ธันวาคม 2562 
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เด็กชายบัญณวัฒน์ พรมมี 
เด็กชายพัชรวัฒน์ ชมชู 

โรงเรียนสาธิตฯ แผนกประถมศึกษา 
รางวัลที่ได้รับ : รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันฉีกปะติด ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3  

โรงเรียนสาธิตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 ในวันที่ 20 ธันวาคม 2562 

 5. ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 
   ในปีการศึกษา พ.ศ. 2563 มีศิษย์เก่าที่เป็นผู้สร้างชื่อเสียง ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ   
สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

Miss Srey Seo 
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

รางวัลที่ได้รับ :  เหรียญรางวัลเรียนดี ประจำปี พ.ศ. 2562  
ณ ศาลาหทัยสมาคมในพระบรมมหาราชวัง กรุงเทพมหานคร 

ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563  
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❖ เป้าประสงค ์  

   1) บุคลากรและนักศึกษา มีความรัก ความสามัคคี รวมใจเป็นหนึ่งเดียว (CPRU Mind is One) 
   2) บุคลากรใช้ความสามารถได้เต็มประสิทธิภาพ 
   3) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
    4) เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green and Clean University) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปี่ยมสุข มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  

(Quality of Life & Sustainability) 

94 



 
 95  

 

❖ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปี่ยมสุข มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
(Quality of Life & Sustainability) 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิได้จัดสรรงบประมาณเพื ่อใช้ในการดำเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปี่ยมสุข มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน (Quality of Life & Sustainability) 
จำนวนทั้งสิ ้น 4,506,630 บาท ใช้ไป 4,354,689.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.63 ผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี ้ว ัดความสำเร็จระดับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (4 ปี)  
พ.ศ. 2562 - 2565 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พบว่า ระดับความสำเร็จ
ของตัวชี ้วัดในภาพรวมอยู ่ในระดับ 2 (ปรับปรุง) ซึ ่งมีตัวชี ้วัดที ่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 5 ตัวชี้วัด  
จากทั ้งหมด จำนวน 8 ตัวช ี ้ว ัด คิดเป็นร้อยละ 62.50 ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวช ี ้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 37.50 

  1. งบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ ร้อยละที่ใช้ไป 

4. ครอบครัวราชภฏัชัยภูมเิปี่ยมสขุ มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน (Quality of Life & Sustainability) 

4,506,630 4,354,689.22 151,940.78 96.63 

 
แผนภูมิที่ 11 งบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

 2. ผลการดำเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 รอบ 12 เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

4. ครอบครัวราชภฏัชัยภูมเิปี่ยมสขุ มั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน (Quality of Life & Sustainability) 

8 5 62.50 3 37.50 

 
แผนภูมิที่ 12 ผลการดำเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 รอบ 12 เดือน 

ใช้ไป
10,906,228.08

คงเหลือ
901,215.32

บรรลุเป้าหมาย 5
ไม่บรรลุเป้าหมาย 3
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  3. ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

การ
ประเมินผล 

การบรรลุ
เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
1 ระดับความสำเร็จของผลการส่งเสริมค่านิยม 

“ราชภัฏชัยภูมิรวมใจเป็นหนึ่งเดียว” (CPRU 
Mind is One) 

ระดับ 4 5 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 

2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิหรือตำแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 15 39.93 ระดับ 1 
(ควรปรับปรุง
อย่างเร่งด่วน) 

ไม่บรรล ุ

3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 5 - - ไม่บรรล ุ

4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

ร้อยละ 1 1 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 

5 ร้อยละของผลสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อสวัสดิการ 

ร้อยละ 85 82.51 ระดับ 4 
(ด)ี 

ไม่บรรล ุ

6 คะแนนเฉล ี ่ ยความส ุข ในการทำง าน 
Happiness Index 

คะแนน
เฉลี่ย 

4 4.02 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ

7 ร ้อยละความสำเร ็จในการสร ้างสถาบัน 
สีเขียว 

ร้อยละ 85 85 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 

8 ร้อยละของนักศึกษา บุคลากร ชุมชนท้องถิ่น
มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 85 85 ระดับ 5 
(ดีมาก) 

บรรล ุ
 
 

ระดับความสำเร็จของตัวช้ีวัด ระดับ 2 
(ปรับปรุง) 

ไม่บรรลุ 

ผลการดำเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ตามตัวขี้วัด 5 บรรลุ 
3 ไม่บรรลุ 
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❖ ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา มีความรัก ความสามัคคี รวมใจ 
เป็นหนึ่งเดียว ด้วยการส่งเสริมค่านิยม “ราชภัฏชัยภูมิ รวมใจเป็นหนึ่งเดียว” (CPRU Mind is One)  
ด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรใช้ความสามารถได้เต็มประสิทธิภาพ ด้านการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร  
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีว ิตของบุคลากรเปี ่ยมสุข และส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  
(Green and Clean University)  ดังนี้ 

  1. การส่งเสริมค่านิยม “ราชภัฏชัยภูมิรวมใจเป็นหนึ่งเดียว” (CPRU Mind is One) 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
1 มหาวิทยาลัยได้กำหนดจัดโครงการราชภัฏชัยภูมิ รวมใจเป็นหนึ่งเดียว (CPRU Mind is One) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ระหว่างวันที่ 24 – 26 กันยายน 2563 ณ โรงแรมเลยพาเลช อำเภอเมืองเลย  
จังหวัดเลย 

2 มหาวิทยาลยัไดจ้ัดทำและใช้โลโก้เป็นสัญลักษณ์ในการจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยัในโอกาสต่าง ๆ  
เพื่อเป็นการส่งเสรมิค่านิยม “ราชภัฏชัยภูมิ รวมใจเป็นหนึ่งเดียว (CPRU Mind is One)” 
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  2. บุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิหรือตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิหรือตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
ดังนี้ 
    2.1 บุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
จำนวน 70 คน และในปีงบประมาณ 2563 มีจำนวน 76 คน เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 6 คน ดังนี้  

ระดับคุณวุฒิ 
ปีงบประมาณ 

การเพ่ิม / ลด 
(ปี 2562-2563) 

2562 2563 จำนวน ร้อยละ 
ปริญญาเอก 70 76 6 8.57 

รวม 70 76 6 8.57 
ที่มา : งานบริหารทรัพยากรบุคคล (26 พฤศจิกายน 2563) 
 

 
แผนภูมิที่ 13  บุคลากรสายวิชาการที่มีคณุวุฒิระดับปรญิญาเอก 

     2.2 บุคลากรสายวิชาการที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จำนวน 29 คน และได้รับแต่งตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 41 คน ดังนี้ 

ระดับคุณวุฒิ 
ปีงบประมาณ 

การเพ่ิม / ลด 
(ปี 2562-2563) 

2562 2563 จำนวน ร้อยละ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 28 38 10 35.71 
รองศาสตรจารย ์ 1 3 2 200.00 

รวม 29 41 12 41.38 
ที่มา : งานบริหารทรัพยากรบุคคล (26 พฤศจิกายน 2563) 
 

 
แผนภูมิที่ 14  บุคลากรสายวิชาการที่ไดร้ับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
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  3. บุคลากรที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีบุคลากรที่เป็นผู้สร้างชื่อเสียง ได้รับรางวัลระดับชาติและ
นานาชาติ สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  โชควรกุล 
สาขารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์ 

รางวัลที่ได้รับ : “บุคคลต้นแบบ” รางวัลธรรมาภิบาล “นารายณ์ทรงสุบรรณ” ครั้งที่ 1 ประจำปี 2563 
จากสมาคมสื่อสารมวลชน สมาคมนักข่าว และชมรมนักข่าวหนังสือพิมพ์ทีวีสื่อออนไลน์   

ในวันที่ 24 ตุลาคม 2563 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดือนเพ็ญพร ชัยภักดี 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 

รางวัลที่ได้รับ : นักวิจัยดีเด่นราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 6 (มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ) 
 ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา วันที่ 2 ธันวาคม 2563 
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 4. ความสุขของบุคลากรในการทำงาน Happiness Index 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ดำเนินการสร้างสวัสดิการ เพ่ือแสดงถึงการได้รับความสะดวกในการ
ทำงาน มีความมั ่นในอาชีพ มีหลักประกันที ่แน่นอนในการดำเนินชีวิต หรือได้รับประโยชน์อื ่นใด
นอกเหนือจากเงินเดือน หรือค่าจ้างที่ได้รับอยู่เป็นประจำ เพื่อเป็นสิ่งจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและ
กำลังใจที ่ดีในการทำงาน ส่งผลต่อการนำกำลังกาย กำลังใจ และสติปัญญาความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ โดยการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อสวัสดิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ระดับความพึงพอใจความสุข  
ในการทำงานของบุคลากร และ 2) ระดับความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ได้แก่  
ด้านงานที ่อยู ่ในความรับผิดชอบ ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานและสิ ่งอำนวยความสะดวก  
ด้านภาวะผู ้นำและวัฒนธรรม ในองค์กร ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ ด้านโอกาสที่จะนำไปสู่
ความก้าวหน้าในอาชีพ ด้านการรักษาดุลยภาพการทำงานและชีวิตส่วนตัว ด้านการสื่อสารของบุคลากร
ในองค์กร และด้านความภาคภูมิใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กรที่ได้สร้างประโยชน์ให้กับสังคม/ชุมชน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   4.1 ความพึงพอใจความสุขในการทำงานของบุคลากร 

รายการ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ท่านรู้สึกว่าชีวิตของท่านมีความสุข 4.50 มาก 
2. ท่านรู้สึกภูมิใจในตัวเอง 5.00 มากที่สุด 
3. ท่านต้องไปรับการรักษาพยาบาลเสมอ ๆ เพื่อให้สามารถดำเนินชีวิต
และทำงานได้ 

3.50 ปานกลาง 

4. ท่านมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน 5.00 มากที่สุด 
5. ท่านรู้สึกประสบความสำเร็จและความก้าวหน้าในชีวิต 4.40 มาก 
6. ท่านเต็มใจท่ีจะเผชิญกับเหตุการณ์ร้ายแรงท่ีเกิดขึ้นในชีวิต 1.03 มาก 
7. ถ้าสิ่งต่าง ๆ ไม่เป็นไปตามที่คาดหวังท่านจะรู้สึกหงุดหงิด 3.42 ปานกลาง 
8. ถ้าสิ่งต่าง ๆ ไม่เป็นไปตามที่คาดหวังท่านจะรู้สึกหงุดหงิด 4.42 มาก 
9. ท่านมีความสุขกับการริเริ่มงานใหม่ๆ และมุ่งมั่นที่จะทำให้สำเร็จ 4.39 มาก 
10. ท่านรู้สึกว่าชีวิตของท่านไร้ค่า ไม่มีประโยชน์ 1.97 น้อย 
11. ท ่านม ี เพ ื ่อนหร ือญาต ิพ ี ่น ้องคอยช่วยเหลือท ่านในยามที่  
ท่านต้องการต่อท่าน 

4.21 มาก 

12. ท่านมีความมั่นใจว่าชุมชนที่ท่านอยู่อาศัยมีความปลอดภัย 4.50 มาก 
13. ท่านมีโอกาสได้พักผ่อนคลายเครียด 3.89 มาก 

รวม 4.09 มาก 
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   4.2 ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
รายการ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 4.07 มาก 
2. ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานและสิ่งอำนวยความสะดวก 4.36 มาก 
3. ด้านภาวะผู้นำและวัฒนธรรมในองค์กร 3.82 มาก 
4. ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 3.42 มาก 
5. ด้านโอกาสที่จะนำไปสู่ความก้าวหน้าในอาชีพ 4.14 มาก 
6. ด้านการรักษาดุลยภาพการทางานและชีวิตส่วนตัว 4.62 มากที่สุด 
7. ด้านการสื่อสารของบุคลากรในองค์กร 4.58 มากที่สุด 
8. ด้านความภาคภูมิใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กรที่ได้สร้างประโยชน์
ให้กับสังคม/ชุมชน  

3.99 มาก 

รวม 4.13 มาก 

   จากการสำรวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการรักษาดุลยภาพการทำงานและชีวิตส่วนตัว 
มีความพึงพอใจสูงสุด ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.62 รองลงมาคือ ด้านการสื ่อสารของบุคลากรในองค์กร  
ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.58 และด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการมีความพึงพอใจ ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 3.42
รายละเอียดดังนี้ 
   4.2.1 ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ด้านงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

รายการ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ปริมาณงานท่ีได้รับมอบหมายมีความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี 4.01 มาก 
2. งานที่ได้รับมอบหมายทำให้เกิดการเรียนรู ้และได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถและทักษะอย่างต่อเนื่อง 

4.18 มาก 

3. งานท่ีได้รับมอบหมายมีความท้าทายกับตำแหน่งหน้าท่ี 4.09 มาก 
4. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ตรงตามความรู้ ความสามารถและ
ตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบัน 

3.96 มาก 

5. ท่านมีการวางแผนงานในการทำงานและสามารถแก้ไขปัญหา 
ได้ด้วยตนเอง 

4.33 มาก 

6. ท่านมีอิสระในการตัดสินใจเพื่อความสำเร็จในงานท่ีรับผิดชอบ 3.99 มาก 
7. ผู้บังคับบัญชาให้คำแนะนำทางการทำงานที่รับผิดชอบโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

3.57 มาก 

8. ท่านเข้าใจบทบาท ภาระ หน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง 
ที่มีต่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

4.42 มาก 

รวม 4.07 มาก 
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   4.2.2 ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานและ
สิ่งอำนวยความสะดวก 

รายการ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. สถานที่ทำงานของท่านมีแสงสว่างในห้องทำงานเอื้อต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

5.00 มากที่สุด 

2. ในที่ทำงานของท่านมีเครื่องมือ/อุปกรณ์ วัสดุครุภัณฑ์สำหรับใช้
ทำงานท่ีทันสมัย เหมาะสมและเพียงพอต่อการทำงาน 

4.50 มาก 

3. สภาพแวดล้อมในที่ทำงานเอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพด้านกายและ
จิตด้านชีวิตความเป็นอยู่ของบุคลากรในหน่วยงาน 

4.60 มากที่สุด 

4. ผู ้บังคับบัญชา/เพื ่อนร่วมงานสนับสนุนการทางาน และมีส่วน 
ช่วยส่งเสริมบรรยากาศในการทำงาน 

5.00 มากที่สุด 

5. มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและภูมิทัศน์โดยรอบภายในมหาวิทยาลัย
อย่างเหมาะสม 

3.77 มาก 

6. มหาวิทยาลัยมีห้องน้ำที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ และเพียงพอ 5.00 มากที่สุด 
7. มหาวิทยาลัยมีอาหารและเครื่องดื่มที่ความสะอาด ถูกสุขลักษณะ 4.00 มาก 
8. มหาวิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปาที ่เหมาะสม 
ไม่มีผลกระทบต่อการทำงาน 

3.50 ปานกลาง 

9. มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดของเสียและการจัดการขยะอย่าง
เหมาะสม 

4.60 มากที่สุด 

10. มียามรักษาการและระบบรักษาความปลอดภัย รวมทั้งอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

4.00 มากที่สุด 

11. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือพัฒนา
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการทำงานและสิ่งอำนวยความสะดวก 

4.00 มาก 

รวม 4.36 มาก 

   4.2.3 ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ด้านภาวะผู้นำและวัฒนธรรมในองค์กร 

รายการ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ นโยบาย 
และแผนงานท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

4.04 มาก 

2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
นโยบายและแผนงาน 

4.30 มาก 

3. มีการมอบหมายงานตามโครงสร้างการบังคับบัญชาที่เหมาะสมกับ
ตำแหน่งและหน้าท่ี 

4.50 มาก 

4. ผู้บังคับบัญชาสามารถเป็นต้นแบบท่ีดีให้แก่บุคลากรในองค์กรได้ 3.55 มาก 
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รายการ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
5. ผู้บังคับบัญชาให้ความไว้วางใจและเชื่อมั่นในความรู้ความสามารถ
ของท่าน 

3.70 มาก 

6. ผู้บังคับบัญชามีความยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

3.45 ปานกลาง 

7. ผู้บังคับบัญชามีหลักการและวิธีการลดความขัดแย้งให้บุคลากรใน
องค์กรอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

3.50 ปานกลาง 

8. ผู ้บังคับบัญชามีการส่งเสริมขวัญและกำลังใจ รวมถึงการกระตุ้น
แรงจูงใจผู้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

3.50 ปานกลาง 

รวม 3.82 มาก 

   4.2.4 ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

รายการ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. เงินเดือนและค่าตอบแทนท่ีท่านได้รับเพียงพอต่อค่าครองชีพ 3.28 ปานกลาง 
2. เงินเดือนและค่าตอบแทน เป็นปัจจัยที่นำไปสู่ผลสัมฤทธ์ิของงาน 4.16 มาก 
3. การเลื่อนเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 3.26 ปานกลาง 
4. ความเหมาะสมของสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้ 2.99 ปานกลาง 

รวม 3.42 มาก 

  4.2.5 ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ด้านโอกาสที่จะนำไปสู่ความก้าวหน้าในอาชีพ 

รายการ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ท่านได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ ความสามารถในการตรียม
ความพร้อมในการก้าวไปสู่ตำแหน่งสูงขึ้น 

4.50 มาก 

2. ท่านได้รับการส่งเสริมและโอกาสให้เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 
ตลอดจนได้รับการให้ศึกษา ดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องโดย
ไม่ถูกปิดกั้น 

4.40 มาก 

3. ท่านได้รับโอกาสในการใช้ความรู้ ความสามารถในการพัฒนางาน 4.35 มาก 
4. โอกาสในความก้าวหน้าในการทำงานมีความชัดเจน 4.45 มาก 
5. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 3.70 มาก 
6. งานท่ีท่านทำอยู่มีความมั่นคงในอาชีพ 3.45 ปานกลาง 

รวม 4.14 มาก 

 

 



   

 104    

 

    4.2.6 ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ด้านการรักษาดุลยภาพการทำงานและชีวิตส่วนตัว 

รายการ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ภาระงานท่ีรับผิดชอบทำให้ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการบ่อยครัง้ 5.00 มากที่สุด 
2. การปฏิบัติงานนอกเวลาเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินชีวิตของตนเอง
และครอบครัว 

5.00 มากที่สุด 

3. ท่านมีเวลาออกกำลังกาย เพื่อสร้างสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 5.00 มากที่สุด 
4. ท่านแบ่งเวลาในการทำงาน เวลาส ่วนตัว เวลาให้ครอบครัว  
และสังคมได้อย่างเหมาะสม 

4.50 มาก 

5.  ปร ิมาณงานท ี ่ ร ับผ ิดชอบไม ่ม ีผลกระทบต ่อช ี ว ิตส ่วนตัว  
ชีวิตครอบครัว 

3.61 มาก 

รวม 4.62 มากที่สุด 

    4.2.7 ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ด้านการสื่อสารของบุคลากรในองค์กร 

รายการ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. การได้รับข้อมูลข่าวสาร กฎ ระเบียบ ของมหาวิทยาลัยถูกต้องและทันเวลา 4.50 มาก 
2. มีโอกาสแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ท้ังในระดับหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย 

4.25 มาก 

3. มหาวิทยาล ัยม ีช ่องทางที ่ เหมาะสมเพื ่อเป ิดโอกาสให้แสดง 
ความคิดเห็นอย่างอิสระ 

4.55 มากที่สุด 

4. การเข้าถึงระบบเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยมีความสะดวกและรวดเร็ว 

5.00 มากที่สุด 

รวม 4.58 มากที่สุด 

    4.2.8 ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ด้านความภาคภูมิใจของบุคลากรที่มีต่อ 
องค์กรที่ได้สร้างประโยชน์ให้กับสังคม/ชุมชน 

รายการ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ม ีความพึงพอใจต่อนโยบายและวิส ัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
ในด้านการสร้างประโยชน์กับสังคม/ชุมชน 

3.92 มาก 

2. เกิดความภาคภูมิใจที ่ตนเองและหน่วยงานได้สร้างองค์ความรู้  
ในการถ่ายทอดองค์ความรู ้และเทคโนโลยีที ่เป็นประโยชน์ให้กับ
ประชาชนและสังคม 

4.01 มาก 

3. มีความภาคภูมิใจที่ตนเองหรือหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการสร้างกิจกรรม
ให้กับชุมชน เช่น งานทอดกฐิน งานบุญกุศล งานช่วยเหลือสังคม ฯลฯ 

4.04 มาก 

รวม 3.99 มาก 
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 4. การป้องกันและแผนรองรับการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด – 19 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มีความห่วงใยและตระหนักถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ  
เชื้อไวรัสโควิด – 19 กำชับให้ยึดถือแนวปฏิบัติระยะห่างทางสังคม สิ่งที่สำคัญที่ทุกคนต้องตระหนักและ
ปฏิบัติเป็นประจำคือการให้ความร่วมมือเมื่อต้องออกจากนอกบ้านทุกครั้ง โดยการสวมหน้ากากอนามัย 
และเม่ือต้องไปในที่มีคนอยู่หนาแน่นจะต้องเว้นระยะห่างประมาณ 1-2 เมตร เพ่ือป้องกันการติดเชื้อจาก
ไวรัสโคโรนา 2019 และยึดหลักการปฏิบัติตามมาตรการและเฝ้าระวังการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด -19 
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
    1. การแก้ไขสถานการณ์โควิด - 19 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มีความห่วงใยและตระหนักถึงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด – 19 กำชับให้ยึดถือแนวปฏิบัติระยะห่างทางสังคม สิ่งที่สำคัญที่ทุกคนต้องตระหนัก
และปฏิบัติเป็นประจำคือการให้ความร่วมมือ เมื่อต้องออกจากนอกบ้านทุกครั้ง โดยการสวมหน้ากาก
อนามัย และเมื่อต้องไปในที่ที่มีคนอยู่หนาแน่นจะต้องเว้นระยะห่างประมาณ 1-2 เมตร เพื่อป้องกันการ
ติดเชื้อจากไวรัสโคโรนา 2019 อีกท้ัง ยังกำหนดมาตรการและเฝ้าระวังการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19  
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ จำนวน 8 ฉบับ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค  (ศคบ.) 
กำหนด  เช่น  

   1) นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร ควรหลีกเลี ่ยงการเดินทางไปต่างประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นครอู่ฮ่ัน มณฑลหูเป่ย สาธารณรัฐประชาชนจีน  

   2) หากมีภารกิจที่ต้องเดินทางไปต่างประเทศ ขอให้หลีกเลี่ยงการอยู่ในสถาน 
ที่แออัดหรือมีมลภาวะและไม่อยู่ใกล้ชิดผู้ป่ายไอ จาม หากเลี่ยงไม่ได้ควรสวมหน้ากากอนามัย 

   3) นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร ที่มีไข้และมีอาการผิดปกติทางระบบทางเดิน
หายใจ หรือ กลุ ่มอาการไอ จาม เจ ็บคอ มีไข้ส ูง หายใจลำบาก เหนื ่อยหอบและ เจ็บหน้าอก  
ควรสามหน้ากากอนามัยและรีบไปพบแพทย์ หรือ เจ้าหน้าที่สาธารณสุขทันที 

    4) ให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิบางส่วน ปฏิบัติงาน ณ ที ่พักอาศัย 
ของตน (Work from Home) เพ่ือลดการระบาดและชะลอการแพร่เชื้อของโรคโควิด-19  

   5) กรณีนักศึกษาที่มีความจำเป็นต้องเข้าพักอาศัยในหอพักนักศึกษา ในช่วงภาคฤดูร้อน 
ปีการศึกษา 2562 ให้ดำเนินการเขียนคำร้องในวันที ่ 19-20 มีนาคม 2563 และกำหนดให้หอพัก
นักศึกษาเปิดเวลา 05.30 น. และปิดเวลา 21.00 น. และ งดให้ส่วนกลางบริเวณหอพักนักศึกษา  
ทั้งภายในและภายนอกอาคาร ตั้งแต่เวลา 20.00 น. นักศึกษาที่ไม่ดำเนินการตามประกาศมาตรการนี้ 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณายกเลิกสิทธิ์การเข้าพักในหอพัก 

  6) มหาวิทยาลัยมีการคัดกรองบุคคลเข้าภายในพื ้นที ่ และการดูแลสุขอนามัย 
ด้านสถานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ โดยกำหนดเข้า - ออก ณ ประตู 1 และ ประตู 2 โดยผู้ที ่มี 
ความประสงค์เข้าภายในมหาวิทยาลัยต้องผ่านจุดคัดกรองวัดอุณหภูมิร่างกาย โดยอุณหภูมิร่างกาย 
ต้องไม่เกิน 37.5 องศาเซลเซียส 
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 2. มาตรการช่วยเหลือนักศึกษาจากระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - 19 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิดำเนินการช่วยเหลือนักศึกษาจากการระบาดของ 
เชื้อไวรัสโควิด - 19 ดังนี้  
      1) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิมีการขยายระยะเวลาการขอผ่อนผันการชำระ 
ค่าบำรุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมพิเศษ โดยยกเว้นค่าปรับการชำระล่าช้าเพื่อเป็นการบรรเทาความเดือนรอ้น
ให้กับนักศึกษาและผู้ปกครอง  
     2) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิให้บริการหอพักสำหรับนักศึกษาที่ไม่สามารถเดินทาง
ข้ามจังหวัดได้ตามประกาศเคอร์ฟิวทั่วประเทศเพ่ือลดการระบาดของเชื้อ 
     3) มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิได้ส่งหนังสือแจ้งเวียนขอความร่วมมือช่วยเหลือ
นักศึกษา ในการผ่อนผันการชำระค่าหอพัก และ ลดค่าเช่าหอพัก ในช่วงระหว่างที่เกิดแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัส COVID –19  ไปยังผู้ประกอบการหอพักเอกชนโดยรอบมหาวิทยาลัย โดยได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ประกอบการหอพักเอกชน ในพื้นที่บ้านนาฝาย บ้านห้วยชัน บ้านคร้อ จำนวน 67 หอพัก 
และมีผู้ประกอบการหอพักตอบรับให้ความช่วยเหลือ จำนวน 20 หอพัก 
 
 5. การสร้างสถาบันสีเขียว 
   มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงพัฒนาพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย ด้วยการปรับปรุงภูมิทัศน์  
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวทำความสะอาดบริเวณโดยรอบ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรม มีการซ่อมบำรุง 
ปรับปรุงอาคารสถานที่ และระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ภายใต้โครงการ "พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว Green  University"  ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
     กิจกรรมที่ 1 พัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว     
    กิจกรรมที ่2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  
    กิจกรรมที่ 3 ปรับพฤติกรรมการใช้น้ำ  
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ส่วนที่ 4 
สารสนเทศและสถิติ 
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❖ 1. งบประมาณ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสำหรับใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย จำนวนทั้งสิ้น 373,598,069.62 บาท จำแนกได้ดังนี้ 

  1.1 งบประมาณปีงบประมาณ 2563 จำแนกตามแหล่งที่มาของงบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

แผ่นดิน 
งบประมาณเงิน

รายได้ 
งบประมาณ 
เงินคงคลัง 

1. งบประมาณ 259,429,900.00 130,947,700.00 - 
2. หักเข้าบัญชเีงินคงคลัง (ร้อยละ 20) - 26,189,500.00 - 
3. หักเข้ากองทุนวิจัย (ร้อยละ 3) - 3,928,400.00 - 
4. พรบ.โอนงบประมาณรายจ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี  19,724,600.00 - - 
5. โอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่าง
หน่วยรับงบประมาณ 

602,600.00   

6. คงเหลือ = (1) – ( 2 + 3 + 4 + 5) 239,102,700.00 100,829,800.00 - 
7. ปรับแผนงบประมาณรายจา่ย 239,102,700.00 7,456,569.62 26,200,000.00 

งบบประมาณในการดำเนินงานตามภารกิจ 239,102,700.00 108,295,369.62 26,200,000 
ร้อยละ 64.00 28.99 7.01 

รวมงบบประมาณในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัย 373,598,069.62 

ที่มา : กองนโยบายและแผน (15 ตุลาคม 2563) 
หมายเหต ุ  1. งบประมาณแผ่นดิน ได้รับจัดสรร จำนวน 259,429,900.00 บาท ส่งงบประมาณคืนคลังตาม พรบ.โอนงบประมาณ
รายจ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี จำนวน 19,724,600.00 บาท และ โอนจัดสรรงบประมาณรายจา่ยบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ 
จำนวน 602,600.00 บาท คงเหลือ จำนวน 239,102,700.00 บาท 
   2.  งบประมาณเงินรายได้ในการดำเนินงานตามภารกจิมหาวิทยาลัย จำนวน 100,829,800.00 บาท ไม่รวมงบประมาณ 
ที่การหักเขา้บัญชีคงคลัง ร้อยละ 20 จำนวน 26,189,500.00 บาท และหกัเข้ากองทุนวิจยั ร้อยละ 3 จำนวน 3,928,400.00 บาท  
   3. งบประมาณเงินคงคลัง ได้รับอนุมัติใช้งบประมาณเพื่อชำระหนี้ตามคำพิพากษา 
 

 
แผนภูมิที่ 15  งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 

1. งบประมาณแผ่นดิน
239,102,700.00

2. งบประมาณเงินรายได้
108,295,369.62

3. งบประมาณเงินคงคลัง
26,200,000.00

1. งบประมาณแผ่นดิน

2. งบประมาณเงินรายได้

3. งบประมาณเงินคงคลงั
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  1.2 งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามหมวดงบ 

ประเภทหมวดงบ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณเงิน

รายได้ 
งบประมาณ 
เงินคงคลัง 

รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

1. บุคลากร  18,439,792.64   68,995,000.00  -  87,434,792.64   23.40  

2. ดำเนินงาน  3,428,707.36   22,612,080.00  -  26,040,787.36   6.97  
3. ลงทุน  91,557,946.27   7,068,630.00  -  98,626,576.27   26.40  
4. อุดหนุน 125,676,253.73   3,635,430.00  -  129,311,683.73   34.61  
5. รายจ่ายอื่น -  5,984,229.62   26,200,000.00   32,184,229.62   8.62  

รวม 239,102,700.00  108,295,369.62  26,200,000.00  373,598,069.62  100.00  
ที่มา : กองนโยบายและแผน (15 ตุลาคม 2563) 

 

 
แผนภูมิที่ 16 งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามหมวดงบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากร
87,434,792.64

2. ด าเนินงาน
26,040,787.36

3. ลงทุน
98,626,576.27

4. อุดหนุน
129,311,683.73

5. รายจ่ายอ่ืน
32,184,229.62

1. บคุลากร

2. ด าเนินงาน

3. ลงทนุ

4. อดุหนนุ

5. รายจ่ายอื่น
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   1.3 งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามประเภทรายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณเงิน

รายได้ 
งบประมาณ 
เงินคงคลัง 

รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

1. บุคลากร 18,439,792.64 68,995,000.00 - 87,434,792.64 23.40 

2. การบริหารมหาวิทยาลัย  
(งบบริหารส่วนกลาง)       

3,428,707.36 22,612,080.00 - 26,040,787.36 6.97 

3. งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง)       

91,557,946.27 7,068,630.00 - 98,626,576.27 26.40 

4. ภารกิจหน่วยงานและ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์

125,676,253.73 3,635,430.00 - 129,311,683.73 34.61 

5. กรณีจำเป็นหรือฉุกเฉิน - 5,984,229.62 26,200,000.00 32,184,229.62 8.62 
รวม 239,102,700.00 108,295,369.62 26,200,000.00 373,598,069.62 100.00 

ที่มา : กองนโยบายและแผน (15 ตุลาคม 2563) 

 
แผนภูมิที่ 17 งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามประเภทรายจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากร
87,434,792.64

2. การบริหารมหาวิทยาลัย (งบบริหารส่วนกลาง)     
26,040,787.36

3. งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ ์ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)      
98,626,576.27

4. ภารกิจหน่วยงานและ
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

129,311,683.73

5. กรณีจ าเป็นหรือฉุกเฉิน
32,184,229.62

1. บคุลากร

2. การบริหารมหาวิทยาลยั (งบบริหารสว่นกลาง)     

3. งบลงทนุ (ค่าครุภณัฑ ์ที่ดิน และสิ่งก่อสรา้ง)      

4. ภารกิจหน่วยงานและการขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์

5. กรณีจ าเป็นหรือฉกุเฉิน
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   1.4 งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ประเภทงบประมาณ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ
รายได้ 

งบประมาณ
เงินคงคลัง 

รวม ร้อยละ 

1. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 644,300.00 264,700.00 - 909,000.00 0.24 

2. คณะพยาบาลศาสตร์ 4,256,200.00 568,400.00 - 4,824,600.00 1.29 

3. คณะรัฐศาสตร์ 225,600.00 151,100.00 - 376,700.00 0.10 

4. คณะบริหารธุรกิจ 237,700.00 162,100.00 - 399,800.00 0.11 

5. คณะครุศาสตร์ 1,313,800.00 1,066,300.00 - 2,380,100.00 0.64 

6. โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

248,800.00 114,400.00 - 363,200.00 0.10 

7. สำนักงานอธิการบดี  231,776,300.00 105,333,369.62 26,200,000.00 363,309,669.62 97.24 
     7.1 รายจ่ายบริหารสว่นกลาง  139,718,353.73 97,986,829.62 26,200,000.00 263,905,183.35 70.64 
     7.2 รายจ่ายครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 91,557,946.27 7,006,540.00 - 98,564,486.27 26.38 
     7.3 กองกลาง 340,000.00 260,000.00 - 600,000.00 0.16 
     7.4 กองนโยบายและแผน 160,000.00 80,000.00 - 240,000.00 0.06 
8. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

400,000.00 - - 400,000.00 0.11 

9. สถาบันวิจัยและพัฒนา - - -  - 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน - 35,000.00 - 35,000.00 0.01 

11. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูม ิ

- 600,000.00 - 600,000.00 0.16 

รวม 239,102,700.00 108,295,369.62 26,200,000.00 373,598,069.62 100.00 
ที่มา : กองนโยบายและแผน (15 ตุลาคม 2563) 

1.5 งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จัดสรรตามจุดเน้นประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ 

รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 
จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 3,362,080.00 15.36 572,340.00 15.03 3,934,420.00 15.31 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 5,373,760.00 24.54 78,690.00 2.07 5,452,450.00 21.21 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 9,559,943.40 43.67 2,247,500.00 59.03 11,807,443.40 45.94 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 3,597,750.00 16.43 908,880.00 23.87 4,506,630.00 17.53 

รวม 21,893,533.40 100.00 3,807,410.00 100.00 25,700,943.40 100.00 
ที่มา : กองนโยบายและแผน (15 ตุลาคม 2563) 
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1.5 การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 
1. งบประมาณแผ่นดิน 239,102,700.00 229,318,891.28 9,783,808.72 

2. งบประมาณเงินรายได้      108,295,369.62 96,839,848.64 11,455,520.98 
3. งบประมาณเงินคงคลัง 26,200,000.00 26,200,000.00 - 
รวม 373,598,069.62 354,358,739.92 21,239,329.70 

ที่มา : งานการเงินและบัญชี (30 กันยายน 2563) 
หมายเหตุ  1. ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังไม่ผ่านการตรวจสอบจากสำนักตรวจเงินแผ่นดินจงัหวดัชยัภมูิ    
  2. งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 239,102,700.00 บาท  ใช้ไป จำนวน 229,318,891.28 บาท ประกอบด้วย 1) เบิกจ่ายจริง 
จำนวน 137,204934.62 บาท และ  2) เงินกัน จำนวน 92,113,956.66 บาท คงเหลือ (คืนคลัง/นำส่งเป็นเงินรายได้แผ่นดิน)  
จำนวน 9,783,808.72 บาท 
  3. งบประมาณเง ินรายได ้   จำนวน 108,295,369.62 บาท  ใช ้ ไป จำนวน 96 ,839 ,848.64  บาท ประกอบด้วย 
1) เบิกจ่ายจริง จำนวน 83,523,946.00 บาท 2) ค้างจ่าย จำนวน 7,683,920.00 บาท และ  3) เงินกัน จำนวน 5,631,982.64 บาท 
คงเหลือ จำนวน 11,455,520.98 บาท 

 
แผนภูมิที่ 18  การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 

239,102,700.00

108,295,369.62

26,200,000.00

9,783,808.72 11,455,520.98

0.00
1. งบประมาณแผ่นดิน 2. งบประมาณเงินรายได้     3. งบประมาณเงินคงคลัง

จดัสรร คงเหลอื
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 1.5.1 การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 
1. บุคลากร 18,439,792.64  18,439,792.64  - 
2. ดำเนินงาน       3,428,707.36  3,263,320.00  165,387.36 
3. ลงทุน  91,557,946.27 91,557,946.27 - 
4. อุดหนุน       125,676,253.73  116,057,832.37  9,618,421.36 
5. รายจ่ายอื่น - - - 
รวม 239,102,700.00 229,318,891.28  9,783,808.72 
ที่มา : งานการเงินและบัญชี (30 กันยายน 2563) 
หมายเหตุ  1. ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังไม่ผ่านการตรวจสอบจากสำนักตรวจเงินแผ่นดินจงัหวดัชยัภมูิ    
   2.. งบประมาณแผ่นดิน ใช้ไป จำนวน 229,318,891.28 บาท ประกอบด้วย 1) เบิกจ่ายจริง จำนวน 137,204,934.62 บาท และ  
2) เงินกัน จำนวน 92,113,956.66 บาท ได้แก่ 1. งบอุดหนุน จำนวน 8,321,718.02 บาท 2. งบลงทุน จำนวน 83,792,238.64 บาท 

    1.5.2 การเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ที่มา : งานการเงินและบัญชี (30 กันยายน 2563) 
หมายเหตุ  ข้อมูลการเบกิจา่ยงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังไม่ผ่านการตรวจสอบจากสำนกัตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชัยภูม ิ   

   1.5.3 การเบิกจ่ายงบประมาณเงินคงคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 
1. รายจ่ายอื่น   26,200,000.00 26,200,000.00 - 
รวม 26,200,000.00 26,200,000.00 - 

ที่มา : งานการเงินและบัญชี (30 กันยายน 2563) 
หมายเหตุ  ข้อมูลการเบกิจา่ยงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังไม่ผ่านการตรวจสอบจากสำนกัตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชัยภูม ิ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณ  ใช้ไป คงเหลือ 
1. บุคลากร  68,995,000.00   62,447,327.62   6,547,672.38  

2. ดำเนินงาน        22,612,080.00   21,332,072.42   1,280,007.58  
3. ลงทุน   7,068,630.00   6,220,240.00   848,390.00  
4. อุดหนุน        3,635,430.00   2,898,762.10   736,667.90  
5. รายจ่ายอื่น  5,984,229.62   3,941,446.50   2,042,783.12  
รวม  108,295,369.62   96,839,848.64   11,455,520.98  
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❖ 2. บุคลากร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรจำนวนทั้งสิ้น 366 คน ประกอบด้วย สายวิชาการ
198 คน และสายสนับสนุน 168 คน  จำแนกได้ดังนี้ 

 2.1 บุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนนุ รวม ร้อยละ 
1. ข้าราชการ 15 - 15 4.10 
2. ลูกจ้างประจำ - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน 86 73 159 43.44 
4. พนักงานมหาวิทยาลัย งบประมาณรายได ้ 72 40 112 30.60 
5. พนักงานราชการ - 24 24 6.56 
6. อาจารย์ประจำตามสญัญา 22 - 22 6.01 
7. เจ้าหน้าที่ประจำตามสัญญา - 27 27 7.38 
8. เจ้าหน้าที่รายวัน - 3 3 0.82 
9. ลูกจ้างช่ัวคราว - 1 1 0.27 
10. อาจารย์ชาวต่างประเทศ 3 - 3 0.82 

รวม 198 168 366 100.00 
ที่มา : งานบริหารทรัพยากรบุคคล (26 พฤศจิกายน 2563) 

 

 
แผนภูมิที่ 19 บุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามประเภทบุคลากร 
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2.2 แสดงสัดส่วนของบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามสังกัด 
 

สังกัด สายวิชาการ สายสนับสนนุ รวม ร้อยละ 
1. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 30 8 38 10.38 
2. คณะพยาบาลศาสตร์ 31 8 39 10.66 
3. คณะรัฐศาสตร์ 34 5 39 10.66 
4. คณะบริหารธุรกิจ 25 6 31 8.47 
5. คณะครุศาสตร์ 55 11 66 18.03 
6. โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

23 2 25 6.83 

7. สำนักงานอธิการบดี กองกลาง - 90 90 24.59 
   7.1งานบริหารทั่วไป  - 15 15 4.10 
   7.2 งานการเงินและบัญชี - 11 11 3.01 
   7.3 งานพัสดุ - 6 6 1.64 
   7.4 งานอาคารสถานท่ี - 18 18 4.92 
   7.5 งานบริหารทรัพยากรบุคคล - 8 8 2.19 
   7.6 งานนิติการ - 4 4 1.09 
   7.7 งานบริการการศึกษา - 9 9 2.46 
   7.8 งานกิจการนักศึกษา - 10 10 2.73 
   7.9 งานกิจการสภามหาวิทยาลยั - 3 3 0.82 
   7.10 งานทรัพย์สินรายได้และสวัสดิการ - 6 6 1.64 
8. สำนักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน - 19 19 5.19 
   8.1 งานบริหารทั่วไป - 2 2 0.55 
   8.2 งานนโยบายและแผน - 5 5 1.37 
   8.3 งานวิเคราะห์งบประมาณ - 5 5 1.37 
   8.4 งานออกแบบและก่อสร้าง - 4 4 1.09 
   8.5 งานประกันคุณภาพการศึกษา - 3 3 0.82 
9. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 11 11 3.01 
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา - 6 6 1.64 
11. หน่วยตรวจสอบภายใน - 2 2 0.55 

รวม 198 168 366 100.00 
ที่มา : งานบริหารทรัพยากรบุคคล (26 พฤศจิกายน 2563) 
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2.3 ร้อยละบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามคณะ 
 

คณะ 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

รวม ร้อยละ 
รศ. ผศ. อาจารย์ 

1. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์  - 4 26 30 15.15 
2. คณะพยาบาลศาสตร ์  - 3 28 31 15.66 
3. คณะรัฐศาสตร ์ 2 10 22 34 17.17 
4. คณะบริหารธุรกจิ - 3 22 25 12.63 
5. คณะครศุาสตร ์ - 14 41 55 27.78 
6. โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

1 4 18 23 11.62 

รวม 3 38 157 198 100.00 
ที่มา : งานบริหารทรัพยากรบุคคล (26 พฤศจิกายน 2563) 

 

 
แผนภูมิที ่20 ร้อยละบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามคณะ 
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2.4 วุฒิการศึกษาของบุคลากร สายวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกตามคณะ 
 

คณะ 
วุฒิการศึกษา 

รวม ร้อยละ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ - 17 13 30 15.15 
2. คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 25 3 29 15.66 
3. คณะรัฐศาสตร ์ - 15 19 34 17.17 
4. คณะบริหารธุรกจิ - 16 9 25 12.63 
5. คณะครศุาสตร ์ 1 33 23 57 27.78 
6. โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

1 13 9 23 11.62 

รวม 3 119 76 198 100.00 
ที่มา : งานบริหารทรัพยากรบุคคล (26 พฤศจิกายน 2563) 

 

 
แผนภูมิที่ 21 วุฒิการศึกษาของบุคลากร สายวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จำแนกตามคณะ 
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2.5 วุฒิการศึกษาของบุคลากร สายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

คณะ 
ปริญญา 

รวม ร้อยละ 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ - 4 3 1 8 4.76 
2. คณะพยาบาลศาสตร์ 1 7 - - 8 4.76 
3. คณะรัฐศาสตร์ - 4 1 - 5 2.98 
4. คณะบริหารธุรกิจ - 5 1 - 6 3.57 
5. คณะครุศาสตร์ - 10 2 - 12 7.14 
6. โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 2 - - 2 1.19 

7. สำนักงานอธิการบดี กองกลาง 11 59 19 - 89 52.98 
   7.1 งานบริหารทั่วไป  - 10 5 - 15 8.93 
   7.2 งานการเงินและบัญชี - 9 1 - 10 5.95 
   7.3 งานพัสดุ - 4 2 - 6 3.57 
   7.4 งานอาคารสถานท่ี 8 10 - - 18 10.72 
   7.5 งานบริหารทรัพยากรบุคคล - 5 3 - 8 4.76 
   7.6 งานนิติการ - 1 3 - 4 2.38 
   7.7 งานบริการการศึกษา - 5 4 - 9 5.36 
   7.8 งานกิจการนักศึกษา - 10 - - 10 5.95 
   7.9 งานกิจการสภามหาวิทยาลยั - 2 1 - 3 1.79 
   7.10 งานทรัพย์สินรายได้และสวัสดิการ 3 3 - - 6 3.57 
8. สำนักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน 1 10 6 1 18 10.72 
   8.1 งานบริหารทั่วไป - 1 1 - 2 1.19 
   8.2 งานนโยบายและแผน - 4 1 -  5 2.98 
   8.3 งานวิเคราะห์งบประมาณ - - 4 - 4 2.38 
   8.4 งานออกแบบและก่อสร้าง 1 3 - - 4 2.38 
   8.5 งานประกันคุณภาพการศึกษา - 2 - 1 3 1.79 
9. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 11 1 - 12 7.14 
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา - 4 2 - 6 3.57 
11. หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 1 - 2 1.19 

รวม 13 117 36 2 168 100.00 
ที่มา : งานบริหารทรัพยากรบุคคล (26 พฤศจิกายน 2563) 
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❖ 3. หลักสูตร 

 ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ ้น 31 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับ
ปริญญาตรี 26 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร และ ระดับปริญาโท 4 หลักสูตร (เฉพาะ
หลักสูตรที่เปิดสอน ในปีการศึกษา พ.ศ. 2563) จำแนกได้ดังนี้ 

  3.1 หลักสูตรที่เปิดทำการเรียนการสอน ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำนวนตามระดับการศึกษา 

คณะ 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท 

1. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 4 1 - 5 
2. คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 - - 1 
3. คณะรัฐศาสตร ์ 5 - 2 7 
4. คณะบริหารธุรกจิ 5 - - 5 
5. คณะครศุาสตร ์ 8 - 2 10 
6. โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3 - - 3 

รวม 26 1 4 31 
ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 

 

 
แผนภูมิที่ 22 หลักสตูรที่เปิดทำการเรยีนการสอน ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำนวนตามระดับการศึกษา 
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3.2 รายชื่อหลักสูตรที่เปิดสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

 

ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา / สาขาวิชา 
1 หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
 

- สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ (สาธารณสุขชุมชน) 
- Bachelor of Public Health (Community Public 
Health) 

2 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์

- วิทยาศาสตรบณัฑติ (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
- Bachelor of Science (Computer Science) 

3 หลักสตูรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 

- หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ (ศิลปะและการออกแบบ) 
- Bachelor of Fine and Applied Arts (Arts and Design) 

4 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 

- วิทยาศาสตรบณัฑติ (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
- Bachelor of Science (Environmental Science) 

5 หลักสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติ  
สาขาวิชาชีพคร ู

- ประกาศนียบัตรบณัฑิต (วิชาชีพครู) 
- Graduate Diploma (Teaching Profession) 

ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 

3.3 รายชื่อหลักสูตรที่เปิดสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563  
คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา / สาขาวิชา 
1 หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต - พยาบาลศาสตรบณัฑติ 

- Bachelor of Nursing Science 
ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563)  

  3.4 รายชื่อหลักสูตรที่เปิดสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 
คณะรัฐศาสตร์ 
 

ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา / สาขาวิชา 
1 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
 

- รัฐประศาสนศาสตรบณัฑติ (รัฐประศาสนศาสตร์) 
- Bachelor of Public Administration (Public 
Administration) 

2 หลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชารัฐศาสตร ์

- รัฐศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 
- Bachelor of Political Science 

3 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนษุย์ 

- รัฐประศาสนศาสตรบณัฑติ (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
- Bachelor of Public Administration (Human 
Resource Management)  

4 หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

- ศิลปศาสตรบณัฑิต (สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 
- Bachelor of Arts (Interdisciplinary for Local 
Development) 

5 หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชานิติศาสตร ์

- นิติศาสตรบัณฑิต (นิติศาสตร์) 
- Bachelor of Laws Program (Laws) 
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ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา / สาขาวิชา 
6 หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา 
- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
- Master of Arts (Development Strategy) 

7 หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

- รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
- Master of Public Administration (Public 
Administration) 

ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 

3.5 รายชื่อหลักสูตรที่เปิดสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 
 คณะบริหารธุรกิจ 

 

ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา / สาขาวิชา 
1 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจดัการ 
- บริหารธุรกิจบณัฑติ (การจัดการ) 
- Bachelor of Business Administration (Management) 

2 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการเงินการธนาคาร 

- บริหารธุรกิจบณัฑติ (การเงินการธนาคาร) 
- Bachelor of Business Administration (Finance and 
Banking) 

3 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 

- บริหารธุรกิจบณัฑติ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
- Bachelor of Business Administration (Business 
Computer) 

4 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจดัการธุรกจิค้าปลีก 

-  บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจัดการธุรกิจค้าปลีก) 
- Bachelor of Business Administration (Retail Business 
Management) 

5 หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ 

- บริหารธุรกิจบณัฑติ (การท่องเที่ยวและบริการ) 
- Bachelor of Business Administration (Tourism and 
Hospitality) 

ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 

3.6 รายชื่อหลักสูตรที่เปิดสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563  
คณะครุศาสตร ์

 

ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา / สาขาวิชา 
1 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
- ครุศาสตรบณัฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
- Bachelor of Education (Early Childhood Education)  

2 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

- ครุศาสตรบณัฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
- Bachelor of Education (English) 

3 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาคณติศาสตร ์

- ครุศาสตรบณัฑิต (คณิตศาสตร์) 
- Bachelor of Education (Mathematics) 

4 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

- ครุศาสตรบณัฑิต (วิทยาศาสตรท์ั่วไป) 
- Bachelor of Education (General Science) 

5 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา 

- ครุศาสตรบณัฑิต (คอมพิวเตอรศ์ึกษา) 
- Bachelor of Education (Computer Education) 
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ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา / สาขาวิชา 
6 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ  

สาขาวิชาภาษาไทย 
- ครุศาสตรบณัฑิต (ภาษาไทย) 
- Bachelor of Education (Thai) 

7 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาพลศึกษา 

- ครุศาสตรบณัฑิต (พลศึกษา) 
- Bachelor of Education (Physical Education) 

8 หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชาสังคมศึกษา 

- ครุศาสตรบณัฑิต (สังคมศึกษา) 
- Bachelor of Education (Social Studies)  

9 หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

- ครุศาสตรมหาบัณฑติ (การบรหิารการศึกษา) 
- Master of Education (Educational Administration) 

10 หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

-  ครุศาสตรมหาบณัฑติ (หลักสตูรและการสอน) 
- Master of Education (Curriculum and Instruction) 

ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 

3.7 รายชื่อหลักสูตรที่เปิดสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 
โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา / สาขาวิชา 
1 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการจดัการอตุสาหกรรมและ
วิสาหกิจ 
 

- วิทยาศาสตรบณัฑติ (เทคโนโลยกีารจัดการอุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจ) 
- Bachelor of Science (Industrial Management and 
Enterprise Technology ) 

2 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติ 

- วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ (วิศวกรรมการผลติ) 
- Bachelor of Engineering (Production Engineering) 

3 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

- วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ (วิศวกรรมเครื่องกล) 
- Bachelor of Engineering (Mechanical Engineering) 

ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 
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❖ 4. นักศึกษา  

 4.1 นักศึกษาใหม่ 

  ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาใหม่ จำนวนทั้งสิ้น 988 คน จำแนกได้ดังนี้ 
   4.1.1 นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำนวนตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 
1. ปริญญาตร ี 827 83.70 
2. ประกาศนียบัตรบณัฑิต 90 9.11 
3. ปริญญาโท 71 7.19 

รวม 988 100.00 
ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 

 
แผนภูมิที่ 23 นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำนวนตามระดับการศึกษา 

   4.1.2 นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำแนกตามประเภทของนักศึกษา  

ประเภทนักศึกษา 
ระดับการศึกษา รวม 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท จำนวน ร้อยละ 
1. ปกติ 734 - - 734 74.29 
2. พิเศษ 93 90 71 254 25.71 

รวม 827 90 71 988 100.00 
ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 

 
แผนภูมิที่ 24 นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำแนกตามประเภทของนักศึกษา 
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   4.1.3 นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำแนกตามผลผลิต 
 

ผลผลิต 
ระดับการศึกษา รวม 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท จำนวน ร้อยละ 
1. สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์ 677 90 71 838 84.82 
2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 30 - - 30 3.04 
3. วิทยาศาสตรส์ุขภาพ 120 - - 120 12.14 

รวม 827 90 71 988 100.00 
ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 

 
แผนภูมิที่ 25 นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำแนกตามผลผลิต 

 

   4.1.4 นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำแนกตามคณะ 
 

คณะ 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ปริญญาตร ี
ประกาศนียบตัร

บัณฑิต 
ปริญญาโท 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 76 9.19 90 100 - - 166 16.80 
2. คณะพยาบาลศาสตร ์ 70 8.46 - - - - 70 7.08 
3. คณะรัฐศาสตร ์ 140 16.93 - - 5 6.58 145 14.68 
4. คณะบริหารธุรกจิ 97 11.74 - - - - 97 9.82 
5. คณะครศุาสตร ์ 429 51.87 - - 66 93.42 495 50.10 
6. โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

15 1.81 - - - - 15 1.52 

รวม 827 100.00 90 100.00 71 100 988 100.00 
ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 
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แผนภูมิที่ 26 นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำแนกตามคณะ 

4.2 นักศึกษาทั้งหมด 

  ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาทั้งหมด จำนวนทั้งสิ้น 3,745 คน จำแนกได้
ดังนี้ 
   4.2.1 นักศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำนวนตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 
1. ปริญญาตร ี 3,467 92.58 
2. ประกาศนียบัตรบณัฑิต 90 2.40 
3. ปริญญาโท 188 5.02 

รวม 3,745 100.00 
ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 

 
แผนภูมิที่  27 นักศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำนวนตามระดับการศึกษา 
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   4.2.2 นักศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำแนกตามคณะ 
 

คณะ 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตร ี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 278 8.02 90 100.00 - - 368 9.83 
2. คณะพยาบาลศาสตร ์ 299 8.62 - - - - 299 7.98 
3. คณะรัฐศาสตร ์ 469 13.53 - - 30 15.96 499 13.32 
4. คณะบริหารธุรกจิ 384 11.08 - - - - 384 10.25 
5. คณะครศุาสตร ์ 1,945 56.10 - - 158 84.04 2,103 56.16 
6. โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

92 2.65 - - - - 92 2.46 

รวม 3,467 100.00 90 100.00 188 100.00 3,745 100.00 
ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 

 

 
แผนภูมิที่ 28 นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา พ.ศ.2563 จำแนกตามคณะ 
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4.3 ผู้สำเร็จการศึกษา 

  ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 1,142 คน จำแนกได้
ดังนี้ 
   4.3.1 ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 จำนวนตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 
1. ปริญญาตร ี 940 82.31 
2. ประกาศนียบัตรบณัฑิต 165 14.45 
3. ปริญญาโท 34 2.97 
4. ปริญญาเอก 3 0.27 

รวม 1,142 100.00 
ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 

 
แผนภูมิที่ 29 ผู้สำเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา พ.ศ. 2562 จำนวนตามระดบัการศึกษา 

   4.3.2 ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 จำแนกตามผลผลิต 
 

ผลผลิต 
ระดับการศึกษา รวม 

ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวน ร้อยละ 
1. สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์ 728 165 34 3 930 81.43 
2. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 42 - - - 42 3.68 
3. วิทยาศาสตรส์ุขภาพ 170 - - - 170 14.89 

รวม 940 165 34 3 1,142 100.00 
ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 

 
แผนภูมิที่ 30 ผู้สำเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา พ.ศ. 2562 จำนวนตามผลผลิต 
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 4.4 นักศึกษาชาวต่างชาติ 

  ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาชาวต่างชาติ จำนวนทั้งสิ้น 10 คน จำแนกได้ดังนี้ 
   4.4.1 นักศึกษาชาวต่างชาติ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำแนกตามคณะ 
 

คณะ 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตร ี
จำนวน ร้อยละ 

1. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 1 10.00 
2. คณะพยาบาลศาสตร ์ 3 30.00 
3. คณะรัฐศาสตร ์ 1 10.00 
4. คณะบริหารธุรกจิ 1 10.00 
5. คณะครศุาสตร ์ - - 
6. โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 40.00 

รวม 10 100.00 
ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 

 

 
แผนภูมิที่ 31 นักศึกษาชาวต่างชาติ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำแนกตามคณะ 
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 4.5 นักเรียน  

  ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิมีนักเรียน จำนวนทั้งสิ้น 30 คน 
จำแนกได้ดังนี้ 

   4.5.1 นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำนวนตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 
1. ระดับบริบาล 11 36.67 
2. ระดับอนุบาล 13 43.33 
3. ระดับประถมศึกษา 6 20.00 

รวม 30 100.00 
ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 

 

 
แผนภูมิที่ 32 นักศึกษาชาวต่างชาติ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำแนกตามระดับการศึกษา 

   4.5.2 นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 จำนวนตามระดับชั้น 

ระดับชั้น จำนวน ร้อยละ 
1. ระดับบริบาล 12 13.04 
2. ระดับอนุบาล อนุบาล 1 22 23.91 
3. ระดับอนุบาล อนุบาล 2 24 26.09 
4. ระดับอนุบาล อนุบาล 3 23 25.00 
5. ระดับประถมศึกษา ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 1 6 6.52 
6. ระดับประถมศึกษา ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 2 5 5.44 

รวม 92 100.00 
ที่มา : งานบริการการศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 
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❖ 5. ทุนการศึกษา 

  ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมอบทุนการศึกษาที่มอบให้แก่นักศึกษา ดังนี้ 

 5.1  ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 
 

ชื่อทุนการศึกษา จำนวนทุน จำนวนเงิน หน่วยงานที่มอบทุน 
1. ทุนการศึกษา บริษัท กรุงไทยการไฟฟ้า 
จำกัด 

2 40,000/ปี บริษัท กรุงไทยการไฟฟ้า จำกัด 

2. ทุนพระราชทานฯ สมเด็จพระบรม
โอรสาธริาชฯ (มทศ.) 

4 ค่าเล่าเรียนตามจริง ทุนพระราชทานฯ สมเดจ็พระบรม
โอรสาธริาชฯ (มทศ.) 

3. ทุนสนับสนุนทางการศึกษาสำหรับ
นักศึกษาพิการ 

2 ค่าเล่าเรียนตามจริง กระทรวงอุดมศึกษา วิจัยและ
นวัตกรรม 

4. ทุนมูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์  3 8,000/ปี มูลนิธิเปรม ตณิสลูานนท์  
5. ทุนการศึกษา ว่าท่ีครูไทย  1 8,500/ภาคเรียน มูลนิธิอุดมพร-สมศักดิ์ (เซี่ยงไซ)

ศักดิ์พรทรัพย ์
6. ทุนพระราชทานศึกษาสงเคราะห์ 2 ค่าเล่าเรียนตามจริง มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ใน 

พระราชินูปถัมภ ์
7. ทุนการศึกษามูลนิธิอายโินะโมะโต๊ะ  1 30,000/ปี มูลนิธิอายิโนะโมะโตะ๊  
8. ทุนธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 2 10,000/ปี ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
9. ทุนมูลนิธิช่วยนักเรียนที่ขาดแคลน  
ในพระราชินูปถัมภ์  ม.น.ข.  

1 5,000/ภาคเรียน มูลนิธิช่วยนักเรยีนที่ขาดแคลน  
ในพระราชินูปถัมภ์  ม.น.ข.  

10. ทุนมูลนิธิทิสโก้ เพื่อการกุศล 5 12,000/ปี มูลนิธิทิสโก้ เพื่อการกุศล 
11. ทุนพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

4 6,500 พุทธสมาคมแห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

12. ทุนอาจารย์ประภาศรี  ถนอมธรรม 4 4,000 อาจารย์ประภาศรี  ถนอมธรรม 
13. ทุนมูลนิธินิวัติไกรฤกษ์ 2563 1 20,000/ปี มูลนิธินิวัตไิกรฤกษ์ 2563 

ที่มา : งานกจิการนกัศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 

5.2 ผลการดำเนินงานด้านทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาผูก
กับรายได้ในอนาคต (กรอ.) และกองทุนฉุกเฉินไทยช่วยไทย ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 

 

ชื่อกองทุน ภาคเรียนที่ 1/2563 ภาคเรียนที่ 2/2563 
จำนวนผู้กู้ยืม 

(คน) 
จำนวนเงินให้กู้ 

(บาท) 
จำนวนผู้กู้ยืม 

(คน) 
จำนวนเงินให้กู้ 

(บาท) 
1. กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 974 9,536,750.00 974 9,404,000.00 
2. กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาผกูกับ
รายได้ในอนาคต (กรอ.)  

288 11,802,000.00 288 11,832,750.00 

ที่มา : งานกจิการนกัศึกษา (25 พฤศจกิายน 2563) 
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❖ 6. อาคารสถานที่ พาหนะ และระบบสาธารณูปโภค 

 6.1 อาคารสถานที่ 
  6.1.1 อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ 
 

ชื่ออาคาร 
จำนวน

ชั้น 

ปีงบ 
ประมาณ
(พ.ศ.) 

พ้ืนที่ใช้
สอย 

(ตร.ม.) 

การใช้พ้ืนที่ (ระบุจำนวนห้อง) 
หมายเหตุ ห้อง 

เรียน 
ห้อง 

ปฏิบัติการ 
ห้อง

สำนักงาน 
ห้อง

ประชุม 
อื่น ๆ 

1. อาคารเฉลมิพระเกียรติ  
50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

6 2544 10,081 14 2 20 7 3   

2. อาคารบรรณราชนครินทร ์ 5 2546 9,787 7 1 15 3 5   

3. อาคารศูนย์ภาษาและ
คอมพิวเตอร ์
(คณะบรหิารธรุกิจ) 

4 2545 8,800 7 16 21 2 3   

4. อาคารเรียนรวม A 
(คณะศลิปศาสตรฯ์) 

4 2554 5,231 24 6 15 2 6   

5. อาคารเรียนรวม B 
(คณะพยาบาลศาสตร์) 

4 2554 8,800 6 4 16 2 2   

6. อาคารเรียนรวม 2 1 2542 450 - - - - 1 ไม่ได้ใช้งาน 

7. อาคารเรียนรวม 3 1 2542 450 - - - - 1 ไม่ได้ใช้งาน 

8. อาคารเรียนรวม 4 
(โรงเรียนสาธิตประถมศึกษา) 

1 2542 540 4 - 3 - - ปรับปรุง  
ปี พ.ศ. 2558 

9. อาคารเรียนรวม 5, 6 
(โรงผลติน้ำดืม่) 

1 2543 540 - - - - 1   

10. อาคารเรียนรวม 7 2 2545 1,152 6 1 3 - -   

11. อาคารโรงเรยีนสาธติ 
(ปฐมวัย) 

1 2550 1,988 6 - 3 1 1   

12. อาคารเรียนรวม 9 ช้ัน 9 2559 11,400 35 2 42 8 7   

13. อาคารปฏิบัติการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4 2559 5,231 13 28 13 1 6   

14. อาคารปฏิบัติการ
เทคโนโลยีเซรามิกส ์

1 2560 336 - 1 1 - -   

15. อาคารปฏิบัติการฟิสิกส์
และคณิตศาสตร ์

1 2561 336 - 1 1 - -   

16. อาคารศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารธรุกิจเพื่อการ
ท่องเที่ยวและบริการ 

5 2560 7,200 4 - 3 3 67 กำลัง
ก่อสร้าง 

ที่มา : งานอาคารและสถานที่ (25 พฤศจิกายน 2563) 
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  6.1.2 อาคารสำนักงาน 
 

ชื่ออาคาร 
จำนวน

ชั้น 

ปีงบ 
ประมาณ
(พ.ศ.) 

พ้ืนที่ใช้
สอย 

(ตร.ม.) 

การใช้พ้ืนที่ (ระบุจำนวนห้อง) 
หมายเหตุ ห้อง 

เรียน 
ห้อง 

ปฏิบัติการ 
ห้อง

สำนักงาน 
ห้อง

ประชุม 
อื่น ๆ 

1. อาคารศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 2 2552 1,300 - - 5 - -   
2. อาคารศูนย์วิจัย 
(งานสวัสดิการ) 

1 2545 375 - - 
1 

- 
3   

3. อาคารศูนย์วิทยบริการ
ช่ัวคราว (ศูนย์ รปภ.) 

1 2543 130 - - 1 - -   

4. อาคารปฐมพยาบาล
เบื้องต้น (CPRU CARE) 

1 2563 382 - - 3 - 1   

5. อาคารอนุรักษ์พลังงาน 3 2563 3,572 - - 13 3 - กำลังก่อสร้าง 
ที่มา : งานอาคารและสถานที่ (25 พฤศจิกายน 2563) 

  6.1.3 อาคารหอประชุมและโรงอาหาร 
 

ชื่ออาคาร 
จำนวน

ชั้น 

ปีงบ 
ประมาณ
(พ.ศ.) 

พ้ืนที่ใช้
สอย 

(ตร.ม.) 

การใช้พ้ืนที่ (ระบุจำนวนห้อง) 
หมายเหตุ ห้อง 

เรียน 
ห้อง 

ปฏิบัติการ 
ห้อง

สำนักงาน 
ห้อง

ประชุม 
อื่นๆ 

1. อาคารศูนย์อาหาร
(ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมฯ) 

1 2542 1,400 - 1 - - - 
 

2. อาคารหอประชุมใหญ ่ 2 2550 3,000 - - - 1 7 
 

3. อาคารอเนกประสงค์
(CPRU SMART OMPLEX) 

1 2552 4,400 - - 7 - 17 
 

ที่มา : งานอาคารและสถานที่ (25 พฤศจิกายน 2563) 

  6.1.4 อาคารหอพักและบ้านพัก 
 

ชื่ออาคาร 
จำนวน

ชั้น 

ปีงบ 
ประมาณ
(พ.ศ.) 

พ้ืนที่ใช้
สอย 

(ตร.ม.) 

การใช้พ้ืนที่ (ระบุจำนวนห้อง) 
หมายเหตุ ห้อง 

เรียน 
ห้อง 

ปฏิบัติการ 
ห้อง

สำนักงาน 
ห้อง

ประชุม 
อื่น ๆ 

1. อาคารหอพักนักศึกษา A 3 2550 7,000 - - - - 51   

2. อาคารหอพักนักศึกษา B 3 2550 7,000 - - - - 51   

3. อาคารหอพักนักศึกษาชาย 2 2552 271 - - - - 23   

4. อาคารหอพักนักศึกษา
พยาบาล 

2 2559 6,300 - - - - 114   

5. บ้านพักอาจารย์ ระดับ 9 
(บ้านพักอธิการบดี) 

2 2540 120 - - - - 1  
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ชื่ออาคาร 
จำนวน

ชั้น 

ปีงบ 
ประมาณ
(พ.ศ.) 

พ้ืนที่ใช้
สอย 

(ตร.ม.) 

การใช้พ้ืนที่ (ระบุจำนวนห้อง) 
หมายเหตุ ห้อง 

เรียน 
ห้อง 

ปฏิบัติการ 
ห้อง

สำนักงาน 
ห้อง

ประชุม 
อื่น ๆ 

6. บ้านพักอาจารย์ ระดับ  
7-8 (บ้านพักผู้บริหาร) 

2 2540 120 - - - - 5 5 หลัง 

7. บ้านพักอาคารชุด 2 ช้ัน 
(บ้านพักอาจารย์, บุคลากร) 

2 2543 900 - - - - 16   

8. บ้านพักนักการภารโรง 1 2540 270 - - - - 6   

9. อาคารโรงรถส่วนกลาง 1 2543 330 - - - - 1   

10. บ้านพัก 2 ยูนิต 1 2543 112 - - - - 2   

11. บ้านพัก 4 ยูนิต 1 2543 224 - - - - 4   

12. บ้านพัก 6 ยูนิต 1 2543 336 - - - - 6   

13. อาคารบ้านพักบุคลากร 3 2560 2,625 - - - - 36   
ที่มา : งานอาคารและสถานที่ (25 พฤศจิกายน 2563) 

  6.1.5 สนามกีฬาและโรงยิม 
 

ชื่ออาคาร 
จำนวน

ชั้น 

ปีงบ 
ประมาณ
(พ.ศ.) 

พ้ืนที่ใช้
สอย 

(ตร.ม.) 

การใช้พ้ืนที่ (ระบุจำนวนห้อง) 
หมายเหตุ ห้อง 

เรียน 
ห้อง 

ปฏิบัติการ 
ห้อง

สำนักงาน 
ห้อง

ประชุม 
อื่น ๆ 

1. สนามฟุตบอล (เก่า) 1 2546 22,800 - - - - 1   

2. สนามฟุตบอล (ใหม่) 1 2553 22,800 - - - - 1 ปรับปรุง  
ปี พ.ศ. 2563 

3. ศูนย์กีฬาและนันทนาการ  1 2550 1,020 - - - - 1 ปรับปรุง  
ปี พ.ศ. 2563 

4. อาคารอเนกประสงค์ 1 
(สนามแบดมินตัน) 

1 2551 1,250 - - - - 9 ปรับปรุง  
ปี พ.ศ. 2563 

ที่มา : งานอาคารและสถานที่ (25 พฤศจิกายน 2563) 

 6.2 พาหนะ 
 

ประเภทยานพาหนะ จำนวนที่นั่ง ยี่ห้อ วันที่จดทะเบียน หมายเลขทะเบียน 

1. รถเก๋ง 4 โตโยต้า 16 มีนาคม 2546 กข 4589 ชย 

2. รถตู้ 9 โตโยต้า 25 พฤษภาคม 2553 นข 2188 ชย 

3. รถตู้ 9 โตโยต้า 25 พฤษภาคม 2553 นข 2189 ชย 

4. รถตู้ 9 โตโยต้า 30 ตุลาคม 2550 นข 1666 ชย 

5. รถตู้ 9 โตโยต้า 3 กันยายน 2545 นข 853 ชย 

6. รถปิคอัพ 4 อิซูซ ุ 9 พฤศจิกายน 2563 กค 8461 ชย 
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ประเภทยานพาหนะ จำนวนที่นั่ง ยี่ห้อ วันที่จดทะเบียน หมายเลขทะเบียน 

7. รถปิคอัพ 4 อิซูซ ุ 24 พฤศจิกายน 2549 กข 9767 ชย 

8. รถบัส 2 ช้ัน 65 ฮีโน ่ 6 กุมภาพันธ์ 2549 40-0130 ชย 

9. รถหกล้อ 30 ฮีโน ่ 9 ธันวาคม 2546 40-0091 ชย 

10. รถตู้ 9 โตโยต้า 16 กรกฎาคม 2561 นข 3932 ชย 

11. รถบัส 40 ที่น่ัง 40 ฮีโน ่ 8 พฤศจิกายน 2561 40 -0273 ชย 
ที่มา : งานอาคารและสถานที่ (25 พฤศจิกายน 2563) 

 
 6.3 ระบบสาธารณูปโภค 
  6.3.1 ถนนมหาวิทยาลัยราชภักชัยภูมิ ความยาวทั้งสิ้น 8.5 กิโลเมตร   
  6.3.2 ระบบประปามหาวิทยาลัย กำลังการผลิต 50 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง   
  6.3.3 ระบบไฟฟ้า สามารถจ่ายพลังงานได้ 8,010 KVA     
  6.3.4 ระบบบำบัดน้ำเสีย ความสามารถในการบำบัดน้ำเสียวันละ 120 ลูกบาศก์เมตร  
  6.3.5 อ่างเก็บน้ำเพ่ือการผลิตประปา ความจุทั้งสิ้น 400,000 ลูกบาศก์เมตร  
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❖ ขอ้เสนอแนะเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ❖ 

 1. ควรจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ให้นักเรียนรู้จักมหาวิทยาลัยในแง่มุม  
ที่น่าประทับใจ อีกทั้งควรวางแผนกลยุทธ์และปรับแผนประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก (แบบมุ่งเป้า)  
ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายตามโรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น  
ให้ชัดเจนขึ้นเพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ ความศรัทธาให้เป็นที่รู้จัก และได้รับการยอมรับของสาธารณชน 
 2. มหาวิทยาลัยควรเป็นที ่พึ ่งทางวิชาการ ทั ้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรมอย่างแท้จริง 
 3. มหาว ิทยาล ัยควรวิเคราะห์ ปร ับปร ุง พัฒนาหลักส ูตรที ่ม ีความน่าสนใจทันสมัย  
ตรงตามความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และควรยุบรวม ยกเลิกหรือปิดหลักสูตรที่ไม่ทันสมั ยหรือ 
ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
 4. ควรสำรวจและวิเคราะห์สินทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยครอบครองอยู่ว่ามีช่องทางหารายได้จาก
อาคาร สิ่งก่อสร้าง ศูนย์ความเชี่ยวชาญและนวัตกรรมต่าง ๆ อย่างไรได้บ้าง เช่น สนามกีฬา หอประชุม 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ อนุสิทธิบัตรต่าง ๆ โดยจัดระบบ กลไก ระเบียบข้อบังคับให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
หารายได้และผลประโยชน์ตอบแทนจากสินทรัพย์ดังกล่าวและจัดสรรผลตอบแทนที่ได้อย่างทั ่วถึง  
ทั้งส่วนที่กลับคืนเข้ามหาวิทยาลัย ส่วนที่จะใช้บำรุงรักษาและส่วนของผู้ปฏิบัติเพื่อให้เกิดขวัญและ
กำลังใจในการหารายได้แก่มหาวิทยาลัย 
  5. งบประมาณส่วนใหญ่เป็นงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ 64.00 และมีงบประมาณ 
เงินรายได้เพียงร้อยละ 36.00 ประกอบด้วย 1) งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ร้อยละ 28.99 และ  
2) งบประมาณเงินคงคลัง ร้อยละ 7.01 ทั้งนี้มีแนวโน้มการจัดเก็บงบประมาณรายได้โดยเฉพาะค่าธรรมเนียม
การศึกษาลดลง ประกอบกับสถานะการรายจ่ายมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ดังนั้น มหาวิทยาลัยต้องแสวงหารายได้อ่ืน
เพิ่มขึ้น โดยการวางแผนกลยุทธ์หรือแนวทางการบริหารทรัพย์สินให้ชัดเจน กำหนดมาตรการบริหารต้นทุน
เพื ่อก่อให้เกิดรายได้เพิ ่มขึ ้น กระตุ ้นให้หน่วยงานจัดทำหลักสูตรระยะสั ้นและงานบริการวิชาการ  
 เพ่ือก่อให้เกิดรายได้มากขึ้น 
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❖ 23-24 มีนาคม 2563  โครงการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
         คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 : กิจกรรมเตรียม 
         ความพร้อมและรับรองสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล  
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❖ 15 พฤษภาคม 2563  โครงการปรับปรุงหลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต 2563 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

❖ 1 มิถุนายน – 15 กันยายน 2563  โครงการพัฒนาทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา  
         เพ่ือสร้างชื่อเสียงและศรัทธา   
 

  

 

 

 

 

 

❖ 22-24 มิถุนายน 2563  โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตในการ 
         จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม : กิจกรรมพัฒนา 
         หลักสูตรออนไลน์ (MOOC) 
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❖ 1-30 มิถุนายน 2563   ประชุมชี้แจงหน่วยงาน ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแนวทางการดำเนินงาน 
         ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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❖ 23-25 มิถุนายน 2563   โครงการประกันคุณภาพการศึกษา คณะรัฐศาสตร์ 
         ประจำปกีารศึกษา พ.ศ. 2562 “กิจกรรมประกันคุณภาพ  
         ระดับ หลักสูตร”  
  
 
 
 
 
 
 
 
❖ 29 มิถุนายน – 7 สิงหาคม 2563  โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
         คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ 29-30 มิถุนายน 2563   โครงการการจัดทำแผนยุทธศาสตร์คณะศิลปศาสตร์และ 
         วิทยาศาสตร์ และแผนกลยุทธ์การเงิน (พ.ศ. 2562-2565)  
         ทบทวน พ.ศ. 2563 

 

 

 

 



   

 144    

 

❖ 14 กรกฎาคม 2563   โครงการการประชาพิจารย์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ (ร่าง)  
         แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
         (4 ปี) พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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❖ 24 กรกฎาคม 2563   โครงการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
         ระดับหลักสูตร คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
         ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 

 

 

 

 
 

❖ 29-30 กรกฎาคม 2563   โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
         “กิจกรรมประกันคุณภาพระดับคณะ คณะรัฐศาสตร์”   

 

 

 

 

 
 

 ❖ 10 สิงหาคม 2563   โครงการยกระดับมาตรฐานคณะพยาบาลศาสตร์  
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❖ 18 – 19 สิงหาคม 2563   โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
         คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
  
 
 
 

❖ 25 สิงหาคม 2563     โครงการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
         คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 2562  

 

 

 

 

 

 
 

❖ 18  กันยายน 2563   โครงการวิพากษ์หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
         สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้างและระบบราง  
          มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
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❖ 4 ตุลาคม  2562  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
        สาขาวิชาชีพครู รุ่นที่ 5  
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❖ 19 – 20 ธันวาคม 2562  โครงการค่ายอาสาบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
         คณะครุศาสตร์  
  

 
 
 

 
 

 

 

❖ 23 กรกฎาคม – 11 สิงหาคม 2563 โครงการบริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ท้องถิ่น ชุมชนและ 
         สังคม : กิจกรรมบริการวิชาการด้านสุขภาพชุมชน  
         (D สุขภาพ : ลดพุง ลดโรค ลดอ้วน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ❖ 4 สิงหาคม 2563    โครงการบริการวิชาการ คณะรัฐศาสตร์   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



   

 150    

 

❖ 5 สิงหาคม 2563   โครงการบริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ท้องถิ่น ชุมชนและ 
         สังคม : กิจกรรมบริการวิชาการด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนา 
         ท้องถิ่นชุมชนนาฝาย  

 
 
 
 
 

 
 

❖ 8 สิงหาคม 2563  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทำงานและผู้สูงอายุในท้องถิ่น 
  

 

 

 

 

 

 

❖ 20 – 21 สิงหาคม 2563 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาผลงานวิชาการ  
        คณะครุศาสตร์ 
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❖ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพ้ืนที่แบบองค์รวม 
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❖ 3 ตุลาคม 2562   พิธีทำบุญตักบาตรฯ เพ่ือเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้าย  
         วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
        อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ 13 ตุลาคม 2562   พิธีวางพางมาลา เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 
        พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
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❖ 4 ตุลาคม 2562   การแข่งสแตนเชียร์และเชียร์ลีดเดอร์ การแข่งขันกีฬานักศึกษา  
        มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ " สระหงส์เกมส์ ครั้งที่ 20"  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ 13 ตุลาคม 2562   พิธีวางพางมาลา เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ 
        พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
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❖ 1 พฤศจิกายน 2562 - 30 ตุลาคม 2563  โครงการวิจัย การพัฒนาชุมชนท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
          อัตลักษณ์อีสานใต้ “นครชัยบุรินทร์ศรีอุบล” 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖  8 พฤศจิกายน 2562   โครงการรับหมวก แถบหมวก เข็มเลื่อนชั้นปี และตะเกียงไนติงเกล                   
 

 
 

 

 
 
 
 

 

❖ 4 ธันวาคม 2562 – 29 มกราคม 2563   โครงการเรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานของกีฬาว่ายน้ำ 
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❖ 24 ธันวาคม 2562   โครงการเปิดบ้านวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

❖ 30 มกราคม 2563    โครงการภาษาไทย ภาษาใจ บันใดแห่งบทกวี  
 
 
 
 
 
  
 

 
 

❖ 3 กุมภาพันธ์ 2563  โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรม 
        และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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❖ 21 กุมภาพันธ์ 2563   โครงการอำลาสิงห์และปัจฉิมนิเทศ คณะรัฐศาสตร์ 

 

 

 
 

 

 
 
 

❖ 21 กุมภาพันธ์ 2563    โครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้องรัฐศาสตร์  
 
 
 
 
 

 

 

 

 
❖ 22 กุมภาพันธ์ 2563  โครงการครุศาสตร์สัมพันธ์   
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❖ 5 มีนาคม 2563   โครงการพัฒนาศักยภาพและจริยธรรมนักวิจัย กิจกรรม 1 การใช้โปรแกรม
ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติในงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 

 
❖ 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2563  โครงการ อว. สร้างงาน ระยะที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ 1 กรกฎาคม 2563  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
        ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2563  
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❖ 2 กรกฎาคม 2563  โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาและปฐมนิเทศ  
      นักศึกษาใหม่ คณะรัฐศาสตร์   

 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

❖ 10 กรกฎาคม 2563  โครงการนิทรรศการแสดงศิลปะนิพนธ์ครั้งที ่1  สาขาวิชาศิลปะ 
        และการออกแบบ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์   

 

 

 

 

 

 

❖ 12 กรกฎาคม 2563   โครงการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 3  
         (ธันวาคม 2562 – กรกฎาคม 2563)   
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❖ 13  กรกฎาคม  2563   โครงการพัฒนาบัณฑิตเตรียมความพร้อมสู่การบูรณาการที่ยั ่งยืน  
        “การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนออนไลน์”  

 
 
 
 
 
 
 

 

❖ 16 – 17 กรกฎาคม 2563  โครงการพัฒนาศักยภาพและจริยธรรมนักวิจัย กิจกรรม 2 
         ผลกระทบของเกณฑ์ใหม่ การตีพิมพ์ การเขียนตำราและหนังสือ 
         กับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

❖ 31 กรกฎาคม 2563  โครงการพัฒนาศักยภาพและจริยธรรมนักวิจัย กิจกรรม 3   
    จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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❖ 2 – 6 สิงหาคม 2563  โครงการสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยในงาน “มหกรรมงานวิจัย 
        แห่งชาติ 2563”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ 19 กันยายน 2563   โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะครุศาสตร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ 23 กันยายน 2563   โครงการวันมหิดล พิธีไหว้ครู และมอบเสื้อสาธารณสุขศาสตร์  
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❖ 8 ตุลาคม 2562     พิธีบวงสรวงตั้งศาลท้าวมหาพรหม และบวงสรวงท้าวมหาพรหม  
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❖ 7 พฤศจิกายน 2562   พิธีทอดกฐิน ประจำปี พ.ศ. 2562 ณ วัดแจ้งสว่างอารมณ์ บ้านห้วยชัน  
          ตำบลนาฝาย อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ 11 พฤศจิกายน 2562  กิจกรรมเนื่องในประเพณีลอยกระทงภายใต้ชื่องาน "ประเพณีสมมา 
         บูชาสายนที ไหว้พระสระหงส์ ลอยกระทงบนเขา"  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖  13 พฤศจิกายน 2562  พิธีรับพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
         และพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส 
         มหามงคลพระราช พิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 
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❖ 24 ธันวาคม 2562   OPEN HOUSE 2019 " CPRU HAPPY LAND ดินแดนแห่งความสุข  
         เปิดประตูสู่อนาคต"  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ 11 กุมภาพันธ์ 2563   งานบริหารทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ  
        บุคลากรใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2563  
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❖ 13 - 19 ธันวาคม 2562  การแข่งขันกีฬานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
         ครั้งที่ 42 "บ้านเชียงเกมส์ เกมส์แห่งมิตรภาพและไมตรี" ณ มหาวิทยาลัย 
         ราชภัฏอุดรธานี 
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❖ 10-19 มกราคม 2563  การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 47  
         “47th The Sun Games 2020” ระหว่างวันที่ ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 
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❖ 14 กุมภาพันธ์ 2563  กิจกรรม "อธิการบดีและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยพบบุคลากร  
          เพ่ือนำเสนอทิศทางการบริหาร และพัฒนามหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2563"  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ 19 กุมภาพันธ์ 2563  กิจกรรม "อธิการบดีและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย พบนักศึกษา  
          เพ่ือนำเสนอทิศทางการบริหาร และพัฒนามหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2563"  
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❖ 29 เมษายน 2563   มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ร่วมกับจังหวัดชัยภูมิ องค์การบริหารส่วน 
          จังหวัดชัยภูมิ ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย จัดโครงการความร่วมมือ 
          ป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อ COVID-19  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ 11 มิถุนายน 2563   พิธีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2563 ขึ้น เพ่ือต้อนรับ 
          นักศึกษาให้เข้าสู่รั้ว CPRU  
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❖ 30 มิถุนายน 2563   กิจกรรมปฐมนิเทศ และต้อนรับผู้เข้าร่วมโครงการราชภัฏ "สร้างคน  
            สร้างงาน " ร่วมกับ อว. ซึ่งเป็นโครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับ 
           ผลกระทบจากสถานการณ์ระบาดของโรค COVID-19 ระยะ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ 30 มิถุนายน 2563  โครงการอบรม "ผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่เมืองอัจฉริยะและ 
           มีธรรมาภิบาลอย่างสมานฉันท์"  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ 2 กรกฎาคม 2563   โครงการประดับเข็มสิงห์  
 
 
 
 
 

4.2   ชื่อโครงการ : โครงการสถาปนาคณะรัฐศาสตร์ 

 
  วันที่ดำเนินการ  2 กรกฎาคม 2563 
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❖ 3 กรกฎาคม 2563   กิจกรรมถวายเทียนพรรษาเพ่ือเป็นพุทธบูชาและสืบสานวัฒนธรรม 
           ประเพณขีองไทย โดยได้ทำการถวาย ณ วัดรังษี บ้านนาฝาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ 10 กรกฎาคม 2563  กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ 
          ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
        เนื่องในวันคล้าย วันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ปีที่ 19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ 10 กรกฎาคม 2563  พิธีน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
           มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จ 
          พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า  
          เจ้าอยู่หัว เนื่องในวันคล้ายวนัสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ปีที่ 19 
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❖ 16 กรกฎาคม 2563  พิธีไหว้ครูประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ 16-17 กรกฎาคม 2563   โครงการอบรม "การจ ัดทำระบบบร ิหารจ ัดการส ินค้า 
            ออนไลน์" เพ่ือให้ความรู้แก่นักศึกษา บุคลากร และผู้ที่สนใจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ 21 กรกฎาคม 2563    โครงการส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น 
           กิจกรรมการปลูกฝังค่านิยมที่ดีในการสวมใส่ผ้าไทย 
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❖ 22 กรกฎาคม 2563  กิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
           68 พรรษา 28 กรกฎาคม 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ 28 กรกฎาคม 2563  พิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคลและพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณการเป็น 
           ข้าราชการที่ดี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ  
           พระเจ้าอยู่หัว ณ ลานพิธีหน้าศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ 31 กรกฎาคม 2563  การประชุมหารือ การเปลี่ยนหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและ 
          ศิลปกรรมท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ และพิธีลงนามความร่วมมือบันทึก 
          ข้อตกลงความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม  
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❖ 10 สิงหาคม 2563  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนฐานราก : ครอบครัวแหว่งกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ 12 สิงหาคม 2563   พ ิธ ี ลงนามถวายพระพรช ัยมงคล เน ื ่ องในโอกาศว ัน เฉลิ ม  
          พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าส ิร ิก ิต ิ ์  พระบรมราชิน ีนาถ 
          พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ 
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❖ 12 สิงหาคม 2563   ก ิจกรรมปล ูกต ้นไม ้  ไม ้ ดอก ไม ้ประด ับ บร ิ เวณป ้ ายถนน 
          เฉลิมพระเกียรติและถนนเฉลิมพระเกียรติฯ เนื่องในโอกาศวันเฉลิม 
         พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าส ิร ิก ิต ิ ์  พระบรมราชิน ีนาถ  
         พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ 12 สิงหาคม 2563  พิธีพิธีถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุ่ม และพิธีจุดเทียนถวาย 
          พระพรช ัยมงคล เน ื ่ องในโอกาศว ัน เฉล ิ มพระชนมพรรษา  
           สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
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❖ 14 สิงหาคม 2563   การประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ครั ้งที ่  2/2563  
         เพ่ือชี้แจงรายละเอียดสิทธิประโยชน์กรมธรรม์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ 19 สิงหาคม 2563   พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ 20 - 22 สิงหาคม 2563 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  ประจำปี 
         งบประมาณ พ.ศ. 2563 หลักสูตร การพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ ณ โรงแรม  
         เมเจอร์แกรนด์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
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❖ 3 กันยายน 2563  พิธีมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการประจำปี พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 

 
. 

 ❖ 24 – 26  กันยายน 2563 โครงการ “ราชภัฏชัยภูมิ รวมใจเป็นหนึ่งเดียว (CPRU Mind is ONE)” 
 

 

 

 

 

 

 

❖ 15-16 กันยายน 2563  โครงการ Young generation PR CPRU  
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❖  คณะผู้จัดทำ ❖ 
 
ที่ปรึกษา 
   รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริวัฒน์ โพธิเวชกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
   อาจารย์ ดร.อดุลย์ สนั่นเอ้ือเม็งไธสง  รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิรภัสสร์ อินทรพาณิชย์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนและงบประมาณ 
   นางเกษราพร นาคคำ    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

รวบรวมข้อมูล / เรียบเรียง  
   นายกาจวาที ประทุมแสง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

แหล่งข้อมูล คณะ / สำนัก / สถาบัน / กอง 

ภาพ  คณะ / สำนัก / สถาบัน / กอง 

ชื่อเอกสาร รายงานประจำปี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 2563 

ปีท่ีพิมพ ์ 2563 

โทรศัพท ์ 044-815-111 ต่อ 6601, 6608, 6609 

โทรสาร  044-815-106 

เว็บไซต์  http://plan.cpru.ac.th 

E-mail  plan_cpru@hotmail.com 

ขอขอบคุณ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิทุกหน่วยงาน ที่ให้ความอนุเคราะห์  
  ข้อมูลในการทำรายงานประจำปี 2563 
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