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แบบเสนอขออนุมัติโครงการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2562
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ

๑. ความสอดคล้องในมิติเชิงยุทธศาสตร์และการบูรณาการโครงการ
	ระดับมหาวิทยาลัย
	ระดับหน่วยงาน

	๑. ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือมุ่งเป้า
	๑. ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 3
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน

	๒. กลยุทธ์มหาวิทยาลัย
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น
	๒. กลยุทธ์หน่วยงาน
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและภายนอกประเทศเพื่อประโยชน์ในการรับเข้าศึกษาต่อของ
ผู้เรียน และความร่วมมือทางวิชาการของบุคลากร

	๓. โครงการหลักมหาวิทยาลัย
โครงการเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชนในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต
	๓.โครงการหลักหน่วยงาน
โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย


๒. ชื่อโครงการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง
๓. สถานภาพของโครงการ:
[ (] โครงการใหม่

[  ] โครงการปกติ (โครงการตามภารกิจ)
[   ] โครงการต่อเนื่อง.........................ระบุชื่อโครงการเดิม.........................................
๔. ส่วนราชการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คณะครุศาสตร์
๕.  หลักการและเหตุผล (ที่มา/สรุปสาระสำคัญ/ความเร่งด่วน/ความจำเป็น/การบูรณาการโครงการ)

จากการจัดอันดับคะแนนด้านการศึกษาของไทยโดย IMD (International Institute for Management Development:IMD) ปี พ.ศ. 2557 (2014) พบว่าคะแนนตัวชี้วัดด้านการศึกษาของประเทศไทยอันดับลดลงเกือบทุกด้านโดยประเทศไทยต้องเร่งพัฒนาด้านการศึกษาอย่างเร่งด่วน อาทิเช่น ผลการทดสอบ PISA 2012 (อันดับที่ 44) คุณภาพการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน (อันดับที่ 44) โดยพื้นฐานสำคัญของปัญหาบางส่วนเกิดจาก นักเรียนในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานบางระดับชั้นยังมีปัญหาในเรื่องการอ่านออกเขียนได้ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษา รวมทั้งสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานปฏิบัติการดำเนินงานจากนโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงกำหนดนโยบายให้นักเรียนทุกระดับชั้นอ่านออกเขียนได้  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง การอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย  การอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย  การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญาความรู้ความสามารถพฤติกรรมและค่านิยมต่างๆรวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิตการอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง 2 ประการ คือ ประการแรก สำคัญต่อชีวิตประจำวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนำมาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน ประการที่สองมีความสำคัญต่อการเรียนเพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอนและมีความสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จอันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาหากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  

สังคมการเปลี่ยนแปลงแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุคที่เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทสำคัญพบว่า องค์กรที่ประสบความสำเร็จมากที่สุดจะต้องดำเนินธุรกิจโดยใช้ความรู้เป็นฐาน (Knowledge-based) เพื่อให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร ทำให้ผู้นำซึ่งเป็นผู้ขับเคลื่อนและกำหนดทิศทางขององค์กรกลายเป็นผู้มีบทบาทมากในการส่งเสริมคุณภาพของการคิด (Quality of  thinking) ของพนักงานทุกคนลดเลิกการบริหารแบบควบคุมสั่งการให้น้อยลง  แต่หันมาสร้างโอกาสแห่งการเรียนรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความสามารถพนักงานให้กลายเป็นผู้นำที่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าและนำการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นได้อย่างมีผลงานที่สร้างสรรค์ องค์กรแห่งการศึกษาก็เช่นกัน ผู้นำก็จะต้องสร้างครูและบุคลากรให้มีความพร้อมในด้านนี้เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมต่อการเผชิญโลกในศตวรรษที่ 21 ด้วย อย่างไรก็ตามการที่จะเกิดผลลัพธ์เช่นนี้ได้ โรงเรียนจะต้องปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มิได้จัดระบบที่เกื้อหนุนและกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมขาดการอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่ต้องใช้ในยุคที่เทคโนโลยีเข้ามาทำงานอาทิเช่น สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ (2553) นายกสมาคมกุมารศัลยแพทย์แห่งภาคพื้นเอเชีย และเป็นประธานราชวิทยาลัยศัลยแพทย์แห่งประเทศไทย ให้ทัศนะเกี่ยวกับการเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 ว่า “ครู” หรือ “อาจารย์” ในศตวรรษที่ 21 ต้องปรับตัวในการถ่ายทอดความรู้เพื่อให้ได้ “ผลผลิต” ทั้งในด้าน “ความรู้” ที่จะถ่ายทอด และ “บัณฑิต” ที่มีคุณภาพ โดย 
1) ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ ตรวจสอบ “คุณภาพ” ของความรู้ “คุณค่า” ของความรู้ “ความแม่นตรง” ของความรู้ ที่จะนำมาถ่ายทอด  2) “ใช้ความรู้” นั้นๆ เป็นฐาน ในการถ่ายทอดต่อสู่ผู้เรียน ตาม “ระดับความเหมาะสม” เพื่อให้ตนเองและผู้เรียนรู้สามารถใช้ความรู้ประยุกต์ในการแก้ปัญหา หรือหาหนทางพัฒนางานที่เกี่ยวข้อง หรือนำไปใช้เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิต ตลอดจนการสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ความรู้ที่ถ่ายทอดควรถ่ายทอดทั้งเนื้อหาความรู้ (Cognitive) วิธีปฏิบัติหรือความสามารถในการใช้ (Skills) และเจตคติ (attitude)3) ศึกษาความรู้ที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับความรู้ในศาสตร์เฉพาะทางแห่งตนเพราะปัจจุบันต้องใช้ความรู้แบบองค์รวมหรือสหวิทยาการมากขึ้น   4) “พิสูจน์” และ “สร้าง” ความรู้คือทั้งพิสูจน์ความรู้ที่ติดตามมาว่าเป็นจริงแม่นตรงทั้งในภาพรวมและมีความถูกต้องเมื่อนำมาใช้ในแต่ละประเทศแต่ละภูมิภาคที่มีสภาพแวดล้อมต่างกันรวมถึงสร้างความรู้ใหม่ขึ้นเองจากการศึกษาค้นคว้าวิจัยซึ่งอาจต่อยอดจากความรู้ที่มีผู้ค้นพบมาแล้วรวมถึงนำความรู้ที่ได้จากการวิจัยนั้นมาใช้ในการถ่ายทอดหรือปฏิบัติงาน  5) “ถ่ายทอด” ความรู้ตามแนวคิดของการเรียนรู้สมัยใหม่ที่ผู้เรียนมีอิสระในการรับรู้และสร้างศักยภาพให้ผู้เรียนรู้จักหาความรู้ด้วยตนเองและ “ชี้นำ” การเรียนรู้ในลักษณะของ mentor และพัฒนา “วิธีวิทยาในการสอน” ให้เพิ่มการมี “ปฏิสัมพันธ์” กับผู้เรียน 6) “อาศัย” เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียน “เข้าถึง” ความรู้ได้แบบไม่มีขีดจำกัดว่าต้องเรียนเฉพาะในห้องเรียนหรือต้องเรียนจากครูเท่านั้น 7) “สร้างผู้เรียน” ให้รู้จักคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผลมีจิตวิจัยใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 8) “พัฒนาตนเอง” ให้ศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตรู้จักเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นและยึดมั่นในหลักบูรณาการความรู้                            แบบสหวิทยาการ

      ซึ่งจะเห็นได้ว่าครูในศตวรรษที่ 21 ต้องเปลี่ยนบทบาทจากการสอนแบบท่องจำ เป็นการสอนแบบลงมือทำ หรือที่เรียกว่า (Project-based Learning) โดยครูมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกและออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ตนเองได้ ครูจะต้องคำนึงถึงการสอนทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานในอนาคต และใช้เทคโนโลยีเป็นสิ่งช่วยในการจัดการเรียนการสอน ให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครู และสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากนอกห้องเรียนมากขึ้น รวมถึงต้องพัฒนาตนเองในเรื่องการหาเทคนิคใหม่ๆ มาใช้สอนและทำวิจัยอยู่เสมอ  การดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง เป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้สถาบันอุดมศึกษานำนวัตกรรมทางการศึกษา ทรัพยากร ตลอดจนความรู้ความเชี่ยวชาญทางวิชาการของบุคลากร และเทคโนโลยีจากสถาบันอุดมศึกษาไปช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนที่เปิดสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งแก้ปัญหาการศึกษาของชาติ ทั้งการอ่านออกเขียนได้ การยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ  การคืนครูสู่ห้องเรียน เป็นต้น รวมทั้งการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะชีวิตและการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะด้านสาระสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยใช้รูปแบบกิจกรรม การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาทิเช่น การลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ การเรียนรู้แบบ Problem-Based Learning (PBL) การจัดการเรียนรู้แบบชุมชนการเรียนรู้ (Professional Learning Communities : PLC) เป็นต้น  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศได้ต่อไปในอนาคต 


มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป็นสถาบันการศึกษาของท้องถิ่นมีพันธกิจหลักตาม พรบ.มหาวิทยาลัยราชภัฏปี พ.ศ. 2547 ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มีรากเหง้าของการพัฒนาสถาบันการศึกษา มาจากโรงเรียนการฝึกหัดครูซึ่งมีประสบการณ์อันยาวนานในการผลิตและพัฒนาครู ตลอดจนบัณฑิตในสาขาอื่นๆ นอกจากนั้นยังมีบุคลากรที่มีความเชียวชาญเฉพาะด้านโดยเฉพาะด้านการผลิตและพัฒนาครู โดยจุดแข็งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ คือ มีความใกล้ชิดกับท้องถิ่น มีฐานข้อมูลและสถานการณ์ปัญหาจริงของชุมชน ตลอดจนความสามารถในการประสานกับผู้บริหารทุกระดับ ได้รับการยอมรับจากภาคีเครือข่ายในระดับจังหวัดและภูมิภาค เล็งเห็นถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าวในพื้นที่ให้บริการการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการ “พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีผลการทดสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ำกว่า 500 คะแนนและร้อยละของนักเรียนในท้องถิ่นที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (ONET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เด็กนักเรียนให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น
๖. วัตถุประสงค์

1)  เพื่อพัฒนาครูสู่การเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิผล ผ่านกระบวนการactive Learning

2)  เพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรียนด้านการอ่านออกเขียนได้ในรายวิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านการออกแบบการเรียนรู้แบบ Problem based Learning ของครูผู้สอน
3) เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน (โตไปไม่โกง รู้เท่าทันสื่อ ไม่เป็นเหยื่อของสังคม) ผ่านกิจกรรมนันทนาการ
4) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
5)เพื่อให้ครู นักเรียน และคนในชุมชน สามารถค้นคว้าหาความรู้ผ่านการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี
๗. ผลประโยชน์ที่จะได้รับ
1) ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  เช่นทักษะด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  ทักษะการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยี  ทักษะการอ่าน-เขียน  ได้อย่างมีประสิทธิผล ผ่านการออกแบบการเรียนรู้แบบ Problem based Learning
2) นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ด้วยบทเรียนคณิตศาสตร์อย่างง่ายด้วยผ่านกระบวนการอบรม พัฒนา การทำกิจกรรม โดยคณาจารย์และนักศึกษาครู
3) นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีทักษะแห่งการพัฒนาการอ่านออก  เขียนได้ และการจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ด้วยผ่านกระบวนการอบรม พัฒนา การทำกิจกรรม โดยคณาจารย์และนักศึกษาครู
4) นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ  ทักษะการเรียนรู้  ด้วยเทคโนโลยี  ทักษะการอ่าน-เขียน  ด้วยโดยสื่อสร้างสรรค์ที่เหมาะสำหรับการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย
5) นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  เช่น ทักษะ ด้านภาษาอังกฤษ  ทักษะการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยี  ทักษะการอ่าน-เขียน  การจัดค่ายภาษาอังกฤษ  เป็นต้น
6) นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีทักษะความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ผ่านกระบวนการพัฒนาคุณธรรม-จริยธรรม สุขภาพ และทักษะชีวิตด้วยกิจกรรมนันทนาการ
7) นักเรียนร้อยละ 60 มีคะแนน ONET อย่างน้อยร้อยละ 50 ทุกวิชา
8) นักเรียนมีคะแนนการทดสอบ Pre – PISA ไม่ต่ำกว่า 500 ทุกวิชา
9) มีจำนวนนวัตกรรม/โครงการในการพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่า 10 ชิ้น/โครงการ
10) นักเรียนและคนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ มีความสามารถค้นคว้าหาความรู้ผ่านการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี
๘. กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหาร ครูนักเรียน และชุมชนเป้าหมาย  (โรงเรียนและชุมชนเป้าหมายสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายของจังหวัดชัยภูมิ คือ อำเภอคอนสาร อำเภอภักดีชุมพล อำเภอคอนสวรรค์)
๙. การดำเนินโครงการ
เริ่มต้นวันที่....๒.....เดือน.....มกราคม.....พ.ศ..๒๕๖๒........
สิ้นสุดวันที่...๓๐.......เดือน.....กันยายน..........พ.ศ....๒๕๖๒.....
การวางแผนการดำเนินการและการใช้จ่ายของโครงการ (PDCA) (๑ กิจกรรม ต่อ ๑ กระบวนการ PDCA)

	แผนกิจกรรม
	เดือน (ตุลาคม 2561–กันยายน 2562)

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	Plan

1. ประชุมเตรียมนักวิจัย
1.1 ทำความเข้าใจโครงการวิจัยและแบ่งบทบาทหน้าที่
1.2 ทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดเวทีเปิดตัวโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. วางแผนและสร้างเครื่องมือเพื่อการจัดเก็บข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Do

4.   เก็บข้อมูล -การดำเนินของสาขาวิชาที่รับผิดชอบ ในระยะที่ 1
      4.1 ลงพื้นที่  
      4.2 เวทีแลกเปลี่ยนข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  การนิเทศกำกับ  ติดตาม ระยะที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Check

7.  คืนข้อมูลและหาแนวทางในการแก้ไข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Act

8. เวทีสรุปผลการวิจัยระยะที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. ส่งรายงานความก้าวหน้า
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. จัดเวทีกำหนดแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. ปฏิบัติการ     - การดำเนินของสาขาวิชาที่รับผิดชอบ ในระยะที่2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. สรุปผลการวิจัย
      12.1 เวทีชุมชน
      12.2 ประชุมนักวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. เวทีนำเสนอผลการวิจัย (เวทีใหญ่)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๑๐. สถานที่ดำเนินโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิอำเภอคอนสาร อำเภอภักดีชุมพล อำเภอคอนสวรรค์ 
๑๑. แหล่งงบประมาณ
[  ( ] แผ่นดินผลผลิต (ระบุ).....โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น       โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง.........

[   ] เงินรายได้
[   ] งบอื่นๆ ระบุ....................................................................................................

งบประมาณรายจ่าย: งบประมาณรวม…....…1,๕๐๐,๐๐๐...…บาท


ระบุ 
[   ] ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๑) ………………………..….บาท





[ (  ] ไตรมาส ๒ (ม.ค.-มี.ค.๖๒)……750,000 ………บาท




[ (  ] ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย.๖๒)……375,000....บาท




[  ( ] ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย.๖๒) ……375,000..…….บาท
กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้ครูผู้สอน ตามประเด็นความต้องการของแต่ละโรงเรียน งบประมาณ 405,000
	หมวดรายจ่าย
	รายการงบประมาณ
	งบประมาณ
	ชี้แจงรายละเอียด

	2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
	
	

	2.1.1 ค่าตอบ แทน
2.1.2 ค่าใช้สอย
	1) ค่าสัมมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรม
1) ค่าอาหารกลางวัน
2) ค่าอาหารว่าง


	324,000
54,000

27,000
	รวมค่าตอบแทน324,000บาท
1) ค่าสัมมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรมจำนวน 10 คน ๆละ 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท 9 วัน เป็นเงิน 324,000
รวมค่าใช้สอย 81,000 บาท

1) ค่าอาหารกลางวันจำนวน 60 คนๆ ละ 100 บาท 9 วัน เป็นเงิน 54,000 บาท
2) ค่าอาหารว่างจำนวน 60 คนๆ ละ 25 บาท จำนวน 2 มื้อ 9 วัน เป็นเงิน 27,000 บาท

	
	รวมทั้งสิ้น
	405,000
	


กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพี่สอนน้องเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน งบประมาณ 400,000
	หมวดรายจ่าย
	รายการงบประมาณ
	งบประมาณ
	ชี้แจงรายละเอียด

	2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
	
	

	2.1.1 ค่าตอบ แทน
2.1.2 ค่าใช้สอย
	1) ค่าดำเนินงาน

	400,000
	รวมค่าใช้สอย 400,000 บาท

1) ติวเข้มเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 รายวิชา คือ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย × 100,000 บาท × 4 วิชา เป็นเงิน 400,000 บาท

	
	รวมทั้งสิ้น
	400,000
	


กิจกรรมที่ 3ประเมินสุขภาวะของเด็ก และให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง งบประมาณ 405,000
	หมวดรายจ่าย
	รายการงบประมาณ
	งบประมาณ
	ชี้แจงรายละเอียด

	2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
	
	

	2.1.3 ค่าตอบ แทน
2.1.4 ค่าใช้สอย
	1) ค่าสัมมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรมและผู้ประเมินสุขภาวะ
1) ค่าอาหารกลางวัน
2) ค่าอาหารว่าง


	324,000
54,000

27,000
	รวมค่าตอบแทน324,000บาท
1) ค่าสัมมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรมและผู้ประเมินสุขภาวะจำนวน 10 คน ๆละ 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท 9 วัน เป็นเงิน 324,000

รวมค่าใช้สอย 81,000 บาท

1) ค่าอาหารกลางวันจำนวน 60 คนๆ ละ 100 บาท 9 วัน เป็นเงิน 54,000 บาท
2) ค่าอาหารว่างจำนวน 60 คนๆ ละ 25 บาท จำนวน 2 มื้อ 9 วัน เป็นเงิน 27,000 บาท

	
	รวมทั้งสิ้น
	405,000
	


กิจกรรมที่ 4กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม งบประมาณ 300,000
	หมวดรายจ่าย
	รายการงบประมาณ
	งบประมาณ
	ชี้แจงรายละเอียด

	2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ
	
	

	2.1.1 ค่าตอบแทน
2.1.2 ค่าใช้สอย
	1) ค่าดำเนินงาน

	300,000


	รวมค่าใช้สอย 300,000 บาท

1) ค่าสนับสนุนกิจกรรมย่อยในโรงเรียน 
(อำเภอละ 100,000 บาท 3 อำเภอ เป็นเงิน 300,000 บาท

	
	รวมทั้งสิ้น
	300,000
	ขอใช้งบประมาณจำนวน 290,000 บาท


๑๒. ความสอดคล้องในมิติการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ.........คณะ...................(หลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย)
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้

	ระดับคณะ
	

	องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต
	๑.๕

	องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์
	๔.๑

	ระดับมหาวิทยาลัย
	

	องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต
	๑.๔

	องค์ประกอบที่ ๒ การบริหารจัดการ
	๕.๒


๑๓. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

๑๓.๑ตัวชี้วัดผลผลิต (Output)

	ผลผลิต(Output)
	ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ
	วิธีการวัด

	1)ได้ครูต้นแบบที่เข้าร่วมโครงการจำนวน 40 คน  และค่าคาดหวังจากการ
ประเมินผลการพัฒนาครูไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  เช่น  ทักษะด้านภาษาอังกฤษ  ทักษะการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยี  ทักษะการอ่าน-เขียน  ได้อย่างมีประสิทธิผล ผ่านการออกแบบการเรียนรู้แบบ Problem based Learning
	1)ได้ครูต้นแบบที่เข้าร่วมโครงการ สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  เช่นทักษะด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  ทักษะการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยี  ทักษะการอ่าน-เขียน  ได้อย่างมีประสิทธิผล ผ่านการออกแบบการเรียนรู้แบบ Problem based Learning

	-การสังเกต
-การทดสอบ
-การสัมภาษณ์
-การจัดกิจกรรมกลุ่มสนทนา/กลุ่มประเมินผล

	2)   มีโรงเรียนไม่ต่ำกว่า 20 โรง ที่เข้าร่วมโครงการ จะเป็นเครือข่ายทางวิชาการและ องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้วยรูปแบบการพัฒนาทั้งองค์การ (whole school approach)


	2)  โรงเรียน ที่เข้าร่วม โครงการ จะเป็นเครือข่ายทางวิชาการและ องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้วยรูปแบบการพัฒนาทั้งองค์การ (whole school approach)


	-การสังเกต
-การทดสอบ
-การสัมภาษณ์
-การจัดกิจกรรมกลุ่มสนทนา/กลุ่มประเมินผล

	3)  นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  เช่น
ทักษะ ด้านภาษาอังกฤษ  ทักษะการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยี  ทักษะการอ่าน-เขียน  ด้วยผ่านกระบวนการอบรม พัฒนา การทำกิจกรรม ทั้งนี้ทุกกิจกรรมวัดและประเมินผลกิจกรรม ระดับความพึงพอใจ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80 
	3)  นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  เช่นทักษะ ด้านภาษาอังกฤษ  ทักษะการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยี  ทักษะการอ่าน-เขียน  ด้วยผ่านกระบวนการอบรม พัฒนา การทำกิจกรรม 

	-การสังเกต
-การทดสอบ
-การสัมภาษณ์
-การจัดกิจกรรมกลุ่มสนทนา/กลุ่มประเมินผล

	4)  ครูและนักเรียนโรงเรียนเครือข่าย จำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
อบรม มีความรู้ความเข้าใจในการ จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  เช่นทักษะด้านภาษาอังกฤษ  ทักษะการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยี  ทักษะการอ่าน-เขียน  ได้อย่างมีประสิทธิผล ผ่านการออกแบบการเรียนรู้แบบ Problem based Learning
	4) ครูและนักเรียนโรงเรียนเครือข่าย มีความรู้ความเข้าใจในการ จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  เช่นทักษะด้านภาษาอังกฤษ  ทักษะการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยี  ทักษะการอ่าน-เขียน  ได้อย่างมีประสิทธิผล ผ่านการออกแบบการเรียนรู้แบบ Problem based Learning
	-การสังเกต
-การทดสอบ
-การสัมภาษณ์
-การจัดกิจกรรมกลุ่มสนทนา/กลุ่มประเมินผล


13.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome)
	ผลผลิต(Output)
	ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ
	วิธีการวัด

	โรงเรียนเครือข่าย มีความเข้มแข็งด้านการศึกษา วิชาการ และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสมที่มีการบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการวิจัยเป็นฐาน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้  การจัดเตรียมกิจกรรม/ประสบการณ์ของผู้สอนที่เอื้อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว
	1) การมีส่วนร่วมทางกายคือ การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวทางร่างกาย ทำกิจกรรมต่างๆ ที่หลากหลายเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ เพื่อช่วยให้ร่างกายและประสาทการรับรู้ตื่นตัว พร้อมที่จะรับรู้และเรียนรู้ได้ดี
2) การมีส่วนร่วมทางสติปัญญาคือ การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนมีการเคลื่อนไหวทางสติปัญญาหรือทางสมอง ได้คิด ได้กระทำโดยใช้ความคิด เป็นการใช้สติปัญญาของตนสร้างความหายและความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้
3) การมีส่วนร่วมทางอารมณ์คือ การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีการเคลื่อนไหวทางอารมณ์หรือความรู้สึก เกิดความรู้สึกต่างๆ อันจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีการเคลื่อนไหวทางอารมณ์หรือความรู้สึก เกิดความรู้สึกต่างๆ อันจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีในเรื่องที่เรียนรู้ อารมณ์และความรู้สึกของบุคคลจะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายต่อตนเองและต่อการปฏิบัติมากขึ้น
4) การมีส่วนร่วมทางสังคมคือ การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนมีการเคลื่อนไหวทางสังคม หรือมีการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อื่นและสิ่งแวดล้อมรอบตัว เนื่องจากการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม การได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันและกัน จะช่วยขยายขอบเขตของการเรียนรู้ของบุคคลให้กว้างขึ้น และการเรียนรู้จะเป็นกระบวนการที่สนุก มีชีวิตชีวาหากผู้เรียนได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
	-การสังเกต
-การทดสอบ
-การสัมภาษณ์
-การจัดกิจกรรมกลุ่มสนทนา/กลุ่มประเมินผล

	ได้พฤติกรรมการสอนของครูแบบ Active Learningหมายถึงการที่อาจารย์ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก/ช่วยให้ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างรอบด้านครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การมีส่วนร่วมทางกายการมีส่วนร่วมทางสติปัญญาการมีส่วนร่วมทางอารมณ์และการมีส่วนร่วมทางสังคม
	ครูมีมีเทคนิคและทักษะในการเรียนการสอน มีการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฎิสัมพันธ์ร่วมกัน และร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน
1) ครูมีเทคนิคการสอน
2) มีการบูรณาการข้อมูลข่าวสารสารสนเทศและหลักการสู่การสร้างความคิดรวบยอดในการจัดการเรียนรู้
3) มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน

	-การสังเกต
-การทดสอบ
-การสัมภาษณ์
-การจัดกิจกรรมกลุ่มสนทนา/กลุ่มประเมินผล

	ได้พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง การที่ผู้เรียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัวในการจัดการเรียนรู้ โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมมือกับเพื่อนร่วมชั้นเรียนและผู้สอนในการสร้างความรู้และทําความเข้าใจ ผ่านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปข้อความรู้ที่ได้ด้วยตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรมต่อไปนี้

	นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน มีการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฎิสัมพันธ์ร่วมกัน และร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน
1) ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
2) ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสารสารสนเทศและหลักการสู่การสร้างความคิดรวบยอด
3) ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน

	-การสังเกต
-การทดสอบ
-การสัมภาษณ์
-การจัดกิจกรรมกลุ่มสนทนา/กลุ่มประเมินผล


๑๔. การติดตามและประเมินผล



๑๔.๑ คณะกรรมการดำเนินงานสรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล


๑๔.๒คณะกรรมการดำเนินงานติดตามและประเมินผลรายงานผลการติดตามต่อมหาวิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ
ลงชื่อ…………………………….…………………..ผู้เสนอโครงการ



(อาจารย์ ดร.เพียงแข  ภูผายาง)




ตำแหน่งรองคณบดี ฝ่ายวิชาการ/หัวหน้าคณะกรรมการดำเนินงาน                 



.……..……../………...…………/…….……..…..
ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น ……………..……………………….……………………..…………………………………………

ลงชื่อ……………..……………………………….....ผู้เห็นชอบโครงการ



(..……………….……………………………………)




ตำแหน่ง………………………………………….…




.……..……../………...…………/…….……..…..

ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาระดับสูง …………………………………………..……………………………………………………………

ลงชื่อ……………..……………………………….....ผู้อนุมัติโครงการ



(..……………….……………………………………)




ตำแหน่ง………………………………………….…




.……..……../………...…………/…….……..…..

