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 หนา 36 

บทที่ 4 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (4 ป) พ.ศ. 2562-2565  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563) 

 

ปรัชญา พัฒนาอยางยั่งยืน บนพ้ืนฐานแหงปญญา  

วิสัยทัศน ราชภัฏชัยภูมิ ความรูเพ่ือทุกคน (CPRU Knowledge for all) 

คานิยม  ราชภัฏชัยภูมิรวมใจเปนหนึ่งเดียว (CPRU Mind is One) 

อัตลักษณ ความรูดี มีคุณธรรม นําสังคม 

พันธกิจ  1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

  2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูความยั่งยืน 

 3. ใหบริการวิชาการถายทอดเทคโนโลยี  และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก                     

แนวพระราชดําริเพ่ือความเขมแข็งของทองถ่ิน  

 4. อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม สืบสาน และสรางคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

 5. เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรในสาขา

วิชาชีพอ่ืนๆ  

 6. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ปฏิรูปเพ่ือการพัฒนาองคกร (Reform & Re-positioning)    

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความรวมมือมุงเปา (Focuses Engagement)    

ยุทธศาสตรท่ี 3  สรางชื่อเสียง สรางศรัทธา สรางรายได (Celebrated & Revenue Development) 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปยมสุข  ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน (Quality of Life & Sustainability) 
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 หนา 37 

การเช่ือมโยงพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร  

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานและเปนท่ี

ตองการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ปฏิรูปเพ่ือการพัฒนาองคกร 

(Reform & Re-positioning)   

ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางชื่อเสียง สรางศรัทธา สราง

รายได (Celebrated & Revenue Development) 

2. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ินสูความยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางชื่อเสียง สรางศรัทธา สราง

รายได (Celebrated & Revenue Development) 

3. ใหบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีและสืบ

สานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริเพ่ือ

ความเขมแข็งของทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความรวมมือมุงเปา (Focuses 

Engagement)    

ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางชื่อเสียง สรางศรัทธา สราง

รายได (Celebrated & Revenue Development) 

4. อนุรักษ สงเสริม สืบสานและสรางมูลคาทาง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางชื่อเสียง สรางศรัทธา สราง

รายได (Celebrated & Revenue Development) 

5. เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู บุคลากร

ทางการศึกษาและบุคลากรในสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางชื่อเสียง สรางศรัทธา สราง

รายได (Celebrated & Revenue Development) 

6. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ปฏิรูปเพ่ือการพัฒนาองคกร 

(Reform & Re-positioning)    

ยุทธศาสตรท่ี 4 : ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปยมสุข  ม่ันคง 

ม่ังค่ัง ยั่งยืน (Quality of Life & Sustainability) 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (4 ป) พ.ศ. 2562-2565 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปฏิรูปเพ่ือการพัฒนาองคกร (Reform & Re-positioning)   

เปาหมาย (GOAL) : พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิสูความเปนเลิศ  

ผลกระทบ (Impacts) : ดานการศึกษา (Education Impacts) 

วัตถุประสงค

(Objective) 

ผลลัพธหลัก 

(Key Result) 

คาเปาหมาย/

ปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ หนวยดําเนินงาน/ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 

O1 ปรับระบบบริหาร

จัดการใหมีธรรมาภิบาล 

KR1 โครงสรางการบริหาร            

ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย              

มีการบรหิารงานอยางเปน

ระบบและสอดคลองกัน 

 

 

รอยละ 

100 

- ปรับองคกรสู

ความเปนเลิศ 

P1 ทบทวนโครงสรางสวนงานภายใน โครงสรางการบรหิารงาน 

ทบทวนภารกิจ พันธกิจของหนวยงานภายในทุกระดับ              

ตามบริบทของหนวยงาน แตมเีปาหมายเดียวกัน                  

ท้ังมหาวิทยาลัย  

P2 จัดทํากรอบอัตรากําลังของมหาวิทยาลัยใหชัดเจน 

หนวยดําเนินงาน 

กองกลาง (งานบริหารทรัพยากรบุคคล)/               

กองนโยบายและแผน (งานนโยบายและแผน) 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร/รองอธิการบดี              

ฝายยุทธศาสตรและสารสนเทศ/ผูชวย

อธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรบุคคล/

ผูชวยอธิการบดฝีายแผนและงบประมาณ 

KR2 มหาวิทยาลัยผานการ

ประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใส 

92 

คะแนน 

95 

คะแนน 

P1 เสรมิสรางจิตสํานึก คานิยมตอตานการทุจริตมีคุณธรรม 

จริยธรรม และสรางวินัยการปองกันและปราบปราม                

การทุจริตใหกับบุคลากร 

หนวยดําเนินงาน 

กองนโยบายและแผน (งานประกันคุณภาพ

การศึกษา) 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ/

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและประกัน

คุณภาพ 
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วัตถุประสงค

(Objective) 

ผลลัพธหลัก 

(Key Result) 

คาเปาหมาย/

ปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ หนวยดําเนินงาน/ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 

O2 พัฒนาหลักสูตร

เพ่ือใหตอบสนอง              

ความตองการของ

ทองถ่ิน                 

และสงเสรมิใหเกิดการ

เรียนรูทุกชวงวัย 

KR1 มีหลักสูตรท่ีตอบสนอง             

ความตองการของทองถ่ินและ

สงเสริมการเรียนรูทุกชวงวัย 

30 

หลักสตูร 

40 

หลักสตูร 

การศึกษา 

เพ่ือทุกวัย 

(Education 

for all) 

P1 สรางหลักสูตรบูรณาการขามศาสตรท่ีตอบสนองความ

ตองการของทองถ่ิน และหลักสูตร 2 ปริญญา (ปริญญาตรี

ควบปริญญาโท หรือ 2 ปริญญาตร)ี อยางนอย 5 หลักสูตร 

P2 สรางหลักสูตรระยะสั้นท่ีสะสมเปนหนวยกิตไดและหลักสูตร

อบรมระยะสั้นท่ีตอบสนองคนทุกชวงวัย (Up-skill &            

Re-skill) อยางนอย 30 หลักสูตร 

P3 สรางหลักสูตรท่ีจัดการเรียนควบคูกับการทํางาน (Work 

Integrated Learning) อยางนอย 5 หลักสูตร 

P4 มีบทเรียนออนไลนเพ่ือสนองการเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา             

อยางนอยรอยละ 20 ของรายวิชาในหลักสูตร 

หนวยดําเนินงาน 

ทุกคณะ 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกัน

คุณภาพ/ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและ

ประกันคณุภาพ 

O3 พัฒนาสู

มหาวิทยาลยัดิจิทัล 

KR1 มหาวิทยาลัยใหบริการ

ระบบอินเตอรเน็ตเต็มพ้ืนท่ี 

รอยละ 

80 

รอยละ 

100 

พัฒนาระบบ

ดิจิทัลสูความ

เปนเลิศ 

P1 จัดใหมีบริการสญัญาณ wifi หรือพ้ืนท่ีใหบริการ              

อินเทอรเนต ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีใชงานภายในมหาวิทยาลยั 

ไดแก อาคารเรียน อาคารสาํนักงานทุกช้ัน โรงอาหาร 

หองสมุด และหอพักนักศึกษา 

P2 สรางความรวมมือกับภาคเอกชนเพ่ือรวมพัฒนาศักยภาพ

เครือขาย  

หนวยดําเนินงาน 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและ

สารสนเทศ 
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วัตถุประสงค

(Objective) 

ผลลัพธหลัก 

(Key Result) 

คาเปาหมาย/

ปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ หนวยดําเนินงาน/ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 

O3 พัฒนาสู

มหาวิทยาลยัดิจิทัล(ตอ) 

KR2 มหาวิทยาลัยมรีะบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศใชใน

การเรยีนการสอนและการ

บริหารงานไดเปนอยางด ี

3 ระบบ 5 ระบบ พัฒนาระบบ

ดิจิทัลสูความ

เปนเลิศ(ตอ) 

P1 พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับการบริหารจดัการ เชน               

การบริหารการเงิน งานทะเบียนวัดผลและแผนงบประมาณ

ประจําป โดยโครงการ E-office (Management 

information system (MIS)) การจัดทําฐานขอมลูดิจิทัล 

(Data Center) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร              

ของผูบริหารและการตรวจสอบใหมีความถูกตอง โปรงใส 

P2 พัฒนาระบบดิจิทัลภายในองคกรสูกระบวนการจดัการเรียน

การสอนและการพัฒนาทองถ่ินเขาสูระบบไอทีสมบูรณแบบ

ดวยเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตเพ่ือสรรพสิ่ง (Internet of 

Things : IOT) พัฒนาเขาสูสังคมดจิิทัล (Digital Society) 

เปนสังคมเศรษฐกิจ ฐานความรูท่ีสมบูรณแบบรองรับ           

การพัฒนานักศึกษา ประชาชน และบุคลากร การจัดทํา

ฐานขอมูลดิจิทัล (Data Center) ระบบอินเทอรเน็ต

มหาวิทยาลยัความเร็วสูง โครงการหองเรียนอัจฉริยะ 

(Smart Classroom) โครงการหองประชุมสัมมนาอัจฉริยะ 

(Smart Meeting Room) โครงการหองสมดุและสื่อ           

การเรยีนรูดจิิทัล (Digital Library) และโครงการฐานขอมูล

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

หนวยดําเนินงาน 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและ

สารสนเทศ 

 

 



หนา 41 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ (4 ป) พ.ศ. 2562-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563) 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความรวมมือมุงเปา (Focuses Engagement) 

เปาหมาย (GOAL) :  สรางเครือขายความรวมมือเพ่ือยกระดับการศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ และแกไขปญหาทองถิ่นอยางเปนรูปธรรม 

ผลกระทบ (Impacts) : ดานการศึกษา (Education Impacts), ดานสังคม (Social Impacts) 

วัตถุประสงค

(Objective) 

ผลลัพธหลัก 

(Key Result) 

คาเปาหมาย/
ปงบประมาณ กลยุทธ แผนการดําเนินงาน หนวยดําเนินงาน/ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 

O1 สรางความรวมมือ

กับหนวยงานภายนอก

ในการยกระดับคณุภาพ

บัณฑิต 

KR1 มีเครือขายความรวมมือ

การจัดการศึกษากับ

หนวยงานภายนอก  ท้ังใน

และตางประเทศ  

5 

เครือขาย 

7

เครือขาย 

สราง

เครือขาย

ความรวมมือ

ในการ            

ผลิตบัณฑติ 

P1 สรางความรวมมือกับทุกองคกร ท้ังภาครัฐและเอกชนใน

การเสริมสรางทักษะของบัณฑิต รองรับการฝกประสบการณ

วิชาชีพ และการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

P2 สรางความรวมมือทางวิชาการกับกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาวิทยาลยัของรัฐ และเอกชน อาทิ โครงการหลักสูตร

บูรณาการระหวางมหาวิทยาลัยเพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรู

รวมกันแชรทรัพยากรรวมท้ังบุคลากร เพ่ือยกระดับ

การศึกษาใหเยาวชน และประชาชนไดมโีอกาสเรียนรู  

สรางระบบการเทียบโอนหนวยกิต (Credit-Transfer)                       

และการจบการศึกษารวมกัน 

P3 พัฒนาความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ              

ท่ีมีช่ือเสียงเพ่ือพัฒนาหลักสูตร และอาศัยความเช่ียวชาญ

ของมหาวิทยาลัยน้ัน ในการถายทอดองคความรูใหมใหกับ

บัณฑิต เพ่ือยกระดบัคุณภาพการศึกษาของจังหวัดชัยภูมิ 

เชน  สรางหลักสูตรนานาชาต ิ(International) แลกเปลี่ยน

นักศึกษา และบุคลากรของประเทศในกลุมอาเซียนเพ่ือ

รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจความรวมมือในโครงการ AEC  

หนวยดําเนินงาน 

ทุกคณะ 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกัน

คุณภาพ/ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและ

ประกันคณุภาพ 



หนา 42 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ (4 ป) พ.ศ. 2562-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563) 

 

 

วัตถุประสงค

(Objective) 

ผลลัพธหลัก 

(Key Result) 

คาเปาหมาย/
ปงบประมาณ กลยุทธ แผนการดําเนินงาน หนวยดําเนินงาน/ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 

O2 สรางความรวมมือ

กับศิษยเกา 

KR1 เกิดเครือขายความ

รวมมือกับศิษยเกาอยาง

หลากหลาย 

ระดับ 4 ระดับ 5 สราง

เครือขาย

ความรวมมือ

กับศิษยเกา 

P1 จัดทําฐานขอมูลศิษยเกาและการพัฒนาหนวยงานศิษยเกา

สัมพันธ เพ่ือสรางฐานของ การเขาสูราชภฏัชัยภูมริวมใจ

เปนหน่ึงเดียว และเปนครอบครัวราชภัฏชัยภมู ิ

P2 สนับสนุนการดําเนินงานของสมาคมศิษยเกา เปดโอกาส              

ใหศิษยเกาไดเขามาสนับสนุนกิจการ ใหคําปรึกษาแก

มหาวิทยาลยั ใหความรูและสนับสนุนกิจกรรมของรุนนอง

นักศึกษาในปจจุบัน 

P3 จัดเวทีใหศิษยเกาและศิษยปจจุบันไดแลกเปลีย่นเรยีนรู               

ในการประกอบอาชีพและการพัฒนาทองถ่ิน 

หนวยดําเนินงาน 

กองกลาง (งานกิจการนักศึกษา) 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษย

เกาสัมพันธ/ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนา

นักศึกษาและศิษยเกาสมัพันธ 

O3 สรางเครือขาย   

ความรวมมือกับทองถ่ิน

เพ่ือตอยอดงานวิจัย           

สูชุมชน 

KR1 มีเครือขายความรวมมือ

ในการแกไขปญหาทองถ่ิน 

4 

เครือขาย 

5 

เครือขาย 

สราง

เครือขาย

ความรวมมือ

กับทองถ่ิน 

  

P1 ประสานงานกับผูวาราชการจังหวัดในการแกปญหาพ้ืนท่ี 

และสาํรวจสภาพปญหา ความตองการของชุมชน               

อยางแทจริง พรอมท้ังปรับเปลีย่นกระบวนการในการ               

ลงพ้ืนท่ีใหเหมาะสม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีตรงประเด็น 

P2 สรางความรวมมือกับทุกองคกร ท้ังภาครัฐและเอกชน             
ในการในการแกไขปญหาทองถ่ิน และตอยอดงานวิจัย               
สูชุมชน 

P3 จัดตั้งหนวยงานความรับผดิชอบตอสังคม(University 

Social Responsibility (USR)) เพ่ือนําเอาองคความรูของ

บุคลากร และนักศึกษาออกใหคําปรึกษา และแนะนํา 

P4 เป ด โอกาสให ชุมชนได เข ามามี ส วนร วมในการ

ดําเนินงาน และเรียนรูอยางตอเน่ือง และไดรับ

ผลกระทบในเชิงบวกเพ่ือทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง 

หนวยดําเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายกายภาพ วิจัยและบริการ

วิชาการ 



หนา 43 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ (4 ป) พ.ศ. 2562-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563) 

 

 

วัตถุประสงค

(Objective) 

ผลลัพธหลัก 

(Key Result) 

คาเปาหมาย/
ปงบประมาณ กลยุทธ แผนการดําเนินงาน หนวยดําเนินงาน/ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 

O3 สรางเครือขาย   

ความรวมมือกับทองถ่ิน

เพ่ือตอยอดงานวิจัย           

สูชุมชน(ตอ) 

KR2 มีแหลงรวบรวมองค

ความรูของจังหวัดชัยภูม ิ

1 แหง - สราง

เครือขาย

ความรวมมือ

กับทองถ่ิน 

(ตอ) 

 

P1 จัดตั้ง “ธนาคารศาสตร” เพ่ือเปนแหลงรวบรวมองคความรู

ทุกดานของผูประสบความสําเร็จในจังหวัดชัยภูมิท้ังหลาย 

แลวสรางกระบวนการถายทอดใหผูท่ีมีความสนใจสามารถ

มาศึกษา เรียนรู ไดแก นักศึกษา อาจารย บุคลากร 

หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน และประชาชน

ท่ัวไป  

หนวยดําเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายกายภาพ วิจัยและบริการ

วิชาการ 

 KR3 จํานวนผลงานวิจัย 

นวัตกรรม องคความรู ท่ี

นําไปใชพัฒนาทองถ่ินอยาง

เปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

20 เรื่อง 25 เรื่อง  P1 พัฒนาศักยภาพของคณาจารยและนักศึกษาในการ              

บูรณาการงานวิจัย นวัตกรรม และการถายทอดองคความรู

ของมหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี 

P2 สํารวจสภาพปญหา ความตองการของชุมชนอยางแทจริง  

P3 ปรับเปลีย่นกระบวนการในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนา                

ท่ีชัดเจนและตรงประเด็น โดยเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามา 

มีสวนรวมในการดําเนินงาน และสรางใหเกิดการเรียนรู

อยางตอเน่ือง ใหชุมชนไดรับผลกระทบในเชิงบวกเพ่ือทําให

ชุมชนมีความเขมแข็ง  

P4 กํากับติดตาม ประเมินผลความสําเร็จและรายงานปญหา

อุปสรรคอยางตอเน่ือง 

หนวยดําเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายกายภาพ วิจัยและบริการ

วิชาการ 



หนา 44 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ (4 ป) พ.ศ. 2562-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563) 

 

 

วัตถุประสงค

(Objective) 

ผลลัพธหลัก 

(Key Result) 

คาเปาหมาย/
ปงบประมาณ กลยุทธ แผนการดําเนินงาน หนวยดําเนินงาน/ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 

O4 สรางเครือขายความ

รวมมือกับโรงเรียน             

ในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือยกระดับ

การศึกษาในจังหวัด

ชัยภูม ิ                     

และสนับสนุนให

นักเรียนไดเขามาใช

หองปฏิบัติการ/

เทคโนโลยีดิจิทัลใน

มหาวิทยาลยั 

KR1 มีเครือขายความรวมมือ

ในการยกระดับคณุภาพ

การศึกษาใหกับโรงเรียนใน

เขตพ้ืนท่ี 

10 

เครือขาย 

15 

เครือขาย 

สราง

เครือขาย

ความรวมมือ

กับโรงเรยีน 

P1 สรางความรวมมือกับโรงเรยีนเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหเปนเยาวชนพันธุใหม ท่ีพรอมเขาสูการศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา 

P2 จัดกิจกรรมท่ีสงเสรมิใหนักเรียนสนใจการศึกษา             

ในระดับอุดมศึกษา 

P3 เปดโอกาสใหนักเรยีนไดเขามาใชบริหารหองสมุด 

หองปฏิบัติการ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู 

สืบคน ใหนักเรียนมีความเช่ือมั่นท่ีจะเขามาศึกษาตอท่ี

มหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูม ิ

หนวยดําเนินงาน 

ทุกคณะ 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ และประกัน

คุณภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางช่ือเสียง สรางศรัทธา สรางรายได (Celebrated & Revenue Development) 

เปาหมาย (GOAL) :  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิเปนท่ีพ่ึงของคนในทองถิ่น ไดรับความเช่ือม่ัน และมีรายไดม่ันคง 

ผลกระทบ (Impacts) : ดานสังคม (Social Impacts) ดานเศรษฐกิจ (Economic  Impacts) 

วัตถุประสงค

(Objective) 

ผลลัพธหลัก 

(Key Result) 

คาเปาหมาย/
ปงบประมาณ กลยุทธ แผนการดําเนินงาน หนวยดําเนินงาน/ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 

O1 สรางครูพันธุใหม 

 

 

 

KR1 ผลิตครูพันธุใหมไดตาม

คุณสมบัติท่ีพึงประสงค  

 

 

 

 

100 คน 200 คน ครุชัยภูมิ

โมเดล 

P1 ดําเนินโครงการครุชัยภูมโิมเดล-ใหบัณฑิตครสูามารถดูแล

และพัฒนาประชาชนในทองถ่ินทุกชวงวัยตั้งแตเกิดจนตาย 

สรางครูวิชาชีพสายตรงการพัฒนาหลักสตูรประกาศนียบัตร

วิชาชีพครู (ปวค.) ท่ีรองรับการประกอบอาชีพครูจาก             

ทุกสาขาวิชาชีพ และสอดรับกับยทุธศาสตรมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏ ระยะ 20 ป ดานการผลติและพัฒนาคร ู

P2 เสรมิทักษะความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับบัณฑิตครูของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูม ิโดยจดัใหนักศึกษาคณะครุ

ศาสตรเขาเรียนหลักสตูรระดับประกาศนียบัตรในสาขา

วิชาชีพอ่ืน 

หนวยดําเนินงาน 

คณะครุศาสตร 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ และประกัน

คุณภาพ 

O2 การบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

KR1 เกิดงานบริการวิชาการ            

ท่ีสอดคลอง เกิดประโยชน                  

และตรงกับความตองการของ

ทองถ่ิน 

14 
โครงการ/

กิจกรรม 

15 

โครงการ/

กิจกรรม 

บูรณาการ 

ดานการวิจัย

และนวัตกรรม     

เพ่ือสราง  

ความเขมแข็ง

ของทองถ่ิน 

และ

ประเทศชาต ิ

P1 การบริการวิชาการและถายทอดองคความรูมุงเปาดวยการ

สรางโครงการตนแบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  

P2 สนับสนุนใหบุคลากรสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมอยางมี

คุณภาพ เพ่ือสรางความเขมแข็งของทองถ่ิน ตลอดจน

บูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนและบริการ

วิชาการสูเชิงพานิชย 

P3 สนับสนุนทุนการวิจัยใหกับคณาจารยท่ีมีงานวิจัย            

ท่ีเปนนวัตกรรมท่ีตอบสนองตอความตองการของชุมชน 

หนวยดําเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายกายภาพ วิจัยและบริการ

วิชาการ 



หนา 46 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ (4 ป) พ.ศ. 2562-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563) 

 

 

วัตถุประสงค

(Objective) 

ผลลัพธหลัก 

(Key Result) 

คาเปาหมาย/
ปงบประมาณ กลยุทธ แผนการดําเนินงาน หนวยดําเนินงาน/ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 

ออกเผยแพร นําเนอ สงประกวด เพ่ือรางวัลชนะเลิศ               

และเปนท่ีรูจักของสังคม สามารถถายทอดองคความรูสูการ

ปฏิบัติจริงดวยตนเอง         

P4 สรางระบบและกลไกในการถายทอดองคความรูสูชุมชน 

หรือผูท่ีสนใจ โดยออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูให   

ลึกข้ึน มีสื่อท่ีเหมาะสม มีการทดลองปฏิบัติอยางจริงจัง 

เพ่ือใหประชาชนมีความเขาใจ และสามารถนําไปใชงาน              

ไดจริง 

O3 สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

สรางความภาคภมูิใจ 

และสรางรายไดใหกับ

ทองถ่ิน 

KR1 เกิดกิจกรรมสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมรวมกับทองถ่ิน

อยางตอเน่ือง 

10 

กิจกรรม 

10 

กิจกรรม 

เปนศูนยกลาง

องคความรู

ดาน

ศิลปวัฒนธรรม

ของจังหวัด

ชัยภูม ิ

  

P1 เปนหนวยงานกลางของทองถ่ินในการอนุรักษ              

สืบสานสงเสริมศลิปวัฒนธรรมทองถ่ิน และสรางความ

ภาคภูมิใจ สรางรายไดใหกับทองถ่ิน 

P2 จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรม โดยใหจัดกิจกรรมสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมรวมกับทองถ่ิน อยางนอยปละ 10 กิจกรรม 

หนวยดําเนินงาน 

กองกลาง(งานกิจการนักศึกษา) 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษย

เกาสัมพันธ/ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนา

นักศึกษาและศิษยเกาสมัพันธ 

KR2 เกิดองคความรู             

ดานศิลปวัฒนธรรมท่ีทําให

เกิดความภาคภมูิใจ             

หรือสรางโอกาส              

และมลูคาเพ่ิม 

6 เรื่อง 7 เรื่อง P1 รวบรวมองคความรูดานศลิปวัฒนธรรม จัดทําเปน

ฐานขอมูลทองถ่ิน เพ่ือสืบสานศลิปวัฒนธรรม             

และเผยแพรองคความรู 

หนวยดําเนินงาน 

กองกลาง(งานกิจการนักศึกษา) 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษย

เกาสัมพันธ/ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนา

นักศึกษาและศิษยเกาสมัพันธ 



หนา 47 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ (4 ป) พ.ศ. 2562-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563) 

 

 

วัตถุประสงค

(Objective) 

ผลลัพธหลัก 

(Key Result) 

คาเปาหมาย/
ปงบประมาณ กลยุทธ แผนการดําเนินงาน หนวยดําเนินงาน/ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 

O4 สงเสรมิภาพลักษณ

องคกร 

KR1 ภาพลักษณขององคกรดี

ข้ึน โดยพิจารณาจาก 2 

ประเด็น ดังน้ี 

- ชุมชน ประชาชนท่ัวไป 

หนวยงานภายนอก มีการรับรู

ขาวสาร การดําเนินงานของ

มหาวิทยาลยั 

- ชุมชน ประชาชนท่ัวไป 

หนวยงานภายนอก มีความพึง

พอใจในการใหบริการของ

มหาวิทยาลยั 

 

 

ระดับ  

ดี 

 

ระดับ  

ดี 

 

 

ระดับ 

 ดีมาก 

 

ระดับ 

 ดีมาก 

การสื่อสาร

และ

ประชาสมัพันธ

มุงเปา 

(Public 

Relations 

Focus) 

P1 พัฒนาภาพลักษณองคกรดวยระบบการสื่อสาร ท้ังภายใน 

และภายนอกองคกรใหเปนสากลเชิงรุก พัฒนาเวปไซต               

ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ การสื่อสารภายในตอง

ชัดเจนตรงประเด็น 

P2 สรางเวทีอธิการบดีและผูบริหาร พบบุคลากร นักศึกษา 

และศิษยเกาทุกเทอม เพ่ือแถลงรายงานผลการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยใหทุกคนรับรู เขาใจ และมุงเปาไปใน

ทิศทางเดียวกันสมกับคานิยม “ราชภัฏชัยภูมิ รวมใจเปน

หน่ึงเดียว” (CPRU Mind is One) 

P3 การสื่อสารภายนอกองคกร เนนการประชาสัมพันธ               

เพ่ือสรางการรับรูถึงการเปนสถาบันอุดมศึกษาของทุกคนท่ี

พ่ึงไดและเปนเสาหลักของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลางโดยเฉพาะอยางยิ่งจังหวัดชัยภูม ิประชาสมัพันธ

โครงการท่ีมลีักษณะความรวมมือของมหาวิทยาลัยกับ

ชุมชน (Creative Shared Value : CSV) นําเสนอ

ความสําเร็จของนักศึกษาและศิษยเกา ใหเกิดคานิยม              

“เรารักชัยภมูิ (I love Chaiyaphum) 

P4 สรางเครือขายความรวมมือโดยใชกีฬาและสันทนาการเพ่ือให

สังคมทองถ่ินมาใชบริการและใกลชิดกับมหาวิทยาลยัใหมาก

ข้ึนและใหเกิดการยอมรับเปนมหาวิทยาลัยของทองถิ่น 

P5 ปรับแผนการประชาสัมพันธหลักสตูรเชิงรุก (แบบมุงเปา) 
โดยกําหนดกลุมเปาหมายตามโรงเรียนและชุมชนทองถ่ินให

หนวยดําเนินงาน 

กองกลาง (หนวยประชาสัมพันธ งานบริหาร

ท่ัวไป) 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษย

เกาสัมพันธ/ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนา

นักศึกษาและศิษยเกาสมัพันธ 
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วัตถุประสงค

(Objective) 

ผลลัพธหลัก 

(Key Result) 

คาเปาหมาย/
ปงบประมาณ กลยุทธ แผนการดําเนินงาน หนวยดําเนินงาน/ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 

ชัดเจน เพ่ือสรางความนาเช่ือถือ ความศรัทธาใหเปนท่ีรูจัก 
และไดรับการยอมรับของสาธารณชนมากข้ึน พรอมท้ัง
ติดตามการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง 

P6 กําหนดกรอบในการประเมินผลความสําเร็จของการสงเสริม
ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยรวมกับบุคคล และองคกร
ภายนอก 

O5 สรางบัณฑิตใหมี

ทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 

(มุงเนนภาษาอังกฤษ 

เทคโนโลยีดิจิทัล              

และความสามารถ            

ในการนําเสนอ) และ

สงเสริมใหเปน

ผูประกอบการรุนใหม 

KR1 นักศึกษาช้ันปสุดทายมี

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ 

B1 ข้ึนไป 

 

รอยละ 

50 

รอยละ 

50 

 สรางบัณฑิต

ราชภัฏชัยภมู ิ 

  

  

P1 สงเสริมใหนักศึกษามีทักษะการสือ่สารภาษาอังกฤษ                

โดยนักศึกษาช้ันปสดุทายจะตองมผีลการทดสอบ

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR               

ในระดับ B1 ไมนอยกวารอยละ 50 

หนวยดําเนินงาน 

ทุกคณะ 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ และประกัน
คุณภาพ/ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ               
และประกันคณุภาพ 

KR2 นักศึกษาช้ันปสุดทายมี

ผลการทดสอบทักษะ

เทคโนโลยีดิจิทัล ในระดบั 

IC3 ข้ึนไป 

รอยละ 

50 

รอยละ 

50 

P1 สงเสริมใหนักศึกษามีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลย ี                 

โดยนักศึกษาช้ันปสดุทายจะตองมผีลการทดสอบทักษะ

เทคโนโลยีดิจิทัล ในระดบั IC3 ไมนอยกวารอยละ 50 

หนวยดําเนินงาน 

ทุกคณะ 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ และประกัน
คุณภาพ/ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ และ
ประกันคณุภาพ 

KR3 นักศึกษาช้ันปสุดทายมี

ทักษะในการนําเสนองาน(การ

พูดในท่ีชุมชนหรือการจัดทํา

สื่อสิ่งพิมพดิจิทัล) 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

P1 ทุกคณะดําเนินการจดักิจกรรมเพ่ือใหความรู/พัฒนาทักษะ

ในการนําเสนองานของนักศึกษา มุงเนนนักศึกษาช้ันป

สุดทายใหมีทักษะความเช่ียวชาญในการพูดในท่ีชุมชน หรือ

ทักษะในการจัดทําสื่อสิ่งพิมพดิจิทัล  

หนวยดําเนินงาน 

ทุกคณะ 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ และประกัน
คุณภาพ/ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ และ
ประกันคณุภาพ 



หนา 49 
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วัตถุประสงค

(Objective) 

ผลลัพธหลัก 

(Key Result) 

คาเปาหมาย/

ปงบประมาณ กลยุทธ แผนการดําเนินงาน หนวยดําเนินงาน/ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 

O6 เพ่ิมรายไดจากการ

บริการวิชาการและ

งานวิจัย 

KR1 รายไดจากการบริการ

วิชาการและงานวิจัย 

 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 

10 จากป

ท่ีผานมา 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 

จากปท่ี

ผานมา 

เพ่ิมรายไดจาก

การบริการ

วิชาการและ

งานวิจัย 

P1 มุงเปาสรางรายไดจากการอบรมสมัมนา และหลักสูตร

ระยะสั้นท่ีตอบสนองคนทุกชวงวัย (Up-skill&Re-skill)  

P2 สรางรายไดจากงานวิจัยและบริการวิชาการ 

P3 แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานจดัหารายได               

จากการบริการวิชาการและงานวิจยั 

หนวยดําเนินงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายกายภาพ วิจัยและบริการ

วิชาการ 

O7 เพ่ิมรายไดจาก

ทรัพยสินท่ีมีอยู 

KR1 รายไดเพ่ิมจากการ

บริหารทรัพยสิน 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 

10 จากป

ท่ีผานมา 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 

จากปท่ี

ผานมา 

เพ่ิมรายไดจาก

การบริหาร

ทรัพยสิน 

P1 สรางรายไดจากการบริหารทรัพยสิน ไดแก คาเชาพ้ืนท่ี 

หองประชุม สัมมนา สนามกีฬา สนามกอลฟ                     

การจําหนายสินคาลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย และอ่ืนๆ 

P2 แตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานจดัหารายได              

จากการบริหารทรัพยสิน 

หนวยดําเนินงาน 

กองกลาง (งานทรัพยสินรายไดและ

สวัสดิการ) 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร/ผูชวยอธิการบดี

ฝายพัสดุ และทรัพยสินรายได 

O8 ลดคาใชจาย

สาธารณูปโภค(คาไฟฟา) 

KR1 คาไฟฟาลดลง 1 

ลานบาท 

1.5  

ลานบาท 

ใชพลังงาน

ไฟฟาอยาง

คุมคา 

P1 รณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาใชไฟฟาอยางรูคุณคา 
ประหยดัพลังงานไฟฟา มีมาตรการกระตุน เตือนให
บุคลากร และนักศึกษารับทราบถึงพลังงานไฟฟาท่ีใชไป
ในแตละเดือน เพ่ือใหตระหนักถึงพลังงานท่ีสูญเสียไป 
และมเีปาหมายรวมกันในการลดอัตราการใชไฟฟา 

P2 ใชหองเรียน หองทํางานใหมีขนาดเหมาะสมกับจาํนวน

คนในแตละหอง 

P3 ใชอุปกรณแบบประหยัดพลังงานทดแทนอุปกรณเดิม               

ท่ีชํารุด เสียหาย 

P4 สงเสริมใหมีการใชพลังงานทดแทนในมหาวิทยาลัย 

หนวยดําเนินงาน 

กองกลาง (งานอาคารสถานท่ี) 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายกายภาพ วิจัยและบริการ

วิชาการ/ผูชวยอธิการบดีฝายกายภาพ 

 



หนา 50 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมูิ (4 ป) พ.ศ. 2562-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563) 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปยมสุข ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน (Quality of Life & Sustainability) 

เปาหมาย (GOAL) :  บุคลากร นักศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีความม่ันคง และมีศักยภาพสูง 

ผลกระทบ (Impacts) : ดานการศึกษา (Education Impacts), ดานสังคม (Social Impacts), ดานส่ิงแวดลอม (Environmental Impacts) 

วัตถุประสงค

(Objective) 

ผลลัพธหลัก 

(Key Result) 

คาเปาหมาย/
ปงบประมาณ กลยุทธ แผนการดําเนินงาน หนวยดําเนินงาน/ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 
O1 สงเสรมิคานิยม 

"ราชภัฏชัยภูมิ รวมใจ

เปนหน่ึงเดียว" (CPRU 

Mind is One) 

KR1 บุคลากรของ

มหาวิทยาลยัมีคานิยมท่ีพึง

ประสงค 

รอยละ  

80 

รอยละ 

100 

สงเสริมคานิยม            

“ราชภัฏชัยภูมิ 

รวมใจเปนหน่ึง

เดียว” (CPRU 

Mind is One) 

P1 สงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภฏัชัยภมูิ   

มีคานิยมท่ีพึงประสงค “ราชภัฏชัยภูมิ รวมใจเปน

หน่ึงเดียว” (CPRU Mind is One)  

- มีความเขาใจบทบาทของมหาวิทยาลัย 

- ความรักชาติ ศาสนา และความจงรักษภักดีใน

สถาบันพระมหากษัตริย 

- การรับรูขาวสารของมหาวิทยาลยั (นโยบาย/

แผนพัฒนาตางๆท่ีสาํคัญของมหาวิทยาลัย) 

- การมีสวนรวมของบุคลากรในกิจกรรมสงเสริม

คานิยมองคกร 

หนวยดําเนินงาน 

กองกลาง (งานบริหารทรัพยากรบุคคล/               

งานบริหารท่ัวไป) 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร/ ผูชวยอธิการบดีฝาย

บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

O2 เพ่ิมขีด

ความสามารถของ

บุคลากรใหเต็มศักยภาพ 

KR1 บุคลากรมีความสามารถ

และศักยภาพตามเสนทาง

ความกาวหนา และมาตรฐาน

ตามระบบบริหารงานบุคคล 

รอยละ 20 รอยละ 30 พัฒนา

ศักยภาพของ

บุคลากร 

P1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพตนเอง           

ดวยโครงการการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

P2 พัฒนาศักยภาพคณาจารย ใหมีความเช่ียวชาญใน

สายงาน สนับสนุนใหมีตําแหนงทางวิชาการ           

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย                      

และศาสตราจารย  

P3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนใหเปน

ผูชํานาญการ เช่ียวชาญ 

หนวยดําเนินงาน 

กองกลาง (งานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร/ ผูชวยอธิการบดีฝาย

บริหารทรัพยากรบุคคล 
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วัตถุประสงค

(Objective) 

ผลลัพธหลัก 

(Key Result) 

คาเปาหมาย/
ปงบประมาณ กลยุทธ แผนการดําเนินงาน หนวยดําเนินงาน/ผูรับผิดชอบ 

2564 2565 
O3 สรางวัฒนธรรม

ความเปนเลิศ ในการ

ประเมินตนเอง และ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

KR1 ความสําเรจ็ในการจัดทํา

ระบบการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment) 

รอละ 50 รอยละ 

100 

สงเสริมการ

ประเมินและ

การเรยีนรู 

P1 มีระบบพัฒนาและสงเสริมความเจริญกาวหนาของ

บุคลากร การประเมินท่ีมีคณุธรรม 

P2 สงเสริมใหบุคลากรมีการเรียนรู และพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

หนวยดําเนินงาน 

กองกลาง (งานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร/ ผูชวยอธิการบดีฝาย

บริหารทรัพยากรบุคคล 

O4 บุคลากรมสีวัสดิการ

ท่ีดี 

KR1 ความสําเรจ็ในการจัดให

มีสวัสดิการสําหรับบุคลากร 

รอยละ 50 รอยละ 

100 

จัดใหมี

สวัสดิการ

บุคลากร 

P1 จัดตั้งกองทุนสํารองเลีย้งชีพใหแกบุคลากร 

P2 จัดตั้งกองทุนสวัสดิการ ใหบุคลากรมีความมั่นคง             

มีคุณภาพชีวิตท่ีด ีเชน สวัสดิการประกันสุขภาพ

และอุบัตเิหต ุและการชวยเหลือคาเลี้ยงดูบุตร 

P3 จัดใหมีศูนยสุขภาพ (Health Care) ท่ีดูแลบุคลากร 

และนักศึกษาอยางสมบูรณ มี hotline                 

ประสานการสงตอผูปวยไปยังโรงพยาบาลใหญ               

ในบริเวณใกลเคียงตลอด 24 ช่ัวโมง 

หนวยดําเนินงาน 

กองกลาง (งานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายบริหาร/ ผูชวยอธิการบดีฝาย

บริหารทรัพยากรบุคคล 

O5 พัฒนาพ้ืนท่ีใหเปน

มหาวิทยาลยัสีเขียว 

และพ้ืนท่ีสนับสนุนการ

เรียนรูสําหรับนักศึกษา 

และบุคลากร 

KR1 ความสําเรจ็ในการ

พัฒนาพ้ืนท่ีใหเปน

มหาวิทยาลยัสีเขียว และมี

พ้ืนท่ีสนับสนุนการเรียนรู 

รอยละ 50 รอยละ 

100 

พัฒนาดาน

กายภาพ 

P1 พัฒนาพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลยัใหดูเขียว รมรื่น             
มีมุมพักผอน ลานดนตร ีลานกิจกรรม                    
ลานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษา 
และบุคลากรไดคนควาหาความรูไดทุกพ้ืนท่ีใน
มหาวิทยาลยั อยางนอย 3 แหง 

P2 ปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในอาคารท่ีเปนพ้ืนท่ีวาง                
หรือไมไดใชงาน ใหเปน Co-working space 
สําหรับนักศึกษา และบุคลากร อยางนอย 2 แหง 

P3 จัดตั้งศูนยพลังงานทดแทนเพ่ือเปนแหลงผลิตไฟฟา
ใหกับมหาวิทยาลยั และเปนแหลงเรียนรูใหกับ
เยาวชน ประชาชนภายนอกท่ีสนใจ 

หนวยดําเนินงาน 

กองกลาง (งานอาคารสถานท่ี) 

ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายกายภาพ วิจัยและบริการ

วิชาการ/ผูชวยอธิการบดีฝายกายภาพ 
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