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ภารกจิหนวยงาน 

1. คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร   

วิสัยทัศน(Vision) 

 เปนคณะที่มีศาสตรหลากหลาย มุงผลิตบัณฑิตมีคณุภาพ เปนแหลงเรียนรูและแหลงบริการวิชาการมาตรฐาน 

บุคลากรมีศักยภาพทางวิชาการและการวิจัย    มุงพัฒนานวัตกรรมโดยการวิจัยเปนฐานเพื่อพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพในองคกร 

 2. การผลิตบัณฑิตทุกสาขาวิชา สงเสริมความเข็มแข็งของวิชาชีพครูอยางมีคุณภาพ และพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาที่

หลากหลายและเปนไปตามความตองการของสังคมตามเกณฑมาตรฐาน TQF 

 3. การวิจัยสรางนวัตกรรมแหงการเรียนรูพัฒนาทองถ่ิน 

 4. การใหบริการวิชาการแกทองถ่ิน อนุรักษศิลปวัฒนธรรม สงเสริมสุขภาพ และดําเนินการโครงการอันเนื่องมากจากแนว

พระราชดําร ิ

 

เอกลักษณ คณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร เปนแหลงเรียนรูมาตรฐานใหบริการวิชาการและสงเสริมสุขภาพ 

 

อัตลักษณ คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

  ความรูดี  มีคุณธรรม  เปนผูนําทางสังคม 

 

คานิยมองคกรของคณะศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 คานิยมคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

 C    :  Creativity          คิดสรางสรรค 

 F    :  Fast                  รวดเร็ว 

 A    :  Accountability   รับผิดชอบ 

 S    :  Service Mind      จิตบริการ 

 “คดิสรางสรรค รวดเร็ว รับผดิชอบและมีจิตบริการ” 
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2. คณะครุศาสตร 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกจิ 

ปรัชญา (Philosophy)         :    มคีวามรูมาตรฐาน สรางจิตวญิญาณความเปนครู นําความรูสูผูเรยีน 

 

  

 

วิสัยทัศน (Vision)            :    เปนองคกรแหงการเรยีนรูโดยยดึหลักธรรมภิบาลเพื่อผลติครูมอือาชีพสูสังคมภายในป 2562 

 

  

 

พันธกจิ (Mission)          :            

 

สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

ผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูและพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา 

สงเสริมการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

สรางความรวมมือกับภาคีเครือขายในการทํานุ บํารุงศลิปวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน 
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3.  คณะพยาบาลศาสตร 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 

ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ไดกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธในแผนกลยุทธ 5 ป พ.ศ.2560 – 2564 ดังน้ี 

  

ปรัชญา (Philosophy) 

คณะพยาบาลศาสตร มีความเชื่อวาบุคคลเปนองครวม มีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง

ได การจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง จัดกระบวนการเรยีนรูดวยความเอ้ืออาทร สรางทักษะชีวิตเพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะ

เชิงวิชาชีพ มีคุณธรรม จรยิธรรม ดําเนินชีวิตอยางมีคณุคาและมีศักดิ์ศรี มีความสุขบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง มีสวนรวมในการ

พัฒนาวิชาชีพและสังคม โดยการวิจัย การบริการดานสุขภาพ ตลอดจนตระหนักถึงคุณคาความเปนไทยและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

  

วิสัยทัศน (Vision) 

ภายในป พ.ศ.2563 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี เปนแหลงเรียนรู

ดานสุขภาพชุมชนโดยการบูรณาการการวิจัย นวัตกรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  

พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑติพยาบาลที่มีคุณภาพไดมาตรฐานวิชาชีพ 

2. สงเสริมการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม 

3. พัฒนาแหลงเรียนรูและบริการวิชาการดานสุขภาพชุมชน 

4. ทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. เสรมิสรางระบบธรรมาภิบาล พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

  

คานิยมองคกร (Core Value) 

N U C P R U (Nurse ChaiyaphumRajabhat University) 

  

N : Networking          =เนนการสรางเครือขาย 

U: Utilization             = เนนการนําผลงานไปใชประโยชนอยางครบวงจร 

C: Community = เนนการดูแลสุขภาพชุมชน 

P: Pride                    = มีความภาคภูมิใจในองคกรและสถาบัน 

R : Responsibility        = การมีความรบัผิดชอบ 

U : Unity                  = มีความสามัคคีและทํางานเปนทีมมีวิสัยทัศน/พันธกิจ/คานิยม รวมกัน 
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4. คณะรัฐศาสตร 

  ปรัชญา (Philosophy) 

 

        คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ มีจุดเนนและทิศทางเก่ียวกับการจัดการศึกษา โดยมุงเนนการจักการเรียนการสอน

ใหไดมาซ่ึงบัณฑิต และการศึกษาวิจัยที่มคีุณภาพ ไดบัณฑิตทางดาน รัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตร ทีมคีุณลกัษณะความเปน

ผูนํา มีความสามารถในการแขงขัน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความโดดเดนและเปนท่ียอมรับของสังคม 

 

 วิสัยทัศน ( Vision ) 

        คณะรัฐศาสตรมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการดานการเมือง การปกครอง และการบริหารทั้งในระดับประเทศและระดับ

ตางประเทศ สรางนวัตกรรมงานวิจัย ใหบริการแกสังคม 

 พันธกจิ ( Mission ) 

        คณะรัฐศาสตรมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการดานการเมือง การปกครอง และการบริหารทั้งในระดับประเทศและระดับ

ตางประเทศ สรางนวัตกรรมงานวิจัย ใหบริการแกสังคม 
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5. คณะบริหารธุรกจิ  

ปรัชญาของคณะบริหารธุรกิจ 

คณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ บรหิารจัดการศึกษาภายใตหลักธรรมมาภบิาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี

การวางแผน ดําเนินการตามแผน ประเมนิผล และปรับปรุงพัฒนาคุณภาพท่ัวท้ังระบบอยางตอเน่ือง เพื่อใหสาธารณชนมั่นใจไดวาผลผลิต

ทางการศึกษาของคณะมคีุณภาพและมผีลกระทบที่เปนประโยชนตอชุมชนทองถิ่นและประเทศชาติอยางมีนัยสําคัญ  

 

           ปณิธานของคณะบรหิารธุรกจิ 

มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณตามมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 เปนบัณฑิตที่มีทักษะ

การเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 และมีความเปนมืออาชีพ วสิัยทัศนของคณะบรหิารธุรกิจ 

คณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูม ิเปนองคกรท่ีมคีวามรอบรูและเชี่ยวชาญในการบรหิารธุรกจิ การบัญช ีและการ

ทองเที่ยว ผลการดําเนินงานตามพันธกิจมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษาและไดรับการประเมินวามคีุณภาพในระดับดหีรอืดมีาก

ทุกปการศึกษา  

            

พันธกจิของคณะบริหารธุรกิจ 

1.การผลิตบัณฑติ  

            2.การผลิตผลงานทางวชิาการและงานวิจัย  

            3.การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  

            4.การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  

            5.การดําเนินงานและกํากับตดิตามผลลัพธดานการประกันคุณภาพ 

            6.การพัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีจุดเดนตามเอกลักษณ คานิยม ของคณะบรหิารธุรกิจ 

 

คานิยม 

           เปนสิ่งที่คณะบรหิารธุรกิจใหความสําคัญ ยอมรับวาเปนสิ่งที่มคีุณคา และเห็นชอบที่จะยดึถือเปนบรรทัดฐานและมาตรฐานในการ

ปฏิบัตงิาน คานิยมของคณะบริหารธุรกิจมี 4 กําหนดข้ึนตามชื่อของคณะซ่ึงเขียนเปนภาษาองักฤษ ดังน้ี  

(CPBS = Chaiyaphum Business School)  

1. Creativity หมายถึง การเปนผูสรางงาน การสรางสรรคข้ึนมาใหม การสรางสรรคสิ่งใหมๆ  ที่มคีุณคา และการคดิคนนวัตกรรมทางธุรกิจ  

2. Participation หมายถึง การมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรและชุมชนทองถิ่น  

3. Best หมายถึง การทําหนาที่ใหดทีี่สุด ทํางานเต็มศักยภาพ และมปีระสิทธิภาพ  

4. Smart หมายถึง ความเฉลียวฉลาด ประณตี และทันสมัย 
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7. สํานักงานอธกิารบดี  

กองกลาง 

 

 ปรัชญา 

พัฒนางานบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือความถูกตอง 

         วิสัยทัศน 

กองกลางใหบริการและประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและใหเกิดความพึงพอใจ 

         พันธกจิ 

1.ประสานงานและอํานวยความสะดวกระหวางหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

2.บริหารจัดการใหมีคุณภาพและสรางความพึงพอใจใหกับบุคคลภายในและภายนอก 

3.พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนมหาวิทยาลัยใหมีความพรอมในดานงานบริการ 

4.สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูในดานตางๆ 

 

กองนโยบายและแผน 

 

         ปรัชญา           

ประสานนโยบาย กระจายสูการปฏิบัติ เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

         วิสัยทัศน         

กองนโยบายและแผนเปนหนวยงานสนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ดานการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ

ตามแผนยุทธศาสตรชาต ิและใหบรกิารตามสมรรถนะและคุณภาพของมาตรฐานวิชาชีพ ภายใตหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

         พันธกจิ           

พัฒนาประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการเชิงบูรณาการตามแผนยุทธศาสตรชาติ และเชื่อมโยงฐานขอมูลในการสนับสนุนการ

บริหารงานและการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ 

         ยุทธศาสตรกองนโยบายและแผน 

ยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูปเพื่อการพัฒนาองคกร (Reform & Re-positioning)   

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความรวมมือมุงเปา (Focuses Engagement)   

ยุทธศาสตรที่ 3  สรางชื่อเสียง สรางศรัทธา สรางรายได (Celebrated & Revenue Development) 

ยุทธศาสตรที่ 4   ครอบครัวราชภัฏชัยภูมิเปยมสุข  มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน (Quality of Life &Sustainability) 
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8. สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

            วิสัยทัศน 

          เปนแหลงสนับสนุนชั้นนําของชุมชนในการเรียนรู วิจัย และนวัตกรรมของทองถ่ิน พัฒนาศักยภาพดวยภาษา บรกิารดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

          ปรัชญา 

          ศนูยกลางแหงการเรียนรูและการบริการบนพ้ืนฐานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

          พันธกิจ 

1. สนับสนุนดานการผลิตบัณฑิต 

2. สนับสนุนดานการทําผลงานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 

3. สงเสรมิและบริการวิชาการแกสังคม และชุมชน 

4. พัฒนาศักยภาพคนในดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

5. พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศการเรียนรูดานนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทนัสมัย 
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9. สถาบันวจิัยและพัฒนา 

วิสัยทัศนประจําสถาบัน 

 “สถาบันวิจัยและพัฒนา มุงพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีคุณภาพระดับสากลจากปญหาแลวความ ตองการของทองถ่ิน”  

            พันธกิจประจําสถาบัน  

1. สรางเครือขายระหวางสถาบันวิจัยและพัฒนา กับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

2. สรางและพัฒนานักวิจัย ทั้งเชิงปรมิาณและคุณภาพอยางตอเนื่อง  

3. พัฒนาโจทยวิจัยจากปญหาและความตองการของชุมชนทองถ่ิน  

4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนวิจัยหรืองานสรางสรรคโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

5. สนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกดานการวิจัย เชน หองปฏิบัติการ หองสมุด ระบบสารสนเทศ  

6. จัดเวทีวิชาการระดับสถาบันและระดับชาติ  

7. สงเสริมการเผยแพรผลงานงานวิจัย และงานสรางสรรคในระดับชาติและนานาชาติ  

8. สงเสริมการบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

 9. สรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัย และงานสรางสรรคดีเดน 

ภารกิจประจําสถาบัน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มีกรอบภารกิจงานสําคัญ ดังน้ี  

1. พัฒนา และสรางเครือขายระหวางสถาบันวิจัยและพัฒนา กับหนวยงานภายในและภายนอก มหาวิทยาลัย  

2. สงเสริม พัฒนานักวิจัย และอํานวยความสะดวกดานการวิจัยทั้งเชิงปรมิาณและคุณภาพอยางตอเนื่อง  

3. สงเสริมนักวิจัยพัฒนาโจทยวิจัยจากปญหาและความตองการของชุมชนทองถ่ิน  

4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

5. จัดเวทีนําเสนองานวิชาการระดับชาติและสงเสริมนักวิจัยการเผยแพรผลงานงานวิจัยระดับชาติและ นานาชาติ  

6. สงเสริมและพัฒนานักวิจัยการบูรณาการ การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อพัฒนา ทองถ่ิน  

7. จัดกิจกรรม มอบรางวัลยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเดน 

  

  


